
  □ 曹晶晶
  为大力弘扬社会正气，汇聚正能量，营造见
义勇为的浓厚氛围， 9 月 23 日上午，济南市见义
勇为基金会理事长雷天太带队，到长清大学城山

东劳动职业技术学院走访慰问见义勇为人员。市
委政法委一级巡视员谢圣仁，长清区委常委、政
法委书记李培振，山东劳动职业技术学院党委书
记孙众志，山东劳动职业技术学院党委副书记、
院长赵耀培，市见义勇为基金会副理事长兼秘书
长王献一，市委政法委基层社会治理处、市见义勇
为基金会、区委政法委有关负责同志参加活动。
  会上，孙众志介绍了学校办学特色、教学管
理、人才培养等情况及 3 名新疆学子见义勇为事
迹。他表示，学校始终秉持以德育人的理念，铸
牢中华民族共同体意识，积极引导学生向上向
善，让社会主义核心价值观内化于心、外化于
行。根据事迹改编的微电影《鲁疆少年》，在社
会层面予以大力推广，既传播了见义勇为正能
量，也传递了“中华民族一家亲”的深厚情谊。
随后，济南市见义勇为基金会为 3 名见义勇为人

员发放慰问品。
  雷天太指出， 3 名学生在危机关头挺身而
出，展现出新时代青年的责任担当，也体现了民
族互助友爱的团结精神。要将见义勇为作为推进
平安济南建设和基层社会治理的重要内容，多视
角、多层面宣传见义勇为事迹，营造崇德向善的
浓厚氛围；要充分发挥先进典型示范作用，切实
增强见义勇为精神的社会感召力，推动见义勇为
成为新时代社会风尚。
  下一步，长清区将持续发挥“ 3+1 ”(即组建
一支联动队伍、联建一支专业力量、搭建一个合
作平台“三个联动”和打造一支“轻骑兵”宣讲
队)服务高校机制作用，助力提升高校法治、德治
教育水平，深化校地融合，推动见义勇为从个人
有为向社会共为转变，为建设更高水平的平安长
清凝聚强大正能量。

  □ 王子倩 王美盛
  “真没想到，这笔工资还能一分不少地拿回
来！原本以为公司破产够呛能拿着钱了……”在
日照市东港区人民法院，职工债权人李某某拿到
清偿款后，难掩激动之情。
  近日，东港法院成功审结全区首例破产清算
转和解案件，通过破产和解程序，不仅帮助某体
育文化传媒有限公司化解债务危机，更实现债权
人工资、本金全额受偿，书写了司法为民的生动
实践。

三年煎熬，六十余万债款难追回

  某体育文化传媒有限公司成立于 2018 年。创
立初期，该公司也曾在业内崭露头角，可惜好景
不长， 2022 年，公司经营出现严重困难，股东之
间矛盾重重并陆续申请公司解散、强制清算。然
而公司名下资产不足以覆盖沉重的债务，导致债
务不能全部受偿，债权人讨要债款步履维艰。无
奈之下， 2025 年年初，强制清算转破产清算的申
请被递至东港法院。
  法院审查后裁定受理了该破产清算申请，并
指导破产管理人进一步梳理公司事务，明确债权
总额为 67 . 5 万元。
  这笔债款像块巨石压在债权人心头：职工债
权人攥着发皱的工资条，一遍遍计算着可能到手
的微薄数字；普通债权人在法院走廊里焦灼踱

步，一次次询问，“啥时候能有信儿？还等着这
笔钱周转。”公司的信誉随着解散垮了，私下
里，大家悲观的情绪蔓延，“这钱八成要不回来
了。”
  了解到该情况，承办法官心里沉甸甸的。这
67 . 5 万元背后，是一个个家庭的生计，是劳动者
的血汗钱，是小微企业的周转希望。他不能让这
些期盼变成失望，更不能让债权人对法院的信任
在漫长的程序里被拖垮。

精准施策，百分百清偿暖民心

  为尽快破解僵局，承办法官首先与破产管理
人一道，对公司资产状况、股权结构等展开深入
细致的调查研判。过程中，一个关键信息浮出水
面：该公司注册资本为 500 万元，但存在大额未
实缴出资。根据《中华人民共和国公司法》相关
规定，这部分未实缴资本需依法纳入破产清算财
产，用于清偿公司债务。
  “走清算，得偿还所有债务本金、利息并支
付清算程序中的各种费用，且清算程序步骤多、
耗时长。”承办法官在案情研判会上点出突破
口，“促成和解是最优解——— 既让债权人尽快拿
到钱，又能减轻出资人负担，一举多得。”
  明确思路后，承办法官当即推动案件从破产
清算转和解，多次组织破产管理人、出资人、债
权人召开沟通协调会，用耐心沟通一点点化解各

方顾虑。
  面对出资人，他细致释明利害：“如果直接
清算，股东补缴出资的范围较大，补不上仍会被
法院强制执行，商业信誉也会彻底崩塌……”
  面对债权人，他则掰开揉碎算清时间、金钱
两本账：“大家都盼着尽快拿到钱，和解只要各
方达成一致，资金到位快，还能实现全额受偿，
比走清算程序漫长等待划算得多。”
  法官的“法律药方”迅速见效。债务人被其
专业负责态度打动，主动致电承诺“马上筹措资
金偿债”。普通债权人感受到法院的诚意，自愿
放弃利息诉求以尽快拿回本金。最终，各方达成
共识，顺利签订并履行完和解协议——— 职工债
权、普通债权本金全额到账，这起困扰众人三年
的纠纷圆满化解。
  这起案件的解决，既照亮企业有序退出的法
治路径，又将公平正义照进了群众舒展的眉宇
间。从传统清算“耗时耗力、前景不明”的困
局，到和解程序“快速履约、全额受偿”的破
局，这起案件最终实现了债务人体面退场、债权
人权益落地、社会资源高效利用的多赢局面，其
示范效应，为更多陷入困境的企业提供可复制的
纾困范本。

  □ 李冉 张浩
  泰安市岱岳区司法局锚定“八五”
普法规划，聚焦重点领域与关键群体，
以“分层分类精准普法、创新形式打造
品牌、非遗融合浸润文化”三维驱动为
核心路径，破解传统普法“覆盖窄、形
式旧、效果弱”难题。通过建强“六
法”工作链条、打造《小岳说法》 IP 、
推进非遗与普法融合等举措，实现普法
工作从“大水漫灌”到“精准滴灌”、
从“单向输出”到“双向互动”的转
变。

分层分类精准施策

筑牢“全员普法”根基

  紧盯“关键少数”抓引领：构建领
导干部“常态学法、严格考法、深度研
法、带头普法、规范用法、全面述法”
六法工作链条，将区委常委会专题学
法、政府常务会会前学法纳入固定议
程。针对新录用公务员、新提拔领导干
部、行政执法人员等群体，开展专项学
法考法 7 批次，覆盖 5900 余人次，以
99 . 8% 的高通过率倒逼法治能力提升，
推动依法决策、依法行政成为常态。
  聚焦“重点群体”抓培育：实现全
区 96 所中小学法治副校长全覆盖，建立
“法治讲座+模拟法庭+情景体验”三维
教育模式，年均开展各类活动 280 余
场，覆盖学生 12 万余人次。今年 5 月联
合崇信学校举办的法治游园会，活动现
场精心设置了 4 个特色站点——— “典”
力全开·模拟法庭、“典”亮童趣·法治
飞行棋、“典”燃智慧·法治打卡区、
“典”燃信仰·法治许诺墙，为 900 余名
学生提供沉浸式普法体验，有效增强青
少年规则意识与法治观念。
  建强“基层队伍”抓落地：深化
“法律明白人”培育工程，推行“ 1 名
村居法律顾问+N 名法律明白人”协作机
制，年内开展专题培训 16 场。同步打造
“法治兴岳·护航企业”服务品牌，在两
大工业园区设立公共法律服务站，开展
“法治体检”“送法进企业”等活动 7
次，服务企业 30 余家，化解劳动纠纷、

合同争议等问题 47 个，发放宣传资料
200 余份。

创新载体打造品牌

激活“特色普法”动能

  以“新媒体”破局传统模式：打破
“摆摊宣传、资料派发”的传统路径，
联合岱岳融媒推出《小岳说法》普法系
列短剧，通过生活化剧情解读法律条
文。作品上线以来播放量超 5 万人次，
成功打造具有岱岳辨识度的普法 IP 。
  以“专业力”保障内容质量：组建
由公职律师、普法志愿者、司法行政骨
干组成的法律专业顾问团，对每部短剧
的法律知识点进行“三审三校”，确保
内容准确无误，使《小岳说法》成为群
众信赖的“法律知识库”。
  以“需求端”优化传播体验：聚焦
群众高频法律困惑，运用 AI 技术与短
视频形式，将婚姻家庭、劳动用工等复
杂条文转化为生动故事。针对不同群体
精准设计内容，如为企业定制合同风险
讲解、为老年人推送反诈知识，通过
“沉浸式”传播提升群众接受度。

非遗融合浸润人心

厚植“文化普法”底蕴

  主题活动搭平台：联合区委办、妇
联、交警等部门，在泰安老街等人员密
集场所举办“民法典+非遗”宣传活
动，设置非遗展演、法律咨询、集章打
卡等 5 个摊位，吸引 1300 余人次参与，
实现法治宣传与非遗传播“双向赋
能”。
  特色作品传理念：组织文艺工作者
与非遗传承人，以泥塑、大汶口花边等
本地非遗项目为载体，创作法治主题文
艺作品 12 件，通过具象化表达让法律知
识“看得见、摸得着”。
  阵地建设促长效：挖掘本地非遗资
源，开展剪纸、传拓等工艺体验活动 7
场，参与群众达 600 人次。在品牌调解
室、村社法律图书角等 30 余个普法微阵
地，展示非遗法治作品，推动法治文化
从“有形覆盖”向“有效覆盖”转变。

区 县 法 治 传 真
“破”局有方，“和”暖人心

日照东港法院成功审结全区首例破产清算转和解案件
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坚持“三维驱动” 深耕普法沃土
泰安岱岳区司法局构建全域法治宣传新格局

济南市见义勇为基金会到长清大学城走访慰问
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