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东营区劳动保障监察调查询问通知书
东区人社监询字(2025)第 056 号

山东舜领教育咨询有限公司：

　　根据《劳动保障监察条例》第十五条第一款第(三)

项规定，现向你(单位)调查遵守劳动法律法规事宜，请

你单位自收到本通知书 5 日内派员到东营区人社局

劳动监察室(东营市东营区政府 1 号楼南楼 103、110

室；联系电话：0546-8212520)接受询问。并提供以下相

关文件资料及加盖单位公章的复印件：

　　 1、营业执照、法定代表人(负责人)身份证明；

　　 2、全部职工花名册、招用人员登记表；

　　 3 、全部职工劳动合同备案登记表及劳动合同

文本；

　　 4、2025 年 1 月份至 2025 年 5 月份考勤表；

　　 5 、2025 年 1 月份至 2025 年 5 月份工资发放

明细表；

　　 6、单位内部劳动保障规章制度；

　　 7、2025 年 1 月份至 2025 年 5 月份单位缴纳各

项社会保险费(养老、失业、工伤)凭证及缴费人员花

名册；

　　 8、技术人员职业资格证书；

　　 9、授权委托书(附后)及代理人身份证明；

　　不按本调查询问书要求接受调查询问的，将根据

《劳动保障监察条例》第三十条规定处以 2000 元以上

2 万元以下的罚款。

　　东营市东营区人力资源和社会保障局

　　 2025 年 7 月 14 日


