
  5月13日至14日，第四届山东人才创新发展大

会暨第十四届“海洽会”在济南举行，海内外高

层次人才齐聚山东、交流碰撞，重点人才岗位需

求、产业关键核心技术“揭榜挂帅”项目需求等

相继发布，让人才与项目“零距离”对接，技术

与产业“无缝隙”融合。

  从每两年组织一次山东人才创新发展大会到

持续举办高层次人才创业大赛；从以省委、省人

民政府名义出台人才政策“升级版”到组建高等

教育共同体、高校新工科服务产业发展联盟……

一项项举措、一组组数据，是山东大力实施科教

强鲁人才兴鲁战略，推进教育科技人才一体发

展，加快建设新时代人才集聚高地的生动写照。

  在山东，战略人才力量引育实现新突破，人才净流入态势持续巩固，
人才引领发展效能显著提升。

才聚海岱 筑梦未来 以会为媒 智汇齐鲁

　　聚焦传统产业优化提升、新兴产

业培育壮大、未来产业前瞻布局，征

集产业关键核心技术“揭榜挂帅”项

目需求204项，榜单总投入达21.9
亿元，揭榜金额近5亿元。超80%
攻关项目瞄准国内先进以上水平。

　　“揭榜挂帅”核心技术攻关机制自

2022年实施以来，累计发布攻关任务近

1000项，榜单金额超50亿元，有效解决

了一批制约产业升级的“卡脖子”问题。

  举行“泰山·攀登”论坛、“智联

世界 共创未来”具身智能与智能系统

创新论坛等活动7场

  省市联动举办第八届“创业齐

鲁·共赢未来”高层次人才创业大

赛、山东省创新方法与创新应用大

赛、中国·山东博士（后）创新创业

大赛等5场赛事活动

  举办京鲁科技人才合作

对接交流会、黄河流域博士

后合作对接交流会、高层次

人才齐鲁行等9场对接活动

  山东围绕人才“引、育、留、用、服”等方面打出系列组合拳。组建
“1+16+N”高层次人才服务联盟，实行高层次人才服务绿色通道分级分
类服务管理

最优生态 近悦远来
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　　首届山东人才发展大会与第十一届“海洽会”合并召开，累计发布人才岗

位需求5万余个，采用线上、线下等多种方式招引来鲁洽谈交流高层次人才

8896人，达成人才引进和项目合作意向3101项。

　　  第二届山东人才创新发展大会暨第十二届“海洽会”举行，

采取线上线下相结合的方式，组织人才引进、项目洽谈系列活动

180余场，引进省级以上高层次领军人才1418人，签订高

层次人才合作项目4029个，全面立体地展示了山东良好

的人才发展环境。

　　5月13日至14日，第四届山东人才创新发展大会暨第十四届“海洽会”
在济南举行。

　　第三届山东人才

创新发展大会暨第十

三届“海洽会”举行，全

省各级各单位组织人

才活动120余场，参与

活 动 人 才 总 量 超 过

24.4万人，吸引1.2万
余名高层次人才来鲁

对接交流。

签约项目287个
计划投资金额146亿元

顶尖人才47人

领军人才921人

海外人才268人
签约引进人才

1236人

2020年

2022年

2024年

2026年

  噪实施顶尖人才、领军人才、海外英才集聚行动，统
筹实施泰山、齐鲁人才工程。
　　噪截至目前，全省集聚以两院院士、主要科技发达国

家最高学术机构院士为代表的顶尖人才189人、较“十

三五”末增长1.7倍。2025年5名专家当选两院院士，3名专家当选两院

外籍院士，实现历史性突破。

  噪“十四五”期间共遴选支持泰山人才4220人，全职在鲁工作

的国家级人才达1700余人、比“十三五”末翻了一番。

  噪制定《山东省优秀青年科学家培育库建
设方案》，省级科技计划项目、人才工程中支

持青年科技人才比例分别达到60%、81%。

  噪建成9家省级卓越工程师学院、27个未来技术学院、191家现代产业学院。

  噪推进国家级和省级工程硕博士联合培养改革试点，18所高校与100余
家企业、科研院所以“工学交替”模式培养工程硕博士1800余名。

  噪实施“技能兴鲁”百万工匠人才培育和万名技能领军人才培育行动，

全省高技能人才总量达485万、较

“十三五”末增长45%。

  噪省级博士后基金规模由最

初1000万元扩增至3000万元，

2025年新设立“博新岗位”810个，

全省在站博士后历史性突破1万
人，累计招收博士后2.2万人。

  噪打造“山东—名校

人才直通车”“海聚山东”

等引才活动品牌，“十四

五”期间年均吸引集聚青

年人才超过80万人。

累计发放“山东惠才卡”超过1.2万张

发放“人才贷”119.18亿元

提供“人才险”保障86.63亿元

从资金支持到服务保障，构建起全方位的人才服务体系
努力让人才在山东既有事业舞台，又有归属感

  噪对重点用人单位引进顶尖人才，实行“直通车”快速引进落地机
制，支持高校院所优先与企业联合引进。
  噪支持事业单位通过特设岗位引进急需高层次专业化人才。
  噪实施人工智能、集成电路等重点领域人才专项行动，面向全球靶向引才。
  噪实施齐鲁新工科筑强行动，对符合条件的重点学科专业在资金投入、
招生指标、学位点设置等方面予以支持。
  噪支持校企共建现代产业学院、专业特色学院和未
来技术学院，加强卓越工程师学院建设，扩大卓越工程
师培养规模。

  噪优化“创业担保贷款+”金融产品，高校毕业生毕业5年内创办小
微企业的，可按规定申请创业担保贷款，符合条件的给予贴息。
  噪对国内优质创业赛事获奖项目2年内在山东落地并正常营业
的，直接纳入省科技股权投资推荐项目库。
  噪从高校院所按规定选派专家到企业兼职担任“科技副总”、
“首席科学家”，申报人才政策不受户籍、社保所在地影响。
  噪全职引进全球TOP200高校博士毕业生或连续从事博士后
研究1年以上的青年学者，申报省市人才工程不受申报名额
限制。
  噪建设优秀青年科学家培育库，遴选200名左右40岁以
下青年人才跟踪支持。

  噪对于“以才引才”专家推荐引
进的顶尖人才、标志性领军人才，给
予“一人一策”统筹保障。
  噪为与我省单位开展实质性合
作的省外省级以上高层次人才，
按规定颁发“山东惠才卡”。
  噪对海外高层次人才或优秀
博士来鲁创新创业的，给予一定
期限择业期生活补助。
  噪优化外国人来华工作许可和
工作类居留许可联动审批，推动外国
人来华工作许可证与社保卡融合
集成。

顶尖人才和领军人才

青年人才

引育政策

留用政策

服务政策

卓越工程师和高技能人才
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  求贤图鉴｜跨城人
才合作有多“香”？山东
这些CP给出答案
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