
□苑文飒

当看到新中国第一所民办中西医结合特色高校已走过40年风雨历程的报道后，笔者很想了解它的更多
故事。走进这座校园，让人始终充满感动。这所学校的创始人王显明和王力一父子，从20 世纪60 年代初
响应“中西医一定要结合起来”的号召，开展乡村医生免费培训，到1985 年创建新中国第一所以中西医结
合为办学特色并以此命名的民办高校“山东中西医结合大学”（今山东力明科技职业学院前身），他们用
几十年近乎执拗的坚守，免费培训乡村医生逾20 万人次，培养各类医疗专业毕业生30 余万人。站在新的
发展起点，力明人努力申办以中西医结合为特色的本科院校，致力为基层和农村培养“下得去，用得上，
留得住”的高层次中西医结合全科医疗人才。

□苑文飒

从一册近百万字的专著，到填补国家空白的系列教
材；从一间乡村教室，到获国家肯定的公益工程，笔者从
中看到了两代人近乎“执拗”的坚守。

力明学院创始人王显明教授，将一颗医者仁心，深深

扎根于乡土。其子王力一，跟随父亲的脚步投身教育。两

代人接力，免费培训20 余万名乡村医生。他们用最质朴

的方式回答了教育如何改变乡村。这所学校培养的不仅是

中西医结合专业医生，更是健康乡村的种子。这份始于乡

土的情怀，正是其40年风雨历程中最宝贵的财富。

四十年深耕 两代人守望

山东力明科技职业学院坚守中西医结合教育40年

全力为山东基层

培养全科医疗人才

父子两代学院创始人

坚守中西医结合育人之路

生于黑龙江省巴彦县的偏僻农村，自幼生活艰苦，王
显明目睹自己的亲人因病无法得到及时治疗而过早离世，
于是发誓长大后要做一名医生，专门为农民诊病治疗，为
改善农村缺医少药的状况作贡献。1945年，他以优异成绩
毕业于哈尔滨医科大学，后来到山东。1956年，经山东省
卫生部门推荐，王显明赴上海离职参加三年制脱产全国首
届西医学习中医“中西医结合研修班”，成为新中国最早
一代中西医结合教育的实践者。这些不平凡经历改变了他
的学术方向，更在其心中埋下一颗服务乡土的教育火种。

王力一，王显明教授之子，1970年被济南军区前卫文
工团录取，后火线入党、立功受奖。1989年，他从部队转
业后，放弃组织安排的工作，投身于父亲的中西医结合教
育事业。

早在1960年，王显明从研修班毕业后即开始面向山东
省最终面向全国乡村医生开展中西医结合全科医疗技术免
费培训。1984年，新中国第一部《中西内科辨证学》由人
民卫生出版社正式出版发行，王显明主编的这部98.7万字
的中西医结合专著在海内外引起很大反响。1985年，原国
家教委授权山东省有关部门批准设立新中国第一所、也是
唯一一所以中西医结合为办学特色并以此命名校名的民办
医科大学“山东中西医结合大学”。上世纪90年代，原国
家教委、原卫生部和国家中医药管理局唯一批准试点该校
举办专门面向农村、可报考执业医师资格的“农村中医医
疗（中西医结合方向）”专业。2005年，学校成为唯一经
教育部、原卫生部、国家中医药管理局三部委联合批准开
设包括中医学、口腔医学、临床医学等多个医师资格专业
的民办高校；即便在2008年国家调整专业目录不再保留
“中西医结合”专业后，仍准予学校举办“临床医学+中
医学”双专业教育及毕业资格。多年来，学校始终坚守中
西医结合育人之路，初心不改、志向不移。

坚持中西医结合特色

免费培训乡医20余万人次

几十年来，学校始终服务于乡医培训事业，直到现
在，这项利国利民的公益工程，在父子两人接续传承下从
未停歇。2007年，山东力明科技职业学院（以下简称“力
明学院”）与省政协科教文卫体委员会合作举办乡村医生
技能免费培训活动，引发社会关注。2016年，省卫健委发
文，由力明学院承办全省乡村医生中医药适宜技术免费培
训。这项工程，规模之大、难度之高，前所未有。在力明
学院，近5万名乡村医生不但接受系统的医疗理论和中西
医结合特色技术培训，更体验了独具特色的红色党性教
育。王力一还为乡医党员免费发放医疗器具，鼓励他们回
到农村后，更好地为乡亲服务。

耿得心，莒南县大店镇人，现任该县汀水卫生院副院
长，2005年毕业于力明学院中西医结合专业，回乡后致力
于乡村医疗卫生事业，一干就是20年。他尤擅消化内科病
中西医结合治疗，对中医针灸、推拿、中药汤剂治疗也有
很深的研究，经他治疗并康复的乡亲成千上万，现为中国
医师协会、中国康复医学会等协（学）会会员。他让女儿

也报考了力明学院，现就读学院中医学专业。“我始终不
忘母校培育之恩，将加倍努力回报乡亲们，不给母校丢
人。”耿得心说。

默默耕耘40载，力明学院培养了一批又一批服务基层
农村的医疗人员，他们以最朴实无华的信念和甘于奉献的
行动为身边百姓诊疗解忧。2018年，国家广电总局和国务
院扶贫办面向全国征集脱贫攻坚公益广告，由省扶贫办推
荐，力明学院选送的以其免费培训乡医为背景的《两个鸡
蛋》打动现场评委，在1041部参赛作品中脱颖而出荣获第
二名，后在各大电视台播放。

倾情办学扶助乡医

社会美誉度不断提升

父子两代人倾情办学、扶助乡医的故事，被媒体多次
报道。2024年6月1日，《中华英才》用9个版面15000余字
长文，记录这段跨越半个世纪的理想之路——— 它不仅是一
所高校的创业史，更是两代人“用医学改变乡村面貌”的
信仰见证。

自上世纪80年代开始，为更好地开展乡村医生培训，
王显明和王力一父子邀请全国各地400余位专家，共同编
写全国首套76部3700万字的高等院校中西医结合系列教
材，由人民卫生出版社和中医古籍出版社等出版发行。这
套教材既能用于高校中西医结合专业全日制教学，又能用
于乡医培训提升。

进入新世纪后，根据乡医诊疗水平提升的实际需要，
父子二人邀请全国有关专家又编写27部1100余万字的《中
西医结合老年医护系列教材》和专门面向农村中小学生研
学使用的《中华国医小博士研学教材》。这些教材与上世
纪出版的76部教材共计103部，见证了学校对国家中西医
结合教材出版事业和乡医培训教育作出的重要贡献。由
此，力明学院也成为编著中西医结合类教材最多的院校，
构建了国内规模最大、体系最完整、最符合乡村医疗实际
需求的基层中西医结合医学教材体系。

在院校发展和学科布局面临新调整的关键时刻，山东
力明科技职业学院奋发有为，在各级领导和有关部门关心
支持下，正努力申办以中西医结合为特色的本科院校，全
力为基层社区、农村培养急需的高层次中西医结合全科医
疗人才，助力其成长为健康乡村的建设者、乡村振兴的生
力军。

    山山东东力力明明科科技技职职业业学学院院鸟鸟瞰瞰

山东中医药大学改革赋能发展，迈向“一流”新征程

激荡改革活水

凝聚“山中医力量”
□刘姝彤 郭立伟 李艳凤

扁鹊故里，改革大潮涌；岐黄薪传，奋进正当时。
2025年，对山东中医药大学来说，是“破局之年”，也是“跨越之年”，学科建设实现历史性突破，在软

科中国大学排名中跃升72位，跻身全国主榜列第170名，跑出高质量发展“加速度”……当前，学校进入加快
建设国内一流中医药大学纵深推进的攻坚阶段。站在新的历史起点上，学校以党建为统领，以改革为动力，坚
持教育科技人才一体推进，创新发展中医药文化，凝聚起服务国家战略、传承中医药事业的“山中医力量”。

党建业务“双融双创”

从“两张皮”到“一盘棋”

如何将党建与业务有效结合，一直是高校探索与攻
关的重要“课题”。

“中医讲究‘治未病’，强调未病先防，而党风廉政
建设也是以预防为主，中医药文化的核心理念与党建工作
多有共通之处。”山东中医药大学党委书记张立祥介绍。

在山东中医药大学，一场关于“融合”的深刻实践
正在进行——— 党建与业务不再是“两张皮”，而是同频
共振的“一体两面”；改革与发展也非“两条线”，而
是驱动一流建设的“双引擎”。

学校以“红岐党建”破解融合难题，将“红心铸
魂”思政育人观念同“岐黄仁术”中医药文化相结合，
以“三大改革”激活内生动力，推出校院两级管理改
革、学部制改革、岗位绩效考核改革，打出了一套强有
力的党建与业务“双融双创”组合拳。

2024年春天，一场“解放思想大讨论”在全校掀起了
“头脑风暴”，凝聚起改革发展的共识，为改革攻坚积
蓄了破局勇气。2025年学校以空前的力度与决心，以“三
大改革”打破体制壁垒，激发全员创新创造活力。

“人是发展的关键因素。”张立祥说，“要充分调
动‘人’的积极性，释放内在潜能、激发内生动力，必
须深化改革、敢于创新。”

改革刀锋所向，首先是“权力下放”。实行校院两
级管理改革，学校将人、财、物等核心管理权限全面下
放至二级学院，职称评聘、高层次人才引进、绩效工资
分配等关键权力真正移交学院，赋予学院更大自主权，
让贴近教学科研一线的决策更高效、更精准。

同步深化的岗位绩效考核改革，则利用大数据系统
为每一份付出“精准画像”，激励资源向教学科研一线
和关键创新人才倾斜，让每一位山中医人的努力都被记
录、被看见、被认可。

在学部制改革的推动下，学校组建五大学部。打破
原有学科与学院之间的壁垒，推动教育科技人才一体化
发展，改变了以往学科力量分散、单打独斗的局面，真
正实现了资源力量“攥指成拳”，为突破关键领域创新
奠定了基础。

一系列举措使党建工作扎实融入发展血脉。2025年，
学校获全省高校党建活动评选奖项4项，入选全省教育系
统党建创新案例1项，入选教育部立德树人机制综合改革
试点院系1个。

教育科技人才一体推进

锻造创新发展强引擎

以党建为引领，牵住改革的“牛鼻子”，山东中医
药大学将教育、科技、人才拧成一股绳，让三者在实践
中深度交融，为学校各项事业发展注入源源不断的新
动能。

在教育教学的根基处，持续注入新活力。“学校2025
年新增2个专业，其中1个是瞄准未来的新医科专业，主动
适应医学发展新趋势。”山东中医药大学教务处处长王
诗源介绍。4个省级示范性特色学院获批建设，学校还成
功入选急需领域拔尖创新人才培养组织实施高校。

学校在科研创新领域实现了从“跟跑”到“并跑”

的精彩跃升。“团队依托学校高水平科研平台与特色学
科，2025年在国际顶级期刊Nature子刊、Cell子刊发表论
文3篇，以参与完成单位在Nature发表论文1篇。”山东中
医药大学科研处处长陈永君介绍。学校获批国家中医药
管理局中医药创新团队1个，新增国家重点研发计划“中
医药现代化”重点专项1项。

一切发展，归根结底要靠人才驱动。山东中医药大
学深化人才发展体制机制改革，着力构建“引育用留”
全链条生态。“我们拓展引才渠道，实施预聘—长聘
制，重点打造了师资博士后‘蓄水池’，增强了青年学
者归属感。”山东中医药大学人事处处长芦琳说。2024年
留校的12名师资博士后中，已有4人成功获得国家青年科
学基金项目。

学校“名医名方”单项成果转化达1500万元，校企联
合实验室获批2项中药新药临床许可，“体外培育牛黄”
核心成果以600万元成功转让……这一系列成果，成为学
校主动服务“健康中国”战略、推动中医药事业产业高
质量发展的生动实践。

千年智慧照进现代生活

中医药文化融入时代脉搏

在山东中医药大学，中医药绝非尘封于典籍中的历
史标本，而是持续涌动在时代脉搏中的活态文明。“中
医药学承载着深厚的文化属性，是中华文明绵延发展的
重要支柱。”岐黄学者、山东中医药大学教授王振国
说，“传承中医药文化，不仅是为了守护文明薪火，更
是为了让这份古老的智慧在当代社会焕发出新的生命
力。”

守护文明根脉，需要从古籍整理这一基础工程扎实
做起。学校在此领域担当了“国家标准”制定者的角
色，牵头编纂我国首部《中医古籍整理规范》，系统整
理出版417种珍贵古籍。新中国成立以来最大的中医古籍
整理工程《中华医藏》，其学术办公室依托单位便设在
山东中医药大学。学校“中医药古籍文献与文化研究传
承创新团队”入选国家中医药管理局创新团队计划，填
补我省空白。

为让深奥医理“飞入寻常百姓家”，学校在全国率
先系统性提出并推动“中医生活化”理念，组建跨学科
科普团深入社区，开展中小学研学，构建直达基层的传
播体系，将中医生活理念融入全生命周期健康管理，让
中医药文化融入百姓生活。

展望前路，征程壮阔。
在山东中医药大学正行楼三楼，一幅“重点工作挂

图作战表”正对楼梯，铺满整面墙壁，醒目而震撼，仿
佛一幅奋进的航图，指引着学校前行的方向。

2025年9月4日，山东省政府办公厅印发《关于支持山
东中医药大学建设国内一流中医药大学的若干措施》，
明确在多方面给予学校全方位、大力度的支持。学校紧
抓这一历史性机遇，制定《关于落实省政府办公厅〈支
持山东中医药大学建设国内一流中医药大学的若干措
施〉实施方案》，明确任务清单、划定时间表、绘就路
线图。

学校将每月重点任务逐一分解，实施“挂图作
战”，明确具体事项与责任部门。作战图表每月调度、
动态更新、公开展示，进度一目了然，主动接受全校师
生监督。这一举措不仅推动了各项工作扎实落地，更凝
聚起广大师生共建一流中医药大学的共识与力量。

□刘姝彤

整面墙壁的“挂图作战表”，成为山东中医药大
学在 2025 年跑出高质量发展“加速度”的见证。

守正与创新成为高频词。党建与中医药文化相融
的“红岐育人”品牌、打破壁垒的校院两级管理、学
部制改革等，让曾经的“两张皮”“两条线”变为发
展合力。教育、科技、人才三位一体，从国家级一流

课程到国际顶刊论文，从师资博士后“蓄水池”到千
万级成果转化，处处可见创新活力。更动人的是学校
对中医药文化的坚守与活化，牵头编纂古籍整理规
范，推动“中医生活化、生活中医化”，让千年智慧
走进日常。

每一个被“精准画像”的付出，每一本被整理的古
籍，每一堂融入生活的中医课，都在让“国内一流中医药
大学”的目标，从蓝图变成现实。

岐黄薪火焕发新生

22002266年年11月月2288日日  星星期期三三

电电话话::((00553311))8855119966770011

    山山东东中中医医药药大大学学扁扁鹊鹊广广场场

  毕业生合影

1155


