
从“有服务”到“优服务”

桓台县总工会让职工幸福感“满格”

淄川区

千年齐风织锦绣 匠心“两创”焕手造
□ 本报记者 刘磊

当新大众文艺座谈会的思想火花在淄博
市淄川区绽放，这座浸润千年齐风鲁韵的古
城，正以聊斋文化的奇幻瑰丽、陶琉艺术的
璀璨流光为底色，书写着中华优秀传统文化
创造性转化、创新性发展的生动答卷。

10 月 13 日，这场聚焦新大众文艺发展的
盛会在此召开，文艺界人士围绕创作主体、
经典改编、技术应用等议题深入研讨，既为
淄川文化发展注入新启示，更让外界看到这
座古城在文化“两创”路上的坚实步伐。

深挖传统：以非遗为基

搭建文化传承新平台

在“齐缘堂”铁壶工作室，省级非物质
文化遗产代表性项目铁器制作技艺（铁壶制
作技艺）代表性传承人戚平川的指尖流转着
千年冶铁技艺的温度。“我们攻克多项技术
难关，研发的窑烧制坯、原生态纯植物防锈
工艺、金银镶嵌技术均达行业领先水平，尤
其是无焊接嵌入工艺，让金银饰件与壶体浑
然一体，既藏匠心又显实用。”他的话语
中，满是对非遗技艺创新的执着。

以省级非遗技艺为根基，“齐缘堂”铁
壶深耕文化“两创”，将齐瓦当纹样的古
朴、聊斋故事的灵动融入设计，推出《一路
平安》《清风荷韵》《云萝公主》等多款特
色产品。第四代传承人戚祖豪设计的《福禄
千秋》壶，更是一举斩获省级金奖与设计创
新奖，实现了非遗技艺的代际传承与创意突
破，让“山东手造”的名片愈发闪亮。

这份传承的底气，源于淄川区对非遗资
源的系统保护。截至2025年10月，全区已拥有
各级非遗代表性项目237项，其中国家级4项、
省级16项、市级56项、区级161项；各级非遗
代表性传承人190人，涵盖国家级1人、省级12
人、市级38人、区级139人。为激发传承活
力，淄川区先后出台《淄川区非物质文化遗
产保护管理办法（暂行）》《淄川区区级非
物质文化遗产代表性项目认定与管理办法》
等政策，以制度为笔，强化传承人使命担
当，为非遗传承筑牢制度基石。“这些政策
让非遗传承有章可循，更让我们看到了传统

文化延续发展的希望。”淄川区文化和旅游
局党组书记、局长刘峰表示。

融合创新：以活动为桥

让传统文化浸润人心

每到周末，淄川区太河镇东东峪大集便
热闹非凡——— 非遗展示、手造展销、美食推
广摊位一字排开，群众驻足品尝、挑选好
物，欢声笑语间满是文化烟火气。这是淄川
区创新打造的“周末非遗大集”，通过“非
遗+景区”模式，累计带动非遗消费超 20 万
元，让非遗从“博物馆”走进“生活场”。

近年来，淄川区以“般阳古韵非遗焕
新”——— 传统文化进万家系列活动为核心，
持续擦亮非遗宣传普及品牌。从淄川区非物

质文化遗产精品展、非遗博览会，到非遗大
集、非遗购物节，各类特色活动集聚优质文
化资源，为非遗搭建起广阔的展示平台。
“十四五”期间，淄川区开展非遗“五进”
（进校园、进社区、进企业、进景区、进商
超）活动200 余场次，“非遗show 乡村”淄
川非遗大集更是获评好客山东优秀案例。
2025 年，在全省非物质文化遗产保护工作会
议上，淄川区以“非遗赋能”激活乡村振兴
新引擎为题作典型发言，一次次被认可，正
是对其文化工作的最佳褒奖。

焕新经典：

让聊斋文化扎根时代土壤

在聊斋文化传承创新的赛道上，淄川区

始终步履不停。 2023 年，第三届聊斋学高层
论坛在此举办，103 篇参会论文结集出版，专
家学者围绕聊斋文化“两创”、文献研究等
五大领域深入探讨，为聊斋文化发展注入学
术动能；2024 年，110 余件套新创聊斋主题作
品亮相山东省文化馆、烟台市文化馆，近10
万群众打卡参观，近距离感受聊斋故事的独
特魅力。

不止于线下，淄川区更借力新媒体让聊
斋文化“破圈”传播。《聊斋俚曲》线上直
播吸引众多网友关注，国家级传承人蒲章俊
参与《聊斋俚曲——— 抢救性记录工程》录
制，为这一古老艺术留存珍贵资料。同时，
创作团队深挖时代主题，推出《魂铸马鞍
山》《磨剪子唻，戗菜刀》《别母》等主旋
律俚曲作品，用传统唱腔唱响时代声音。
“聊斋俚曲进校园”活动更走进全区30 余所
中小学，教授学生近3000 人，让年轻一代成
为聊斋文化的传承者与守护者。

擦亮名片：推动陶琉文化

实现从技艺到品牌的跨越

“现在大家看到的是玻璃热塑车间，工
匠正在完成‘火中取艺’的关键步骤……”
10 月 20 日，振华玻璃领尚琉璃文化创意园
内，讲解员的介绍让游客驻足惊叹。近 5 年
来，振华玻璃投入重金打造这座集琉璃研
发、生产、展览、研学于一体的创意园，保
留八卦炉、池炉等传统设备，开放热塑车间
生产场景，让游客沉浸式体验琉璃制作的奇

妙过程。“十四五”期间，园区累计接待游
客超 60 万人次，成为陶琉文化传播的重要
窗口。

以“两创”为核心，淄川区推动陶琉文
化实现从技艺传承到品牌升级的华丽转身。
依托《淄博陶瓷烧制技艺》《淄博琉璃烧制
技艺》《鲁派内画》等项目，构建“大师创
作+体验研学+创新研发”的发展模式：振华
玻璃以“山东十六地市地标”为原型设计的
琉璃摆件，成为文旅推介“伴手礼新宠”；
鲁派内画大师张广庆创作的“聊斋人物系
列”内画鼻烟壶，在上海文创博览会上惊艳
全场。

销售渠道的创新同样亮眼。振华玻璃在
抖音直播间打造“大师带你做琉璃”栏目，
主播现场展示琉璃吹制技艺，让网友隔着屏
幕感受非遗魅力；领尚琉璃文化创意园年均
接待研学团队500 余批次，蒲泉瓷悦艺术酒店
将陶瓷元素融入客房装饰、餐具设计，让游
客全方位体验陶琉文化。如今，“振华琉
璃”“泰山瓷业”等龙头企业引领行业发
展，《琉璃烧制“小技艺”助力乡村振兴
“大发展”》等项目入选省级典型案例，陶
琉文化已成为淄川走向全国的文化名片。

文化兴则国运兴，文化强则民族强。淄
川区以非遗为笔、以文化为墨，在千年般
阳大地上绘就文化“两创”的壮美画卷。
未来，这里将继续深耕文化沃土，以匠心
守初心、以创新谋发展，让中华优秀传统
文化在新时代绽放更耀眼的光芒，为建设
美 德 淄 川 、 文 化 强 区 注 入 源 源 不 断 的
活力。

“桓小工”IP：

职工身边的“暖心名片”

“你看这‘桓小工’，穿着工装、笑
盈盈的，看着就像咱们身边的工友。”在
桓台，不少职工手机里都存着“桓小工”
的卡通形象——— 这个以当地产业工人为原
型设计的 IP ，如今成了县总工会的“代言
人”。

过去工会宣传，多是严肃的文字加公
式化的图片，职工看了没什么印象。现
在，“桓小工”印在活动海报上、写进宣
传手册里、出现在短视频中，一下子拉近
了和职工的距离。不光形象亲切，宣传形
式也跟着“潮”起来：县总工会找了一群
年轻职工当创作主力，开了“你好桓小
工”抖音号，还拍了本土微综艺《你好，
桓小工》。节目里，既有桓台地域特色，
又讲职工的日常文化生活，还穿插政策解
读和服务信息。职工们说：“吃饭时刷一
刷这个节目，既能解闷，又能知道工会的

新鲜事，比看长文方便多了。”
“桓小工”不仅仅是个“吉祥物”，

更延伸出了实实在在的服务：“桓小工夜
校”能教技能，“桓小工公益直播课堂”
能长知识，还开展读书朗诵大赛、青年职
工歌手大赛、音乐节等多种活动，累计参
与达 3000 余人次，线上观看人次超 3 万，
让职工在技能提升与文化参与中找到了归
属感。

新媒体搭台：

双向互动零距离

“以前工会发通知，要么贴在公告
栏，要么发在公众号里，有时候忙起来就
错过了。现在不一样了，打开‘齐鲁工
惠’ App ，就能线上参与工会活动，还能
跟工会互动！”这是桓台广大职工的真实
感受。

今年，桓台县总工会推出“免费观
影”“答题赢泳课”等线上互动活动，吸
引 1 . 6 万余人次参与，开展鲜花礼包、景区

门票、消费券大派送等线上惠工活动，累
计发放礼包、门票、消费券 600 余份，既以
线上化、便捷化服务满足职工多样化需
求，又助力地方消费回暖，实现“职工得
实惠、经济添活力”。

紧扣工会成立 100 周年，桓台县总工会
还在“ i 桓台”App 上开设“百年工会百人
说”“我在一线挑大梁”专栏，用短视频讲
述劳模故事，发布专题内容 10 余篇、总阅
读量超 3 万次；开展巾帼劳模线上宣讲、劳
模进校园等活动，邀请行业标兵与优秀劳模
分享成长奋斗历程，累计覆盖职工 5000 余
人次，将“口号动员”转化为“故事感
召”，点燃职工干事创业的热情与斗志。

阵地升级：

职工在家门口的“暖心窝”

“以前想找个地方歇脚、看书，要么去
图书馆，要么只能回家。现在社区里建了
‘共享职工之家’，走路几分钟就到，太方
便了。”住在东岳国际社区的职工王师傅对

此赞不绝口。
桓台县总工会摒弃“一刀切”建设模

式，通过“新建+升级”并举，推动服务阵
地从“满足基本需求”向“适配多元场景”
转变，让职工在家门口就能享受优质服务。

实施“四个一批”工程，在东岳国际、
宝发、紫悦城社区落地 3 家共享职工之家，
整合图书阅览、休闲休憩、文化艺术空间等
功能，打造“一站式”服务空间，让阵地成
为职工“家门口的港湾”；对 2 家现有“职
工之家”进行功能优化升级，实现“一阵地
一特色、一场所一适配”；新建 6 家“职工
小家”，覆盖公安局、湿地保护中心、零工
市场及 3 家企业，并结合行业特性设置“战
训读”一体化空间、湿地保护学习角、生产
车间职工小家等特色功能区，实现“哪里有
职工，哪里就有优质服务阵地”。

精准滴灌：

惠工服务提供定制化关怀

桓台县总工会以“急职工所急、解职工

所忧”为导向，推动惠工服务从“普遍供
给”向“精准滴灌”转变，让每一类职工群
体都能感受到“定制化关怀”。

“夏送清凉”活动为新业态行业、一线
工作人员、安全生产重点企业职工 2000 余
人送去防暑降温物资；推进困难职工救助、
“冬送温暖”、一线职工疗休养、在职工会
会员大病救助等工作，让关怀直击需求核
心；面向农民工“技能提升、职业发展”需
求，积极探索“农户+工友创业园+电商＋
客户”模式，举办专题培训活动，助推本土
电商生态建设，为乡村振兴注入电商发展新
动能；针对新业态劳动者“休息难、饮水
难”问题，不断升级“工会驿站”服务，在
驿站提供就业指导、法律咨询等服务，开展
送温暖、庆新春等活动，让每一类职工都能
感受到“被看见、被关怀”的温暖。

从“有服务”到“优服务”，桓台县总
工会通过四大举措构建起覆盖广、服务实、
温度足的职工服务体系。接下来，桓台县总
工会将继续聚焦职工需求变化，以更高品质
的服务筑牢职工幸福根基，为地方经济社会
高质量发展凝聚更多工会力量。

□杨淑栋 庞钰昕

提起淄博市桓台县总工会的服务，当地职工

如今都忍不住称赞：“不再是过去那样简单地发

通知、搞活动，现在的服务又贴心又对味，感觉

工会就在身边。”近年来，桓台县总工会锚定

“服务职工、凝聚力量”核心目标，不满足于

“有服务”的基础保障，而是从品牌、新媒体、

阵地、惠工 4 个方面下功夫，织密职工幸福网，

也为地方高质量发展攒足了民生底气。
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桓台县总工会开展春节送温暖活动 《你好，桓小工》微综艺片段
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