
□马文凯

“我家在青岛西海岸新区北部，以前上班
得倒三趟公交，需要俩钟头，赶上下雨天，到
站跟落汤鸡似的。现在46 座空调大巴直接开到
小区门口，一个多小时稳当到家。这是港口给
咱开的‘幸福车’！”山东港口青岛港油港公
司职工刘信强说。

日前，为解决青岛港董家口港区职工通勤
痛点，山东港口扎实推进班车服务落实落地，
将暖心“摆渡车”开到了职工“家门口”。开
通暖心班车这一举动，是山东港口关爱员工的
一个温馨缩影。从员工生活保障到事业发展，
山东港口用一件件实事、一份份真情，诠释着
“员工至上”的深刻内涵。

渤海之滨、黄海之畔，一场关于“家”与
“爱”的双向奔赴正在山东港口精彩上演。成
立6 年来，山东省港口集团坚持“员工至上”
理念，秉持“真心实意、真金白银、真招实
措、真实效果”的“四真”原则，将6 万山港
员工紧紧凝聚在一起，共同书写着港口与员工
融荣共生的动人篇章。

真心实意

让“一家人”理念深入人心

“港口给我一分情，我还港口十分爱。”
这句朴实的话语，道出了山东港口员工的心
声。 6 年来，山东港口始终将员工的“心上
事”作为企业的“上心事”，用真心实意贴近
职工，让温暖直抵人心。

走进山东港口的各个港区，这里不仅有繁
忙的作业场景，更有浓浓的人文关怀。集团领
导班子带头深入一线，与员工面对面交流，倾
听大家的所思所想所盼。从董事长总经理信箱
到建言献策平台，从满意度调查到基层走访，
九大民意直通渠道确保员工的声音能够第一时
间传递到决策层。

威海港的一名普通员工感慨地说：“以前
觉得领导很遥远，现在他们经常来我们工作现
场，问寒问暖，征求意见。我们提的建议很快
就能看到改变，这种被重视的感觉真好。”正
是这种“从群众中来、到群众中去”的工作作
风，让“一家人、在一起、手足情、过日子”
的理念不再是一句口号，而是实实在在的
行动。

烟台港的李俊峰也深有感触：“做人做
事，贵在感恩。奋斗，就是我对这份恩情最朴
实的回报。”从普通工人到优秀农民工，他见

证了山东港口对每一位员工的尊重与关怀。这
种尊重不分岗位高低，不论身份差异，让每个
人都能在这个大家庭中找到归属感。

真招实措

托起员工稳稳的幸福

“工资涨了，钱袋子鼓起来了。”“有了
生二胎的底气，去年添了个大胖小子。”———
威海港员工的朴实话语，折射出山东港口用真
金白银为员工幸福生活筑牢根基的生动实践。

6 年来，山东港口建立薪酬长效增长机制，
全力保障员工收入水平。企业年金、补充医疗
保险等福利保障体系的全面覆盖，为每一个山
港家庭撑起了保护伞。当员工或家人遭遇疾病
时，补充医疗保险及时伸出援手；当生活遇到
困难时，员工关爱基金送来温暖。

硬件设施的改善同样让员工感受到了企业
的诚意。职工公寓焕然一新，候工小家温馨舒
适，文体活动中心设施齐全，职工书屋书香四
溢。从“山港味道”的可口饭菜，到“山港班
车”的安全便捷，再到“山港工装”的靓丽实
用，每一个细节都体现着对员工的用心关爱。

6 年来，山东港口各直属单位职工公寓、候
工小家、办公条件、休闲场所全面焕新， 197
个职工小家、 46 个妈妈小屋、 127 个职工书
屋、 131 个文体活动中心，让港口成为温馨舒
适、安居乐业的幸福家园。

精准施策

让关爱覆盖每个群体

山东港口对员工的关爱，不是“大水漫
灌”，而是精准施策的“滴灌工程”。针对不
同群体的特殊需求，量身定制关爱措施，让温
暖精准送达每一个需要的人。

针对青年员工，不仅搭建婚恋交友平台，

还举办集体婚礼，让青春在港口绽放。山东
港口自成立以来，高度重视青年职工成长成
才，积极引导青年职工践行社会主义核心价
值观，自觉树立健康节俭、相爱互敬的恋爱
观与婚姻观，鼓励青年职工在奋斗中实现个
人价值与港口发展的同频共振。自 2023 年以
来，山东港口已累计为 53 对新人举办集体婚
礼，增强了青年职工对港口“大家”与婚姻
“小家”的双重归属感，极大地激发了职工
的主人翁意识和自豪感，让“幸福山港”底
色更暖、成色更足。

针对困难员工，设立了在省属企业中首家
全额行政拨款的员工关爱基金，及时送去“雪
中炭”；为女职工，出台“关心关爱女职工十
条意见”，提供“两癌”筛查、延长产假、发
放生育补贴等贴心保障。

针对职工子女，设立“山港子女优学
奖”，开办托管班、夏令营，让“山港娃”从
小就感受到港口大家庭的温暖。

针对退休员工，建立荣退机制，颁发纪念
章，纳入关爱保障范围，让老同志老有所依、
老有所乐……

这种全方位、立体化的关爱体系，让每一
个山港人都能感受到组织的温暖。正如一位退
休老同志所说：“退休了，港口还惦记着我
们，定期请我们回来看看新变化，还给我们提
供医疗保障，这份情谊让人感动。”

双向奔赴

用奋斗书写发展新篇

这段时间，山东港口陆海发展集团的后
勤管理员邹华锋，带着伙计们在港区里建起
了“口袋公园”。他说：“一体化改革，让

像我这样最普通的工人，能在平凡的泥土里
扎根、伸展，找到被需要的价值与尊严，这
里是我们的家，我们都想让自己的家越来越
美！”

这样的故事在山东港口比比皆是。企业的
关爱激发了员工的奋斗热情，员工的奉献推动
了企业的高质量发展。 6 年来，无论是人的精
神面貌，还是港容港貌，都发生了翻天覆地的
变化。这种变化的内在动力，正是来自于“我
爱我家”的真情和“我家我建”的热情。

山东港口为员工铺就的，是一条成长成才
之路。企业搭建了广阔的发展平台，让每一位
员工都能在这里找到“被看见的温暖、被托举
的幸福”。从普通工人到技术骨干，从基层员
工到管理人才，每个人都有机会在这个舞台上
发光发热，实现自我价值。

“眼里有光”，已成为山港奋斗者的真实
写照。他们爱岗敬业、事争一流、艰苦奋斗、
甘于奉献，用实际行动诠释着什么是主人翁精
神。山东港口创出的每一项成绩、收获的每一
份荣耀，都是全体员工不舍昼夜、风雨兼程干
出来的，都是全体员工超越自我、勇攀高峰拼
出来的。

员工至上

让幸福成为最温暖底色

从集体婚礼的浪漫见证，到日常工作生活
的点滴关怀，山东港口用实际行动践行着“员
工至上”的承诺。关爱员工没有完成时，只有
进行时。山东港口用实践证明，只有把员工当
家人，员工才会把企业当家待；只有真心实意
为员工谋福祉，才能凝聚起推动高质量发展的
磅礴力量。

站在新的起点上，山东港口将继续秉持
“四真”原则，在审题、领题、破题、答题 4
个环节上下功夫，不断创新关爱举措，持续提
升员工幸福指数。用员工至上“审题”，始终
站稳人民立场；用调查研究“领题”，深入基
层察民情；用创新举措“破题”，精准解决
“急难愁盼”；用实际成效“答题”，把关爱
送到员工心坎上。

新时代新征程上，6 万山港儿女正以更加
饱满的热情、更加昂扬的斗志，在这片热土上
续写新的传奇。他们用汗水浇灌梦想，用奋斗
成就价值，共同推动山东港口向着世界级海洋
港口群的目标阔步前行。在这里，每一位员工
都是主角，每一份努力都被珍视，每一个梦想
都能绽放。

让幸福成为最温暖的底色
——— 山东港口坚持“员工至上”推动港口与员工融荣共生

山东港口为员工提供丰富多彩的体育活动

山东港口为职工开展疗休养活动
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山东港口为职工子女举办海港舞蹈夏令
营活动

□宋伟 孙蕊

从新春联欢会的精彩舞动，到消夏篮球争
霸赛的活力交锋；从“德润山亭”典型事迹的
温暖传递，到抱犊崮登山比赛的奋勇攀登；从
“书香为伴”的诗词诵读浸润，到摄影短视频
大赛定格的发展答卷……

自年初“山亭有我、我爱山亭”系列主题
活动启动以来，一场场“接地气、冒热气、聚
人心”的活动接连上演，生动展现了54 万山亭
人民“山亭发展、人人有责”的主人翁意识与
“快干实干、奉献山亭”的坚定信念，凝聚起
奋力谱写“不墨山亭、幸福小城”高质量发展
新篇章的磅礴力量。

凝聚“家”的共识

让热爱扎根心底

“这花馍上的‘福’字，捏得周正，就像
咱山亭人的日子，过得扎实！” 1 月 24 日，
“祥巳舞翼云 春色润山亭”2025 山亭区新春
联欢会精彩上演，开场舞《巳舞贺新春》融合
了山亭的自然风光、人文景观和非遗，成为本
场晚会的首秀，也正式拉开了“山亭有我、我
爱山亭”系列主题活动的序幕。

今年初，山亭区立足广大职工群众的精神
文化需求，以各类特色活动为重要纽带，精心
谋划“月月有活动、场场有亮点”的系列安
排，既引导干部职工强健体魄、陶冶情操、提
振精神，营造“团结、紧张、严肃、活泼”的
工作氛围，更推动全区上下树牢“我就是山
亭”的主人翁意识，持续打造独具山亭特质的

精神文明品牌。山亭区委书记王德海对此强
调，要全力推动以文化人、以文惠民、以文兴
业，激发广大干部职工“在山亭、爱山亭、奉
献山亭”的强大精神力量。

最美人间“三”月天，德润山亭敬不凡。 3
月 21 日，山亭区“德润山亭 向光而行”典型
事迹发布活动举行，全国“无偿献血奉献奖”
终身荣誉奖获得者刘奇、丈夫遭遇意外后仍不
离不弃的李世芳、三次跳水救孩童的吕大陆、
十多年如一日诚信售卖的马利苹、坚守山乡投
递事业36 载的孟令强……一个个助人为乐、孝
老爱亲、诚实守信、见义勇为、敬业奉献的典
型事迹，让现场观众流下了感动的泪水，也成
为了引领社会风尚的精神坐标。发布活动后，
还对典型事迹代表进行敲锣打鼓送奖上门，用
典型的故事温暖人、鼓舞人、激励人，推动社
会主义核心价值观融入生产生活，让各行各业
的山亭人因文明的力量，心贴得更近、爱聚得
更满，以崇德向善的良好风貌将“一家人”的
共识扎根心底。

锻造“干”的队伍

让担当蔚然成风

“抱犊崮的弹孔墙垣，王家湾的石磨旧
痕，愚公渠的岁月回声，那些滚烫的记忆在历
史中苏醒，滋养着我的灵魂。”在“山亭有
我、我爱山亭”演讲比赛暨“五四青年节”庆
祝活动现场，选手王一平讲述的山亭的历史岁
月，让全场观众回想起那段熠熠生辉的奋斗历
程，让干事创业的传承与责任不断敲击着山亭
人民的心灵。

“山亭有我、我爱山亭”系列主题活动作
为常态化推进干部思想能力作风建设的重要内

容，以倡树“强高实快好”的工作标准进一步
提升了干部队伍的向心力、凝聚力、战斗力、
执行力，通过引导推动各级各部门强化人文关
怀，丰富机关精神文化生活，注重干部职工身
心健康，锻造一支敢打敢拼、朝气蓬勃的干部
队伍，为“重点工作攻坚突破年”提供坚强保
证。王德海在演讲比赛结束后有感而发：“总
有一种力量在心中澎湃，也总有一种感动在激
励着我们努力向前，这次活动展现了全区青年
干部向阳而生的蓬勃力量，也体现了全区上下
敢于担当、善于作为的决心与气魄。”

从休闲广场的“消夏”演出到决赛现场的
视听盛宴，职工合唱比赛让来自各行各业的33
支合唱团如百川汇海，再次掀起“山亭有我、
我爱山亭”的情感高潮，合唱团以“主要负责
同志带头、职工齐上阵”的形式经过层层遴
选，精益求精将对山亭的情感融进唱词中、将
对建功立业的决心汇入旋律里。

“砰！”随着一声枪响，“敢为人先 勇
攀高峰”抱犊崮登山比赛激烈开赛，全区57 支
代表队1000 余名干部职工沿着步道向上攀登，
面对海拔500 多米的赛场，大家咬牙坚持、迎
难而上、不到终点决不松劲，让赛场成了干部
职工的“练兵场”，既磨炼了意志，更释放了
压力，让“用心工作、快乐生活”成了山亭的
新风尚。

绘就“兴”的画卷

让发展可感可及

“轰隆隆——— ”在枣庄翼云机场项目建设
现场，外墙的钢索正被缓缓拉起，工人们头顶
烈日绑扎钢筋，赶超工期一刻也不停歇。这是
摄影爱好者杨青用相机定格的作品《加速建设
中的翼云机场》，全市人民翘首以盼的“机场
梦”即将照进现实。 

从《魅力抱犊崮》的自然风光，到《朝气
学童，校车相伴》的民生写照，再到《博雷
顿：聚力新能源装载机》的发展注脚，“不墨
山亭、幸福小城”摄影短视频作品征集活动的
成功举办将更多的经济社会发展成果记录下
来，并展示在世人面前。本次活动共收到全区
摄影、短视频作品2100 余件，内容既有项目工
地的灯火、葡萄架下的浪漫，还有乡村通水后
的喜悦，让山亭在自然、经济、文化、民生、
发展等方面的进步成果更加可感可及。

山亭的发展定格到一张张照片中，也展现
在生产生活的方方面面。今年以来，山亭区以
“重点工作攻坚突破年”为抓手，紧紧围绕区

委“1473 ”总体工作思路，锚定“工业倍增、
产业突破”目标任务，一手抓发展和民生，一
手抓安全和稳定。华宝牧业二期、长泽新材料
等21 个项目建成投产，抽水蓄能电站等重大项
目取得实质性进展，“高效办成一件事”机制
推动更多利民事项“一次办好”，农村供水通
村达户，优教山亭持续叫响，医疗建设一体推
进，口袋公园、生态街巷、体育公园等陆续建
成……如今，更多的大项目、好项目在山亭落
地生根、开花结果，“我为民企办实事”的一
系列成效也成为了山亭对外招商的一块金字招
牌，“季季有主题、月月有活动”的标志性促
消费活动让老百姓感受到真金白银的优惠，一
系列惠民举措诠释了“发展成果由人民共享”
的生动实践。

前不久召开的山亭区委九届六次全会
上，一组数据令人瞩目： 1— 6 月份，全区 25
个主要经济指标中 12 个指标增速居全市前 2
位， 10 个指标增速居全市第一，固定资产投
资增速连续 23 个月居全市第一……从情感认
同到担当作为，从立足岗位到奋斗其中，
“山亭有我、我爱山亭”不再是一句口号，
而是山亭人民“心往一处想、劲往一处使”
的行动号令。

如今，行走在山亭的大地上，听到的是
“咱山亭”的亲切称呼，看到的是“加油干”
的忙碌身影，这份团结奋斗的磅礴力量，正让
这座“不墨山亭、幸福小城”绽放更耀眼的
光芒。

多彩活动激荡奋进力量
——— 枣庄市山亭区创新开展“山亭有我、我爱山亭”系列主题活动纪实

“山亭有我、我爱山亭”演讲比赛暨“五四
青年节”庆祝活动现场      摄影：邵辉

“不墨山亭、幸福小城”摄影短视频征集活
动作品《丰收咧！》     摄影：刘明祥

建设中的枣庄翼云机场现场，各类机械运
转不停、工人忙碌作业，一派繁忙有序的施工
景象            摄影：李宗宪

“德润山亭 向光而行”典型事迹发布活动
现场             摄影：邵辉 “不墨山亭、幸福小城”摄影短视频征集活动作品《农居焕彩映湖山》     摄影：杨洁


