
□冯文波 孔凡亮

走进中国海洋大学教学楼，教室墙壁上“治
学严谨、执教严明、要求严格”的教风格外醒
目。这意蕴丰赡的12个大字，是建校百年来广大
教师立德树人实践凝聚起来的价值共识。

“坚持和加强党对人才工作的全面领导，
大力弘扬教育家精神，牢固树立人才是第一资
源理念”“要自觉将人才强校战略作为推动学
校事业高质量发展的核心战略”“引导激励广
大教师胸怀蓝色梦想，做‘大先生’、出大成
果、育大英才”……在5月26日召开的中国海
洋大学人才工作会议上，校长张峻峰如是说。

近年来，中国海洋大学大力弘扬教育家精
神，深入实施人才强校战略，深化人才发展体
制机制改革，强师德、铸师魂，让人才“活
水”竞相涌流。

铸魂强师 涵养高尚师德师风

“真正的教育者，终将在成就他人的英雄
之旅中，完成自我的永恒超越。”5月30日，
中国工程院院士李华军在中国海洋大学首期
“名师·导航”讲堂上，与广大青年教师交流
践行教育家精神、立德树人的为师之道。

以工兴海的征途中，李华军为国家培养了一
大批优秀人才，其中不乏国家杰出青年科学基金
获得者、国家优秀青年科学基金获得者等科技领
军人才和优秀青年人才，打造了国家自然科学基
金委基础科学中心团队等国家级创新团队。

中国海洋大学坚持师德师风第一标准，强
化师德建设，唱响教育报国“主旋律”。学校
出台《关于加强和改进新时代师德师风建设的
实施意见》等制度文件，着力构建系统完善的
师德师风建设规章制度体系。

在88岁的中国科学院院士冯士筰记忆深
处，恩师赫崇本教授对他的教诲与影响刻骨
铭心。

1949年春，新中国成立在即，赫崇本毅然
放弃即将获得的海洋学博士学位和美国的优越
工作条件，怀着一颗赤诚之心，冲破层层阻
力，投身祖国怀抱，抵达青岛，开启了奉献我
国海洋事业、立德树人的波澜壮阔岁月。1952
年，学校成立了海洋学系，赫崇本任系主任。
为壮大教师队伍和培养后备力量，他亲自去国

内著名高校挑选毕业生。“后来才知道，把我
和我同班3个同学在1962年毕业时由清华力学系
一起要来山东海洋学院（中国海洋大学前身）
海洋学系执教，就是赫先生主张的。”冯士筰
谨记这份知遇之恩。

“我愿为同学们的成长做一颗铺路的石
子，为探索海洋科学奥秘的人搭肩、垫脚。”
赫崇本把培养海洋人才当作自己的神圣使命，
被誉为“一代宗师”。

近年来，中国海洋大学通过举办暑期研修
班、师德师风培训会等形式，组织教师赴井冈
山、西柏坡等革命红色教育基地和示范教学单
位，以现场教学与调研相结合的方式，增强教
师对党情、国情、社情的认知，厚植爱国情
怀，坚定理想信念，提升教师的思想政治素养
与育人能力。

“学校持续完善教师思想政治和师德教育
机制，强化理想信念教育，引导广大教师牢固
树立‘躬耕教坛、强国有我’的志向和抱负。
完善教师荣誉体系，加强先进典型的培育选
树、宣传和表彰奖励，引领激励广大教师努力
成长为爱国奉献、潜心育人、勇担使命的海大
‘大先生’。”中国海洋大学副校长林旭升在
解读《中国海洋大学“蓝色梦想铸魂强师计
划”实施方案》时说。

海纳百川 聚天下英才而用之

不拒众流，方为江海。
2024年6月24日，中国海洋大学水产学院院

长艾庆辉教授作为第一完成人的成果“海水养
殖鱼类精准营养技术体系构建及产业化应用”
荣获2023年度国家科技进步二等奖，是当年水
产领域唯一获奖项目。

在科技创新上取得新突破，是中国海洋大
学厚植人才沃土，汇聚天下英才而用之，取得
历史性成就、发生历史性变革的一个缩影。

“海大是一片人才成长的沃土，我们要厚
植，让它更肥沃。”中国工程院院士管华诗每每
提及学校引才育才的政策与环境都赞不绝口。

21世纪初，面临加入WTO后，迎接新的国
际竞争的新形势，时任校长管华诗审时度势，
提出了“筑峰人才工程”人才引进计划。历经
20余年，这一计划为学校引育了76位高层次人
才，如今他们都已成长为服务海洋强国建设的
科技领军人才、战略科学家。

环境好，则人才聚、事业兴。在顶尖人才引
育方面，中国海洋大学厚积薄发，成就斐然。

“自2009年以来，海大自主培养了6位两院
院士。”张峻峰在学校人才工作会上提到的

“6位院士”是指麦康森、吴立新、宋微波、
李华军、包振民、薛长湖。

“自1978年考入海大，我已在这所校园里
学习工作了40余年。这期间，有师长的教诲、
领导的支持和同事们的帮助。母校对我是海一
样的恩情，我唯有努力工作，在创新创造、服
务海洋强国建设中多出成果，才不负学校和师
长的期望。”中国工程院院士包振民说。

建功立业是人才最大的需求，为人才成长
创造条件、破除障碍，是对人才最好的托举。

5月28日，国际顶级期刊Nature在线发表了
中国海洋大学青年教师赵园红作为第一作者在
大气化学与气候变化研究领域取得的最新研究
成果。

2020年，赵园红通过“青年英才工程”加
入海大。“‘青年英才工程’不仅提供科研经
费保障，更营造了鼓励探索、包容失败的创新
氛围，使我能够专注于高难度、长周期的前沿
课题研究。”赵园红说。

截至目前，中国海洋大学引育省部级及以
上高层次人才730余人次，其中，全职两院院
士8人，国家级人才178人次。学校教师团队连
续4届入选全国高校黄大年式教师团队，形成
了25个国家级教学科研创新团队。

“‘筑峰’‘繁荣’‘名师’‘青年英
才’……构建起了富有海大特色和时代竞争力
的人才工程体系。”中国海洋大学党委教师工
作部部长、人事处处长毛相朝表示，以“大人
才观”为统领，学校坚持“引育留用”并举，
形成了“学科导向、一院一策”的人才引育模
式，构建了“党委领导、学院主体、部门协
同”的“大人才”工作格局。

深化改革 各类人才尽展所长

近年来，中国海洋大学致力于人才体制机
制创新改革，破除影响人才发展的体制机制障
碍，不断优化人才生态环境，激发人才创新创
造活力。

2024年9月6日，在中国海洋大学第40个教
师节庆祝大会上，周丽芹教授作为2024年度
“中国海洋大学最美教师”登台领奖。自1997
年入职以来，她曾担任过5届学生的班主任，
从“知心姐姐”到“爱心妈妈”，浓浓师生
情，满满都是爱。她积极参与推进教育教学改
革，获省级教学成果奖4项等系列奖励。

2018年，中国海洋大学单独设立教学业绩

突出型教授和副教授岗位，更加注重课程教学
效果和育人实效。2020年，周丽芹凭借出色的
教学业绩晋升为教授。

中国海洋大学大力弘扬尊师重教的社会风
尚，营造敬才爱才、见贤思齐的校园环境，让
人才成为引领改革发展的引擎。

2024年7月4日，中国海洋大学隆重举行首
批名师工作室授牌仪式，同时成立李华军、汪
东风、史宏达名师工作室。

“我们将按学校名师工作室管理办法，踔
厉奋发，努力成为强素质、精业务、有爱心、
尽责任的好老师。”汪东风说。

在教师评价改革中，中国海洋大学突出贡
献导向，探索实行长周期考核，鼓励“坐得
住”的基础研究、“等得起”的长期研究，把
教师职业发展与学校事业发展和国家需要紧密
结合起来。

秸秆炭化后的生物炭能做什么？在中国海
洋大学青年教师郑浩眼中，它是破解黄河三角
洲退化滨海湿地修复和盐碱地可持续利用难题
的“金钥匙”。他带领团队经过10余年研究，
为实现盐渍土改良和固碳双重目标提供了新的
技术模式，于2023年获“第十一届母亲河奖绿
色贡献奖”。郑浩于2021年破格晋升为教授，
次年入选国家高层次人才特殊支持计划青年拔
尖人才，并被纳入学校“青年英才”第一层次
人才重点培养。

功以才成，业由才广。“蓝色药库”“透
明海洋”“蓝色粮仓”“蓝色种业”系列大科
学计划提出并推动实施，海洋工程技术屡获突
破、助力海洋经济蓬勃发展、海洋法学为全球
海洋治理贡献良策、海洋文化研究声名远
扬……谋海济国的征途上，中国海洋大学人才
济济，成果非凡。

中国工程院院士、全国高校黄大年式教师团队负责人李华军（左三）与团队成员在探讨
科学问题。                              摄影：刘玉松

首批全国高校黄大年式教师团队负责人汪
东风教授（中）在云南绿春县指导茶农开展茶
园管护。          摄影：王红梅

深海探宝结硕果

海洋矿产资源勘探破局前行

山东省地矿局在海洋矿产资源勘探领域
不断刷新纪录：探获的龙口煤田北皂煤矿，
是我国第一个也是唯一一个海底煤矿；探获
的莱州三山岛北部海域金矿，是我国首个海
上发现的金矿。

近年来，山东省地矿局深耕黄海、渤海
等近海海域，初步掌握了全省近海区域矿产
资源分布、类型及资源潜力“家底”。通过
自筹资金开展浅海海域矿产资源调查与找矿
技术方法研究，聚焦金、天然氢、油页岩、
煤炭、锆英石、金红石等重要能源资源开展
调查与潜力评价，建立浅海海域金矿找矿预
测模型，拓展找矿空间。在青岛、威海海域
实施海砂调查评价，共圈定 13 个海砂矿
体；在某海域发现磷钇矿（重稀土矿），在
全国率先开拓了从陆地走向海洋的矿产资源
勘查第二空间。

守护蔚蓝筑屏障

海洋生态环境保护成效显著

山东省地矿局的地质队员们踏浪而行，
足迹遍布日照、潍坊、东营、烟台、威海、
滨州等沿海6市的海岸线。他们以精准的测
绘技术完成1：10万海岸带综合地质调查，
为广袤海岸勾勒出清晰的“地质画像”。在
莱州湾、威海湾、丁字湾、胶州湾等重点规
划区，更精细的1：5 万海岸带综合地质调
查全面展开，为湾区发展绘制了“三维蓝
图”；胶东半岛北部1：25万浅海重力调查

为探索近海地质奥秘提供了关键数据支撑。
不仅如此，山东省地矿局主动扛起陆海

统筹的责任，实施山东省海岸带陆海统筹综
合地质调查、山东省海岸带地质环境监测预
警区划、山东省海岸带综合地质编图等海洋
地质项目，提高了全省海岸带地质工作程
度。同时，聚焦海洋碳汇、海岸带地质安
全、海岛地热能、土壤盐渍化等领域，2025
年部署实施21 个海洋地质项目，为海洋生
态环境保护筑牢屏障。

精准服务重大工程

涉海建设添“地质引擎”

重大工程是海洋强省建设的“骨架”，
更是山东省地矿局践行使命的“战场”。

近年来，山东省地矿局围绕海洋牧场、
海上风电、港口等重大工程建设，在烟台、
威海、黄河入海口以及渤海曹妃甸等地开展
了一系列地质调查、工程勘察、海洋测绘等
工作，积极服务海上风电建设和新一轮港口
基础设施提升等重大工程实施。完成渤海海
域跨海通道海上工程地质勘察，为跨海通道
设计提供工程地质依据；承担胶州湾海上工
程地质勘察，为胶州湾跨海大桥、海底隧道
工程建设提供地质技术支撑；实施山东半岛
北、渤中、辽宁丹东港等海上风电场址工程
地质勘察，助力能源结构转型；承担乳山口
港区单波束水下地形测量、威海小石岛水深
测量、人工鱼礁扫测、非法占用海域面积测
量、海洋卫片执法、海岛岸线勘测等海洋测
绘项目，为涉海重大工程设施建设、地质安
全和海洋生态环境监测、修复治理提供专业
技术支撑。

科技创新驱动

海洋地质技术勇攀高峰

山东省地矿局聚焦海洋地质前沿领域，
持续加大科技创新投入，在海洋资源勘探理
论技术等方面取得一系列突破性成果，科技
创新硕果盈枝。

牵头完成的“海域与特深孔地质钻探技
术装备创新及应用”获山东省科学技术进步
奖二等奖；获批国家重点研发计划——— 滨海
地区金矿勘查评价技术与增储示范，实现了
全国基层地勘单位承担国家重大项目的历史
性突破；主持编写《浅海区海底重力测量技
术规程》《浅海模块化地质钻探平台设计规
范》等5项山东省地方标准。自主研发制造
的“探海1号”大陆架科学钻台平台，为我
国海洋地质勘查工作提供了关键装备支持，
该平台创造了全球海洋科学钻探全取心
2843 . 18 米的最高纪录。申报建设的“自然资
源部南黄海地球多圈层野外科学观测研究
站”是我国海洋专属经济区内首个原位、实
时、长期的综合性观测站，部署了多种探测
仪器，积极服务我省浒苔绿潮前置打捞工
作，连续2年获山东省人民政府表彰。与山
东大学、吉林大学等高校共同建设高水平科
研平台，获批自然资源部滨海城市地下空间
地质安全重点实验室；获批“浅海与陆域深

部地质钻探山东省工程研究中心”，持续领
跑海洋地质技术研发。

潮涌海天阔，扬帆正当时。山东省地矿
局将以更加铿锵的步履迈向海洋地质事业新
征程。一方面，全力推进海洋地质科技创
新，锁定海洋矿产勘查钻井平台、高效钻探
等关键领域攻坚，加速钻探平台研发认证；
借力国家重点研发计划，突破金矿勘查技术
瓶颈；依托南黄海地球多圈层野外科学观测
研究站，开展生态监测并培育重大科研项
目，以科技之笔描摹深海探索新图景。另一
方面，持续深化海洋地质调查研究：扎实推
进局自筹资金21个项目和省自然资源厅部署
实施的部省协议项目，聚焦金、天然氢等资
源开展海域调查，构建金矿找矿预测模型；
加强与涉海科研单位合作，争取各级财政资
金，储备基础地质数据，为海域战略矿产勘
查筑牢根基。

从创新突破到深耕细研，山东省地矿局
正以实干担当，在蓝色国土上书写服务海洋
强国建设的新篇章。

潮起东方，碧海扬波。随着国家海洋强国战略的号角在蔚蓝疆域回荡，山东省
地矿局的勘探队伍破浪前行，将专业力量深植这片蓝色沃土。

近年来，山东省地矿局深入贯彻落实国家海洋强国战略和省委、省政府关于海
洋强省建设的决策部署，充分发挥专业技术优势，扎实推进海洋地质各项工作，在
海洋矿产资源勘查、海洋生态环境保护、重大涉海工程建设保障以及海洋地质科技
创新等方面取得显著成效，为山东海洋经济的壮阔航程注入强劲动力。

地质报国 向海图强

山东省地矿局以科技实干彰显蓝色地质担当

①①
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①山东省地矿局青岛地质院实施青
岛海域海砂资源调查评价项目
②山东省地矿局第六地质大队在莱
州海域开展金矿勘查工作
③山东省地矿局第三地质大队建设
的南黄海海上观测与实验台站
④山东省地矿局物化探院在荣成—
乳山海域开展重力测量工作

胸怀蓝色梦想 堪当时代重任

弘扬教育家精神 涵育海大“大先生”
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