
  □通讯员 李莲 韩明 报道
  本报东营讯 东营市科学技术局近日公布第二批市
重点实验室优化重组筹建名单，由胜利油田数智化管理
服务中心申报的东营市油气生产大数据分析重点实验室
获批成立。
　　该实验室将依托胜利油田数据湖、高性能计算资
源、“胜小利”大模型等平台，参与国家重大专项课题
研究，推进集团及油田自主科研课题申报与立项，形成
“国家—集团—油田”三级课题联动机制，推动核心技
术自主化。同时，应用物联网、人工智能等技术优化生
产流程，构建油气生产大数据新技术研发孵化体系，覆
盖数据采集、存储、分析与应用全生命周期，为科学化
决策、精细化生产提供技术支撑，为油田一线提供定制
化解决方案，助力破解油气开发技术瓶颈。

  □通讯员 李国兴 蒙旋 报道
  本报东营讯 胜利玉山物业胜利花苑樱花、紫薇项
目近日获评“2025 中国物业管理卓越标杆项目”，是
东营市唯一获此殊荣的物业服务项目。
　　此次评选由中国物业管理协会主办，经过企业填报
数据、专家调研、网络票选等多维度综合评定，代表了
我国物业管理领域的最高水准。
　　胜利玉山物业胜利花苑樱花、紫薇项目总建筑面积
约47 . 55 万平方米，涵盖住宅、商业等多样业态，常住
人口较多。项目团队坚持“业主至上，服务第一”的理
念，积极引入先进技术提升服务水平。小区还引入智慧
物业平台，整合报修、投诉、缴费等功能，实现对小区
设施的实时监控与远程管理，物业工作人员能够及时响
应业主需求，服务效率和质量大幅提升。

  □ 本报记者 杨珂
    本报通讯员 于佳 王迪 姜彬

  一声令下，无人机腾空而起，按照预定
航线，对油区进行巡航，把观测画面实时传
回地面指挥中心。在地面指挥中心，高吉荣
紧盯屏幕，对无人机实时传回来的图像和数
据信息进行分析，不放过任何一处可疑
细节。
  这是近日胜利油田员工高吉荣熟练进行
执飞任务时的一幕场景。几个月前，她有了
个新身份——— “飞行员”，操控无人机。
  近年来，胜利油田致力于“智能油田”
建设，油区护卫管理中心推进护卫工作信息

化、智能化，构建“无人机指挥系统全自动
智能化平台”，开启“科技护卫”新模式。
此后，高吉荣所在的油区护卫管理中心胜南
护卫部，开始为采油厂和石油公司提供油区
巡航护卫服务。
  一路之隔的现河采油厂现河庄采油管理
区，就是他们的服务对象之一。该管理区有
385口油水井，是现河采油厂的上产大户。
  管理区定期将生产需求发送给胜南护卫
部，护卫部根据生产需求给无人机设定巡航
任务，涵盖生产井、管线和重点区域，以及
废弃井和长停井等，每天巡航面积170 平方
公里，实现管理区油水井监控零死角、全
覆盖。

  “无人机的工作效率远高于人工巡
逻。”现河庄采油管理区副经理姚成辉
说，2 . 8 公里长的页岩油外输管线，过去人
工巡逻至少 2 小时，而且有些沟渠和桥梁
难以通行，而无人机仅需 30 分钟就轻松
搞定。
  无人机不仅提高了采油管理的工作效
率，还在油区护卫、给作业队伍夜间搬家
提供照明、水上救援演练等方面发挥出
作用。
  胜南护卫部在现河油区部署了10 个无人
机机场，分布在油区不同位置。不同于传统
意义上的机场，每个无人机机场占地不到2
平方米。执飞，只是高吉荣日常工作的一部

分。每次执飞前，她都要与上套班做好交
接，掌握执飞情况及问题，还要检查无人机
续航状态，确认一切正常后再发出起飞
指令。
  飞行过程中，她要紧盯电脑屏幕，分析
回传画面，手动操作回飞可疑区域。一旦发
现问题，就及时联系生产单位进行处理，形
成联动机制。飞行结束后，再将照片进行汇
总。经常一天下来， 10 台无人机要飞 80 余
架次。
  高吉荣从没想过自己会成为一名“飞行
员”，自从接触无人机起，她越来越坚信，
传统护卫向科技护卫转变后，油区管理会越
来越好。

  □通讯员 刘薇 报道
  本报东营讯 山东省精神文明建设工作会议近日公
布《关于表彰第九届山东省道德模范的决定》，全省共
59 名（组）同志受到表彰，其中，胜利油田的姜祖
明、赵晓凤分别获得“敬业奉献道德模范”“助人为乐
道德模范”荣誉称号。
  此外，另有 3 人获得第九届山东省道德模范提名
奖。自山东省道德模范评选以来，胜利油田已涌现出8
位先模人物，另有29人获得道德模范提名奖。

  □通讯员 巴丽蒙 报道
  本报东营讯 2024 全国健康企业建设特色案例于近
日发布，胜利油田9项案例入选，涵盖健康管理体系、
心理健康服务、职业健康防护等多个领域。
　　近年来，胜利油田将健康企业建设作为落实健康中
国战略的重要抓手，贯通员工健康“三健协同”“五健
联动”全链条，打造了“健康驿站”“EAP （员工帮
助计划）心理服务”等特色品牌，聚焦防范心源性猝
死，做实健康重点人员、健康高风险人员的排查监护，
全覆盖开展应急救护培训，推行弹性健康体检。

  □通讯员 于佳 
崔舰亭 燕国华 报道
  本报东营讯 近日，
渤海湾胜利工区，5艘身
披“胜利”战甲的船只，
分别驻守在埕北工区和新
北工区，执行生产护航
任务。
  胜利油田海洋石油
船 舶 应 急 中 心 坚 持 以
“日常管理军事化、专
业训练常态化、演习演
练实战化、应急响应及
时化”为抓手，系统提
升海上应急救援与溢油
处置能力，锻造了一支技
能专业、行动高效的海上
应急救援“尖兵”。
  日常管理军事化。他
们将军事化管理作为队伍
建设的核心，通过“三会
一课”、主题党日、专题
理论学习等载体，深化党
的创新理论教育。党支部
创新推出“党建质效提升
十条措施”，制订《党员
作用发挥 22 条对照自查
表》，并建立“党建质效例会+问题闭环”管理模式，
每周例会增设“党员轮流分享党务知识”环节，确保全
员时刻保持应急备战状态。 
  专业训练常态化。他们坚持“练为战”导向，建立
“日训+周培+季考”的闭环训练体系，涵盖救助艇操
作、溢油回收、人员救助等关键技能；通过“三个面
向”应急技能培训（面向实战、面向短板、面向新技
术），制订专项能力提升方案，搭建标准化课程体系，
并严格考核机制，确保训练成效。 
  演习演练实战化。他们构建“日常训练+专项演练+
综合演习”三级演练体系，采用“四不两直”（不发通知、不
打招呼、不听汇报、不用陪同，直奔基层、直插现场）和“无
脚本”演练模式，模拟真实海况下的溢油围控、人员搜救
等场景，创新使用“Z型围油栏快速布放”“吸油拖栏模块
化投送”等技术，应急响应效率提升50%以上。 
  应急响应及时化。他们推行装备“单元化、集成化、撬
装化、规范化”管理，创新围油栏“Z型折叠捆扎”、吸油毡

“吊装网兜集中投送”等方案，使装备部署时间缩短一半；
实行24小时值班备勤制度，确保接到指令后15分钟内完
成集结，1小时内抵达事发海域。 
  自成立以来，海洋石油船舶应急中心累计处置海上
险情308起，应急响应率100%，为保障海上能源安全和
海洋生态环境作出突出贡献。

  □ 本报记者 杨珂
    本报通讯员 陈 俊 蒋云龙
          张广虎
  
  塔里木盆地是中国面积最大的油气沉
积盆地，其西南部地区蕴藏着丰富的石油
和天然气。
  日前，中石化地球物理公司胜利分公司
SGC2106 队圆满完成布瓦什西三维地震资料
采集任务。该项目是地球物理公司开辟陕西延
长石油新疆区块的第一个项目，也是胜利分
公司时隔16年重返延长石油的首个项目。

35 天跑遍21 万个物探点位

  布瓦什西项目是延长石油 2025 年重点
工程。面对矿权区油气资源潜力、实现塔
西南油气突破的迫切需求， SGC2106 队把
服务甲方需求、优质施工、获取高品质地

震资料作为首要职责。
  “七分准备三分干。”项目经理、
SGC2106 队党支部书记赵中跃说。
  项目初期，他们成立了 25 人踏勘小
组，历时 35 天，跑遍了工区内 21 万个激发
点和检波点等物探点位，摸清沙漠、农
田、果林等地形地貌，排查管道、机井等
障碍设施，识别 9 项 HSE 风险，评估 65 个
风险点，并制定针对性措施。
  面对项目施工环境复杂、 HSE 管控难
度大和资料品质要求高等特点， SGC2106
队以“沙盘推演”研讨测量、微测井、钻
井、排列布放和激发等工序施工方案，逐
一梳理细化，为施工做好充分准备。

89 万个检波器

接收地下数千米地震资料

  “ 2 组已就位。”
  “准备充电。”
  7 月 17 日 2 时，炮班组员邹洋正使用电
台与仪器车通话。 10 秒后，一声低沉的炮声
响起。“每激发1 炮，就有89 万个检波器同
时接收着地下数千米的地震资料。”在仪器
车上，代理队经理吴会平指着电脑屏幕介
绍，他们在该项目使用了近10 年来物探井炮
施工最“豪华”的观测系统，单炮数据量达
到1 . 8GB。
  “豪华”的观测系统，必须有对应的
技术手段作为支撑。
  他们优化项目采集面，地震信息量增
加 30% ，接收道数是年初同地形麦盖提三
维项目的 2 . 8 倍，炮道密度则是其 2 . 5 倍，
有效提升成像效果；项目投入 6 架无人
机，日均飞行 1000 公里，节点数据回收率
达到 99 . 34% ，实现复杂环境下无人机规模
化巡检对人工巡检的替代。

重复2 . 9 万次的动作

  7 月 18 日，一口刚完钻的井口旁，工人
把泥沙搅拌成稠状泥浆，灌入井内填充井
筒。等泥浆渐渐下沉，扪井工又往井里铲入
干沙，填满后封住井口二次扪井。
  “激发和接收是获取高品质地震资料的
两大环节。”吴会平说，井如果扪不好，对资料
影响很大，为保证激发能量最大程度向下传播，
必须进行二次扪井。2 . 9 万口井全部要再扪一
次，工作量增加了，质量却让甲方更放心了。为
了保障施工质量，他们专门成立了46人的扪井
小组，安排专职质量督查员每天进行质量抽查。
  考虑到检波器的耦合效果影响反射波的
接收质量，SGC2106 队还因地制宜制定标准
化放线流程，保证每道检波器摆放规范、耦
合效果好。“只要能找到油气宝藏，什么都
值了。”赵中跃说。

  □ 本报记者 杨珂 
    本报通讯员 于佳 王迪 
  
  近日，锦苑社区“V 笑大碗茶”铺前又
坐满了人。 72 岁老石油工人周建国轻抿一口
茶，指着不远处正在施工的停车位改造现场
感慨道：“瞧，上周刚提的建议，这周就落
实了！”
  上述场景，是锦苑社区依托“大碗茶”
议事平台高效解决居民诉求的一个缩影，也
是胜利油田将新时代“枫桥经验”落在实处
的典例。
  近年来，胜利油田深入践行新时代“枫
桥经验”，聚力搭平台、建队伍，强体系、
优机制，打造出“小事不出基层、大事不出
区域、矛盾不上交”的基层治理新格局，为
油田高质量发展夯实了和谐稳定的根基。

变坐等求助为主动靠前

  “居民的诉求能够快速解决，离不开工
作思路的转变。”胜利油田东城服务协调中
心锦苑社区服务中心党支部书记杜文秋说。
  2019 年，油田办社会职能移交地方，被
移交小区的居民绝大部分仍是油田员工，针
对这一实际，油田聚焦油地融合发展，开展
党建共建，联合推进民生服务，持续提升基
层治理效能。
  胜利油田将关口前移、重心下移，各级
领导干部带头主动下访约访，带着感情责任
进家庭、到岗位，与员工群众同坐一条板
凳，拉家常、增感情，讲故事、明道理，把

矛盾化解在萌芽状态。
  东城服务协调中心改变过去“社区服务
人员在办公室等着居民上门求助”的思
想，主动走进居民家里，依靠《民情记录
本》和“ V 笑大碗茶”铺等方式，及时了
解居民诉求，及时发现、预判、处理各类
矛盾。
  去年以来，油田构建起“ 1 （油田综
治信访调解中心）+13 （ 13 个区域矛盾纠
纷调解中心）+56 （ 56 个直属单位矛盾纠
纷调解室）”三级矛盾纠纷调解平台体
系，建立“情、理、法、帮”全链条矛盾
纠纷预防化解机制，打造集矛盾调解、心
理疏导、信息管理、油地融合于一体的综
合平台，做到预防在前、调解优先、运用
法治、就地化解。
  同时，油田完善矛盾纠纷多元化解机
制，建立网格管理体系，邀请执业律师、
心理咨询师、劳动调解员、人民调解员等
人员进驻综治信访调解中心，全方位提供
专业咨询和法律援助。
  “过去面对问题，没有专业知识没法提
供更好的帮助，有了专业的人干专业的事，
面对群众遇到的问题时，解决起来更有底
气。”杜文秋说。

群众工作“群众做”

  在胜利采油厂采油管理五区，员工刘青
总是被身边同事亲切地唤作“青姐”。无论
谁有烦心事，她一眼就能识破；有矛盾，她
几句话就能化解。“枫桥经验”源自社区，

可是放到油田基层，该如何把“社区解法”
变成“井场办法”？
  胜利采油厂通过抓“干部能力提升、全
员思想转变、管理职能下沉、矛盾问题反
复、服务质量提升”，为基层化解矛盾纠纷
奠定基础。
  他们利用身边人化解身边事，在管理区
推选10 名德高望重、群众认可的党员、干部
担任“情感导航、纾解心结、温馨陪伴”的
“知心大哥大姐”，开展婚姻家庭类、矛盾
纠纷类、工作协调类等问题的调解，守好矛
盾化解第一道防线。今年1— 7 月份，这家采
油厂共化解矛盾纠纷65 件，有事找调解员已
成为员工群众的行为习惯。
  胜利油田坚持“专兼结合、有利工作、
责权对等、管理幅度与形势任务相适应”的
原则，一方面完善配套心理减压室、健康驿
站，为员工提供专业的健康指导和心理疏导
服务。另一方面，在油田范围内选聘900 余
名基层矛盾调解员，建强矛盾纠纷调解队
伍， 2025 年上半年油田信访总量同比降低
15 . 8%。

化解群众急难愁盼

  一次设身处地的着想，挽回2300 多元报
销费用。再次谈起此事，油田员工李向东依
然很感激：“他们实实在在地为群众办实
事，非常感谢工作人员的尽职尽责。” 
  李师傅曾多次异地住院。前不久在办理
2024 年度员工重疾报销时，因缺少住院结算
单，有2366 元的费用无法报销。因为身体原

因不便到住院地开取证明，他原本打算放
弃。得知此事后，西城服务协调中心胜采员
工服务大厅的工作人员觉得这是一笔不小的
开支，于是多渠道与相关医院取得联系，帮
李师傅“挽回”了这笔费用。
  作为服务协调板块，“支撑主业，做好
后勤保障和后勤服务”是油田各服务协调中
心的重要工作。西城服务协调中心辖区内有
超过46 家油田基层单位，他们深知，只有保
护好员工的合法权益，解决好后顾之忧，才
能让员工踏实工作、安心生活。
  他们依托胜利油田设立的区域员工服务
大厅，让住房公积金、医疗报销、工会服
务、不动产登记、计划生育等83 个服务项目
实现“一站式”办理，一定程度上减少矛盾
上行的数量。同时，不断做实改善一线生产
生活条件、子女托管、健康驿站、医疗服务
等工作，建立“我为群众办实事”的常态化
机制，化问题清单为幸福清单，从源头上提
高员工幸福指数。
  “只有真正感受到关心关爱，员工不满
的情绪才会降低，矛盾才会在基层化解。”
胜利油田信访稳定高级专家程新捍说。
  按照油田要求，西城服务协调中心还在
员工服务大厅设置了矛盾纠纷调解中心。程
新捍说，他们希望通过这种方式把员工服务
大厅打造成前端“探头”，一来帮助油田员
工群众解决基本诉求，二来及时发现员工群
众的“急难愁盼”，及早化解矛盾和问题。
  一碗“大碗茶”喝出“枫桥味”。胜利
油田通过一系列暖心举措，真正把群众“烦
心事”变成了“暖心事”。

一碗大碗茶喝出“枫桥味”

胜利油田把群众烦心事变暖心事

重返故地，探秘塔西南油气埋藏“密码”

油区里的“飞行员”

胜利油田一物业服务项目

获殊荣

油田9项案例入选

全国健康企业建设特色案例

姜祖明、赵晓凤

获评山东省道德模范

油气生产大数据分析

重点实验室获批成立
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  □通讯员 王蕊仙 曹丽娟 报道
  胜利油田纯梁采油厂改造提升后的
梁北采油管理区注采站焕然一新。
  作为油田党委关心员工、保障民生
的一项重要举措，近年来，胜利油田持
续改善基层班站的办公生活条件，越来
越多基层员工的工作幸福“指数”得到
提升。

油田注采站

焕然一新
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