
近年来，山东省财贸金融工会聚焦产改重点任务，

紧扣产业职工需求，锚定“凝魂、赋能、成长、保

障”，完善机制、创新方法，培育品牌、打造样板，推

动产改各项工作走在前列，实现职工成长与产业高质量

发展共赢。

把牢政治方向

在打造“四讲模式”中夯实思想根基

围绕宣传党的创新理论，讲好产改故事，创新打造

多维宣讲矩阵，引领产业广大职工坚定不移听党话、跟

党走。政策理论深入讲。成立产改工作领导小组，制定

实施意见，召开联席会议 11 次，举办专题培训班 6 次。

劳模工匠带头讲。用好系统劳模工匠资源，组建百人宣

讲团，组织全国劳模杨秀娟等广泛开展事迹宣讲 67 场

次，组织“劳模工匠助企行”、“粮工巧匠守护大国粮

仓”、齐鲁名厨工匠进基层展示交流活动 190 余场次。

全员参与广泛讲。广泛开展大学习大宣讲活动，举办职

工演讲比赛、读书分享、座谈交流、班前必讲等活动250

余场次，用“小故事”阐释“大道理”，引领广大职工

人人争做奋斗者。创新案例示范讲。开展“弘扬‘一团

火’精神”创新案例征集活动，公布创新案例 55 篇，线

上线下相结合，宣传推广系统先进典型。

锚定发展指向

在抓好“五赛联动”中汇聚建功力量

聚焦服务产业高质量发展，广泛开展劳动和技能竞

赛，构建“五赛联动”体系，激励广大职工学知识、练本

领、强技能。创新竞赛激发动能。围绕培育发展新质生产

力，开展系统全员创新竞赛活动，培育系统全员创新企业

8 家、创新工作室 99 个、鲁菜大师创新工作室（站） 24

个、创新成果 43 项。联合竞赛深化影响。与省直有关部

门、行业协会等联系对接、联合办赛，持续扩大竞赛覆盖

面、影响力。重点竞赛服务大局。紧紧围绕促进服务消费

高质量发展等，每年办好全省税务、餐饮、文旅、家政、

金融等5 个行业的省级创新创优劳动竞赛。梯次竞赛赋能

提升。搭建系统赛、省赛、国赛梯次竞赛体系，每年组织

开展行业竞赛60余项，省级竞赛20余项，并在第八届山东

省职工职业技能大赛中首次举办全省网约配送员技能比

赛，组队参加全国美发美容行业总决赛获得第一名。全域

竞赛释放活力。坚持全面覆盖、全员参与，全系统每年开

展基层竞赛300 余场次，参赛职工20 余万人次，涌现出一

批劳动竞赛标兵。

强化成才取向

在构筑“三大平台”中畅通成长路径

围绕推动职工成长成才，着力构建“一库一盟一院”
三大育人平台，助力一大批技能型人才实现“由工到匠到
师”的梯次进阶。逐步扩大行业种子工匠培育库，培育齐
鲁（大）工匠、山东手造（大）工匠 18 人，中国烹饪大
师、国家名厨等19人，带动培育行业各类工匠人才、技术
能手等326 人。联合成立齐鲁名厨工匠创新联盟，邀请齐
鲁大工匠黑伟钰牵头，全省鲁菜大师、专家学者领衔，带
动培育一批鲁菜高技能人才和创新成果。深化工匠学院
“2+N ”体系建设，以精品旅游、现代金融2 个省级“十
强”产业工匠学院规范化建设为引领，带动全系统行业工
匠学院建设，为职工成长赋能搭建广阔平台。

紧扣需求导向

在做实“三个保障”中提升服务品质

着力保障工资收入。深化工资集体协商工作，在餐
饮、家政、旅游、金融等行业全面推广“一样本两指
引”。召开骑手恳谈会，推动济南、青岛等地外卖送餐工
会联合会、代理商工会与企业签订集体合同。着力保障职
业安全。开展“鲁安杯”等群众性安全生产竞赛活动，切
实保障职工身体健康和生命安全。着力保障归属需求。聚
焦网约配送员等新就业形态群体，成立省级外卖行业工
会，开展新就业形态劳动者“爱心餐”专项行动。联合开
展“暖新”服务行动，提供送温暖、送清凉、送法律、送
教育等一站式服务。依托银行网点建设劳动者驿站2000 余
家，打造一批示范性工会驿站，切实发挥服务效能。

■山东省产业工人队伍建设改革

  2024 年8月，第八届山东省职工职业技能大赛网约配
送员决赛在德州齐河举办

山东省能源工会以提升产业工人队伍整体素质为着力

点，深入开展“三强三提升”行动，积极组织动员全行业

广大职工为助力山东省能源绿色低碳转型示范区建设建功

立业。

强化引领谋共识

提升产业工人凝聚力

聚焦贯彻能源安全新战略。组织召开学习贯彻

《习近平关于国家能源安全论述摘编》座谈会，把论述

摘编作为工会干部教育培训和劳模工匠宣讲的重要内

容，掀起学习宣传贯彻热潮，夯实思想之基。聚焦能源

绿色低碳转型。开展“感悟思想伟力·建功绿色能源”

主题宣讲 200 余场次；积极组织参加党的创新理论和中

国工会十八大精神知识竞赛， 1 家单位荣获全国总决赛

金奖，1 家单位获省级竞赛团体铜奖，2 家单位获优秀组

织奖；组织开展“劳模工匠与新质生产力”主题宣讲，

承办全国煤炭行业劳模工匠进校园活动，传承弘扬劳模

精神。聚焦丰富职工精神文化生活。组织开展“能源光

影·劳动风采”职工摄影展， 440 余幅作品全方位展现

能源职工风采。积极组织参加各类赛事，获 4 个全国体

育赛事冠军、 2 个省级比赛冠军，省能源工会获“惠畅

齐鲁 工创未来”体育比赛优秀组织奖。

强化载体搭舞台

提升产业工人技能水平

紧扣职工技能形成体系，广泛搭建成才成长平台。构

建“ 1+5+N ”工匠学院建设矩阵，培育“匠心育人”品

牌，建成6 家行业工匠学院，山东省能源工匠学院获全国

总工会、省总工会重点支持。创新开展人才培养，依托能

源工匠学院，形成“一体双翼三融合”技能人才培养体

系，开展“大师课堂”“工匠讲堂”“班组微课堂”等学

习培训活动近万场次。创新“1+5 ”竞赛工作模式，推行

四级常态化比武机制，形成岗位练绝活、班组摆擂台、月

度有竞赛、年度总考评工作模式，比学赶超氛围浓厚。紧

扣职工创新创造，推动行业高质量发展。承办全国煤炭行

业第二届院士·工匠论坛，20余名院士、专家和大国工匠

齐聚一堂，话发展、解难题，共同助推能源行业新质生产

力发展。广泛组织“五小”等群众性创新活动，实施小改

小革6000 余个、创新项目800余个，赛出9家省全员创新企

业、 9 个省级创新工作室，59 个创新项目从行业竞赛中脱

颖而出，职工创新热情活力竞相迸发。紧扣能源绿色低碳

转型，发挥竞赛示范激励作用。围绕能源安全新战略，举

办全国矿山钻探（应急救援）技能竞赛；围绕建设“五大

千万千瓦级清洁能源基地”重大部署，开展风电、光伏、

核电等领域竞赛，助推全省新能源装机首超煤电；围绕实

现“双碳”目标，开展综合智慧能源、新型电力系统建设

等竞赛。

强化维权优服务

提升产业工人生活品质

着力提升职工生活品质。积极推进“工会妈妈小

屋”、职工子女托育托管、“工会驿站”、“家庭友好型

工作场所”建设，涌现出济南能源集团、大唐东营发电厂

等全国和省级典型，10家单位入选省级或行业幸福企业试

点。做实“四季服务”、心理关爱等，全行业争取各类帮

扶资金3000 万元以上，促进改革发展成果更多更公平惠及

广大职工群众。着力构建和谐劳动关系。深化集体协商和

集体合同制度，行业集体合同签订率达95%。严格落实厂

务公开民主管理制度，职工代表提案荣获全省一等奖。着

力强化基层工会建设。落实“三个着力”要求，推动7 个

市相继成立能源产业工会组织，不断扩大组织覆盖面，努

力将资源向一线倾斜，提升基层工会组织活力。加强全系

统产业工会干部队伍建设，提高服务保障水平。深入开展

调查研究，总结先进典型，形成全总、省总创新案例 12

篇。深化模范职工之家“结对共建”，11家单位或个人荣

获全国模范职工之家、优秀工会工作者等称号。

山东省能源工会

推动产改工作走深走实

助力能源绿色低碳转型示范区建设

山东省财贸金融工会

聚焦“四向”发力

实现职工成长与产业高质量发展共赢

  2024 年 7 月 27 日，山东省核电安全（防人因失误）
技能竞赛在烟台举办

经上级批准，G341 黄海线岱岳莱城界至范镇段
修复养护工程（K268+933—K274+398 ）于2025 年 7
月 16 日至2025 年 9 月 30 日全封闭施工。请过往车辆
注意提前择路绕行，由此造成的交通不便敬请谅解！

        泰安市公安局交通管理支队
        泰安市公路事业发展中心

        2025 年7月10日

道路封闭公告

施工公告

  经上级批准，S317 临历线博山区姚家峪至莱城

界段修复养护工程施工项目将于2025 年 7 月 20 日至

2025 年 10 月 20 日进行道路升级改造，施工期间采用

“全幅封闭施工”方案，请沿线居民合理规划出行时

间，就近选择绕行道路。工程施工期间带来诸多不

便，敬请广大居民谅解。特此公告。

     淄博市公安局交通管理支队博山区大队

     淄博市交通建设发展中心

     博山公路事业服务中心

     2025 年7月14日

根据上级安排，为规范财务往来管
理，现对以下企业和个人的账务进行核对。

一、有关企业和个人
山东金点子广告传媒有限公司薛城第

一分公司、山东晶钢信息科技有限公司、
枣庄市薛城区强盛电器销售部、滕州市广
源金属材料加工厂、枣庄市运兴物资有限
公司、衡水昌华工程材料有限公司、微山
晟德贸易有限公司、枣庄市鹏宇经贸有限
公司、枣庄市百川矿山设备有限公司、薛
城区威润汽车修理厂、枣庄富森康机械设
备有限公司、杭州创意环保设备有限公
司、枣庄市机电设备总公司第三分公司、
枣庄市沅艺矿山物资有限公司、枣庄添瑞
商贸有限公司、徐州燃石物资有限公司、
微山县建平物资贸易有限公司、山东康桥
(枣庄)律师事务所、江苏新大高空工程有
限公司、枣矿集团第五工程处、徐州光环
钢管销售有限公司、枣庄青航建筑工程有
限公司、泰安市润发机械有限公司、合肥
市宏发起重机有限公司、上海市计量测试
技术研究院、天津市友邦工贸有限公司、

枣庄星辰机电物资有限公司、淄博万森物
资有限公司、枣庄中信机电有限公司、枣
庄市浩然商贸有限公司、济宁佳安工矿设
备有限公司、北京天辰达不锈钢制品有限
公司、山东耀卓矿山机电设备有限公司、
徐州市永翔建材有限公司、泰安市泰山区
鹏程液压机械厂、枣庄市薛城区高轩钢材
批发部、枣庄市富鹏建材物资有限公司、
枣庄鑫顺源矿配有限公司、滕州市紫鑫商
贸有限公司、枣局一处、枣局一处劳服公
司、枣局八一劳服公司、枣庄市薛城区富
美食府、付村物业管理站饮食服务公司、
滕州市星翰橡塑有限公司、微山矿山机电
设备厂、济宁市新兴矿机械公司、青岛远
航数控有限公司、枣庄市腾达服务中心消
费器材维修厂、泰安三英坏境安全检测有
限公司、滕州万达矿山机械厂、李伟、刘
小娟、枣庄鑫源印刷设备销售服务中心、
薛城区浪潮装饰、侯贺峰、邹城市宏赞机
电设备有限公司、王辉、张桂兰、枣庄润
易有限公司、枣庄市海力克机械制造有限
公司、枣庄众和矿山机械有限公司、枣庄

新东方工贸有限公司
二、核对时间及联系方式
时间：公告之日起10个工作日内。
联系人：张宁宁，联系电话：0632—

4067835
三、注意事项
本次核对为当面受理，核对时，请出

示单位营业执照原件（个人需出示身份证
原件），经办人身份证原件，单位授权委
托书，相关合同、发票、验收单、明细账
等原件或复印件。提供的材料必须真实、
有效、合法，否则核对人自行承担由此带
来的一切法律责任。

本次核对不构成对无效债权（包括但
不限于已过诉讼时效的债权等）的确认。

上述企业和个人如未按期前来核对，
对应的账务将按上级安排（或其他依
据），作核销处理。

本次核对仅限以上所列企业和个人，
其他企业和个人不在此次核对范围之内。
枣庄矿业（集团）付村矸石热电有限公司

     2025 年7月15日

公 告 G339 滨榆线庆云前乔村南至乐陵
马家桥村北段修复养护工程封路公告

G339 滨榆线庆云前乔村南至乐陵马家桥村北段
修复养护工程，计划于2025 年 7 月 21 日至2025 年 10
月31日封闭施工。

封闭路线：庆云G205 与 G339 交叉口（福德锁
业）至乐陵马家桥村北“半幅封闭、半幅通行”。

过境车辆请提前绕行或谨慎慢行。施工带来不
便，敬请谅解。

    德州市公路事业发展中心庆云分中心
    庆云县公安局交通管理大队

    2025 年7月14日

经上级批准，G205 山深线桓台县河崖头村至滨

台高速桓台北互通段修复养护工程施工。施工期间采

用“半幅封闭施工、半幅双向通行”的交通组织方

式，请过往车辆绕行S29 滨莱高速、 S27 沾临高速、

G308文石线等。由此带来的不便，敬请谅解。

施工日期为2025年7月20日至2025年10月20日。

特此公告！

        桓台县公安局交通管理大队

        桓台公路事业服务中心

        2025 年7月14日

施工公告
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