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  □ 本报记者 吕光社

  人间四月天，邹城孟府的两棵流苏树又开花了，
空中俯瞰，如云似雪，簇成一团，恰似硕大的“花球”；
近看，树枝随风摇曳，花瓣洁白如丝，与赐书楼的青
砖黛瓦交相辉映，构成一幅古色古香的中国画；驻足
树下，清香怡人，树大如盖，古老的庭院充满了诗情
画意。许多人驱车几十里，甚至不远千里奔赴而来，
只为一睹孟府流苏的绰约风姿。
  因其芳华，当下流苏已被世人广为种植，有的地
方甚至有了流苏大道。流苏千千万，世人为何独爱
邹城孟府这两棵？孟府流苏为何有这么大的魅力，
让人心驰神往、如痴如醉？
  其一，流苏所在地孟府。孟府是“亚圣”孟子后
裔居住生活的宅第，900余年的历史沉淀了无数的故
事，这两棵流苏便是这段悠久历史的无声见证者。
  其二，流苏珍稀三百年。孟府里的两棵流苏树，
一雌一雄，历经风雨洗礼，却依然屹立不倒，一直陪
伴着孟子后裔。流苏本身就是珍稀的树种，被列入
国家二级保护植物，再加上三百多年的历史，孟府流
苏弥足珍贵。
  其三，流苏的文化底蕴。孟府流苏位于赐书楼
前，而赐书楼是研究中国古代文化和历史的珍贵实
物资料。对于文人雅士来说，这两棵流苏象征着儒
雅之气和厚重的历史文化。如今，邹城市的文人雅
士每年都会相约赐书楼，在流苏树下举办读书、抚琴
等充满文化韵味的活动。
  其四，流苏独特的花语。流苏花开一片雪白，叶
为绿色，绿色为青，谐音为清，寓意清清白白，引发出

“清白做人、清正廉洁”的精神内涵，与儒家文化所倡
导的价值观高度契合。
  其五，流苏浓浓的乡愁。清末，孟子后裔孟繁骥
在孟府常于树下赏花，吟诗作赋，后迁至台湾。二十
世纪九十年代，邹城有关人士携孟府摄影集赴台，专
程拜访了孟繁骥，孟繁骥看到摄影集上的流苏时，潸
然泪下，急切地问家乡人：故居流苏尚能开花否？不
知何时能赏花故乡？对于孟繁骥来说，乡愁就是赐
书楼前的流苏花。孟繁骥终老台湾，未能再踏上故
乡土地观赏流苏花，成为他一生的遗憾。
  “一树流苏花如雪，十里飘香醉清风。”流苏扎根
孟府悠久的历史土壤，依托孟子文化的深厚底蕴，凭
借珍稀古老的特质、独特的花语内涵，寄托着游子乡
愁，不仅是一道绝美风景，更是一处承载文化记忆、
传递精神力量的心灵栖息地，让到访者在繁花与古
建间，品味历史、感悟人生，也让这一抹如雪的繁花
盛景，在岁月长河中持续闪耀着迷人光彩。

流苏千千万，

为何独爱邹城孟府这两棵

广告

  □ 大众新闻记者 宫小昀

  被称为“中国第一水乡”的周庄古镇，在
实行100元门票价格20年后，于4月7日推出工
作日五折优惠，节假日还是100元，并推出
“一次购票终身免票”举措。今年3月，周庄
一汉服体验店博主称，自己的小店已连续三天
营业额为零，引发热议。据统计，2019年至
2023年，周庄景区年接待游客从550万人次下
滑至371万人次，同比下降三成以上。在国内
古镇运维面临挑战的当下，这座百年古镇也
“扛不住”了。
  周庄古镇回调票价，主要源于100元的高
票价抑制了客流、影响商户收入，景区租金也
随之降低。同时，古镇同质化竞争日益加剧，
游客对古镇游的审美疲劳逐渐显现，且对高票
价愈发敏感。据《2024中国古镇旅游发展报
告》显示，浙江省、安徽省、江苏省3省份5A
级古镇景区数量占全国总量的39.4%，5A级古
镇景区在江浙皖地区高度集聚。以周庄古镇为
例，周边乌镇、南浔古镇、甪直古镇、同里古
镇等扎堆，风景相似，周庄100元的高价门票
在同类型竞争中缺乏吸引力。翻看周庄古镇调
整票价的新闻评论区，网友大多认为高至100
元的票价并不合理。
  降价或许可以缓解目前周庄古镇的困境，
但要改变根本问题、提升客流，更需要同步提
升服务质量，升级完善景区业态等，恐怕不是
一朝一夕能完成的。
  周庄古镇已经是国内知名度很高的古镇，
它的痛点折射出的是国内古镇旅游的困境。
  国内古镇建设狂飙突进的“后遗症”，在
近些年渐渐显露。过度商业化令不少古镇“面
孔”高度相似。统一招商和规划的“既定”路
线，带来千篇一律的店铺、大同小异的建筑、
乏味无感的活动。古镇多样化、世俗化的生活
功能被大幅削弱，反而充斥着批量生产、脱离
地域属性的旅游产品，缺失了生活化、差异
化、“颗粒度”高的地域人文质感。
  对地域文化挖掘不够、保护欠缺是目前国
内古镇开发的突出问题。很多古城想打文化
牌，但对文化的理解停留在表层，最终变成简
单地叠加文化符号，未能围绕地域特色形成差
异化优势。在开发中对古镇原有的自然环境和

人文氛围保护不力，导致原真性缺失，韵味不
再。因《白鹿原》电视剧的热播，2016年前
后，陕西同时涌现了“白鹿原影视城”、“白
鹿仓”、“白鹿原民俗村”等项目，内容雷
同。项目缺乏深度文化挖掘，仅停留在“小吃
街+仿古建筑”的浅层开发。“白鹿原”IP丧
失了原有的品牌号召力，不仅造成巨大商业浪
费，也未能有效挖掘《白鹿原》的文学内涵。
类似案例还有陕西汉中诸葛古镇，当地三国文
化深厚，但古城并未讲好三国故事，因过度商
业化而缺乏亮点，最终难以为继。龙潭水乡古
镇、蒲城重泉古镇等批量“死亡”的古镇也都
情况类似。
  缺乏整体规划、开发与运营创新不足也是
古镇最常见的弊病。张家界大庸古城、常德桃
花源古镇等均为投资几十亿元的大项目，因缺
乏严谨调研与整体规划，在运营过程中未能找
到有效的经营思路和创新模式，有的一度沦为
空城。
  在周庄古镇游客量持续下滑的同时，2023
年，乌镇景区的游客接待量却是其两倍以上。
乌镇良性发展的秘诀在于，重视文化的挖掘和
拓展，真正将人文底蕴与景区开发相融合，持
续布局更新、更有趣的旅游业态。乌镇的定位
及转型之路，或许可以为国内古镇提供借鉴。
从开始的古镇旅游观光，到为避免同质化竞争
而打造“度假景区”，再到着力打造“文化古
镇”，举办乌镇戏剧节等文化活动，然后转型
为“互联网和会展小镇”，大力发展互联网基
础设备，承接各类国家级、国际级会议和会展
活动，乌镇发展的每一步都精准依据自身优势
并做到与时俱进。
  再看看全国，丽江古城、平遥古城……这
些国内运营较为成功的古城，都是非常重视旅
游业态的丰富，为游客带来舒适、多样的
体验。
  古镇旅游的可持续发展，最终还是要走差
异化路线。在深入挖掘文化内涵、打造特色旅
游产品、优化旅游服务体验和创新营销模式、
加强品牌建设方面下功夫。如今，利用数字化
营销，借助大数据精准营销和社交媒体营销，
也成为古镇运维的重要突破口。丰富多彩的特
色主题活动必不可少，抓住节庆的人流量，做
足本地风俗人文的展示，同时多上新创意体验
活动，为游客带来眼前一亮的互动体验，都有
利于古镇口碑和影响力的积累。另外，与影视
行业、文创产业的跨界联动营销，更是吸引年
轻人关注的法宝。
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隔冯佳

用新麦做好面粉，守护国人舌尖上的安
全。发达面粉集团，这家诞生于北纬36 度“黄
金优麦区”的面粉企业，从一家仅有7 间平房
的家庭式作坊起步，历经30 年的高速发展，已
经成为山东乃至中国面粉行业的翘楚，被评为
中国粮食加工业十强企业、中国农企500 强企
业、农业产业化国家重点龙头企业、中国好粮
油示范企业、国家扶贫龙头企业。

以人为本 奠定基石

发达面粉集团坚持将“以人为本”作为企
业的核心理念，体现在企业的各个方面，从安
全生产、员工关怀到社会责任，都彰显着企业
对人的深切关怀和尊重。

为了强化安全意识，确保员工的人身安
全，发达面粉集团从设备更新升级到劳动保护
措施，都力求做到精益求精。通过不断更新设
备，采用先进的生产技术和安全装置，集团降
低了生产过程中的安全风险，提高了生产效率
和产品质量。同时，集团还注重劳动保护措施
的完善，确保员工在作业过程中能够得到充分
的保护。

针对安全风险最大的车间一线，发达面粉
集团更是做到了严格把关、一刻也不肯松懈。
集团实行了全员禁烟制度，有效防止了因吸烟
引发的火灾等安全隐患。同时，对于特定岗
位，集团要求员工必须佩戴安全帽、安全带等
防护用品，确保在作业过程中不会因为意外而
受到伤害。这些措施的实施，不仅体现了集团
对安全生产的严谨态度，也切实保障了员工的
生命安全和身体健康。

“员工是企业最宝贵的财富”，发达面粉
集团除了将安全生产作为第一工作重点外，还
致力于提升员工的幸福感、归属感和荣誉感，
30 年来，员工工资连年上涨，月薪高的员工能
达到7万元，月薪4万— 5 万元的有近百人……
这样的工资水平在一个县城几乎是不可想象
的。发达面粉集团在工资发放时始终保持不晚
一分钟、不少一分钱。还逐步提供员工健康查
体、集中养老等多措并举的福利待遇，让员工
可以安心工作、无后顾之忧。

在关爱员工的道路上，发达面粉集团展现
出了深厚情怀与责任担当，他们秉持着“用真
心、表真情、送真意”理念，将关爱员工不仅

仅视为一项任务，而是一种深入骨髓的企业文
化。这种文化体现在集团对员工的每一个细微
关怀之中，通过贴近员工实际需求，以实实在
在的行动，不断创新关爱方式，将关爱之心融
入日常工作和生活的每一个角落。

出身于东北农村的一名员工，2008 年患上
了甲状腺肿大和喉部脂肪瘤，需要做切除手
术。在这个关键时刻，发达面粉集团派人为她
办理就医手续，联系专家为她做手术，派车接
送，派人护理……让她在身体最虚弱的时候能
够感受到家一般的温暖和关怀，身体得以快速
康复。

正是以“真心”换“真心”，发达面粉集
团的每位员工才会更加尽心尽力地为公司做
事。这种积极的工作态度和高效的工作效率，
不仅提升了企业的生产力和竞争力，还为企业
带来了更多的商业机会和市场份额。发达面粉
集团“以人为本”的经营理念和实践，不仅增
强了员工的凝聚力和向心力，还极大地促进了
企业的稳健发展。

食品安全 坚守底线

民以食为天，食以安为先。从家庭作坊起

步，到如今成为行业内的佼佼者，发达面粉集
团始终将粮食安全视为企业的生命线，坚守正
道，严格遵守食品安全法，不做损人利己的不
道德之事。这种对食品安全的坚守，不仅赢得
了消费者的信任，也为企业赢得了良好的口碑
和较高的市场占有率。

发达面粉集团的成功，不仅仅在于其对食
品安全的重视，更在于其不断追求创新和进
步。企业时刻关注业内关于食品安全的新技
术、新设备的引进应用，只要是有益于消费
者、有益于食品安全的投资，从不吝啬。这种
对技术和设备的投入，不仅提升了企业的生产
效率，也保证了产品的品质和安全性。

在质量管理和检验程序方面，发达面粉集
团同样做到了极致。企业制定了严苛的质量标
准和检验程序，并贯穿整个生产流程。通过
ISO9001 质量管理体系认证、 ISO22000 食品安
全管理体系认证、 ISO14001 环境管理体系认
证以及OHSAS18001 职业健康安全管理体系认
证等一系列国际认证，发达面粉集团充分保证
了消费者食用安全的同时，也得到了消费者的
广泛认可。

“吃新麦，找发达”，吃进嘴里的东西，
安全健康是首选，口味是硬道理，更是消费者

对品牌的口碑所在。在面粉行业中，小麦的品
质是决定面粉竞争力的关键，而发达面粉集团
正是凭借其选用当年新小麦的优势，赢得了消
费者的广泛赞誉。

首先，发达面粉集团坚持使用当年的新小
麦，这一做法在市场上显得尤为突出。相较于
陈麦，当年的新小麦在口感、营养价值等方面
展现出明显的优势。新小麦研磨的面粉制作的
食品，如馒头、面条等，口感通常更加清新、
香甜，带有浓郁的麦香味；新小麦的蛋白质含
量通常较高，且氨基酸组成较为均衡，有助于
满足人体对营养的需求……

其次，发达面粉集团在小麦的品质上也下
足了功夫，发达核心团队打造了万亩自有小麦
种植基地，着力研发制定了一套符合“发达标
准”的原料质量检测体系，确保粮食源头质
量。这样的做法不仅保证了小麦的品质，还使
得面粉的口感更加纯正、营养更加丰富。发达
产品被评为“中国好粮油产品”“中国消费者
满意面粉”“放心面粉”“放心挂面”“绿色
食品”。

可以说，发达面粉集团在食品品质与安全
方面的坚持和努力，不仅为企业赢得了良好的
口碑和较高的市场占有率，也为整个食品行业
树立了标杆。他们用自己的实际行动诠释了什
么是真正的品质与安全，为消费者提供了更加
放心、更加可靠的产品选择。

扶危助困 责任发达

发于使命，达济天下。在过去的 3 0 年
里，发达面粉集团始终坚守初心，怀揣感恩
之心，将回馈社会、无私奉献作为自己的重
要使命。从资助贫困学子到助力乡村振兴，
从参与公益捐赠到支援灾区重建，发达面粉
集团在许多需要帮助的角落都留下了自己的
足迹。

在优先招用困境家庭子女、资助寒门学
子、参与乡村振兴等方面，发达面粉集团从
不吝啬自己的资源和力量。多年来，企业已
经资助了数百名寒门学子，让他们有机会改
变自己的命运。同时，发达面粉集团还积极
开展订单收购，引导农民种植优质小麦，并
提供种植技术服务，既助力了农民增收，又
保证了企业优质、新鲜、稳定的粮源供应。

在面临大灾大难时，发达面粉集团更是
毫不犹豫地伸出援手。从汶川地震到玉树地

震，再到新冠疫情，发达面粉集团总是第一
时间捐赠物资和现金，为灾区人民送去温暖
和希望。特别是在新冠疫情暴发初期，发达
面粉集团果断启动“应对重大事件应急预
案”，全面保障面粉质量安全，保障市场供
应充足，保障面粉价格稳定。与此同时，奉
献大爱之心，为支援武汉抗击新冠疫情，集
团决定为武汉捐赠100 吨面粉，了解到交通、
人力等物流问题无法解决，即改为捐赠现金
100 万元。又先后为夏津县慈善总会捐款 100
万元，为驰援湖北的山东省医疗队送去 1000
箱挂面、 1000 袋面粉。为抗击疫情贡献了自
己的力量。

发达面粉集团在支援西部建设方面也作
出了突出贡献。 2007 年，为了改变青海地区
成品粮生产能力弱、工作效率低、生产技能
落后等问题，发达面粉集团带着自己的企业
文化和核心团队走进青海，历时三年帮助青
海省粮食局建成了一家现代化面粉公司。当
生产经营稳定后，发达面粉集团又主动撤
出，将企业无偿移交给青海省粮食局，展现
了“利他惠众”的家国情怀。

展望未来，发达面粉集团将继续以高度
的社会责任感和使命感，积极参与社会公益
事业，为构建和谐社会、推动社会进步贡献
自己的力量。

“新老同力长风破浪铸就发达百年基
业，德才双修利他惠众锤炼发达万名精
英。”经过 30 年的发展，发达面粉集团已成
为集优质粮食基地建设、面粉加工、食品生
产、制粉技术研究、各种粮食经营为一体的
大型粮食加工企业。目前集团日小麦加工能
力 9000 吨，日生产食品 600 吨，在夏津、武
城、平原、枣庄、聊城、济南、潍坊、威
海、佛山等地拥有多家子公司和厂区，实现
了生产规模、销售收入、员工收入、企业利
润、产品市场占有率、创新数量、本科以上
学历员工占比7 项指标的逐年增长，企业综合
实力已经跃居全国领先行列。

发于使命，达济天下。现在，发达面粉
集团已站在了一个新的历史起点上，他们确
立了企业未来发展愿景：“发人类之本善，
聚天下之精英，布全球之福网，探兆民之所
祈，献健康之食粮，达亿众之康泰。”发达
面粉集团将乘着新时代的东风踏浪而行，为
粮食食品安全、舌尖健康保驾护航。

发于使命 达济天下
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