
国网临清市供电公司

“三举措”

厚植年轻干部成长沃土
□唐秀杰

  近年来，国网临清市供电公司积极探索年轻干部培养
新模式，紧盯年轻干部成长关键环节，“三举措”厚植年
轻干部成长成才的沃土，打造一支敢想、敢干、敢当的高
素质年轻干部队伍。
  党性锤炼把好方向“旗子”。把好政治关，挑出“好
苗子”。注重政治素质考察，尤其是在急难险重任务面前
能否主动担当作为，在大是大非、关键时刻能否坚定立
场。树牢政治标准风向标，把对党忠诚、干事干净、敢于
担当的“好苗子”挑选出来，激活年轻干部队伍的“一池
活水”。锻造本领搭好成长“梯子”。突出精耕细作，实
施导师帮带，助力年轻干部业务能力快速提升，跑出成长
“加速度”。突出一线锻炼，引导年轻干部到基层一线
去、到困难多的地方去，在实践中找准差距、补齐短板，
练就硬脊梁、铁肩膀、真本事。突出知人善用，针对性地
优化年轻干部队伍，最大限度发挥干部的专长和优势，做
到用当其时、用其所长。正本清源系好廉洁“扣子”。坚
持严管厚爱，健全“全链条”监督管理，引导年轻干部永
葆忠诚干净担当本色。坚持正面引领、反面警示相结合，
定期开展廉政约谈，时刻绷紧廉政之弦。坚持家庭助廉，
树立良好家风，筑牢年轻干部拒腐防变的底线。

□鞠同心

不用到现场，不用人工盯，工地添砖加
瓦在控，工人言行举止皆知，这是智慧工地
建设带来的变化。

随着110 千伏信华输变电工程基于数字
物联的安全质量全流程管控创新应用平台日
前开通，国网枣庄供电公司首个智慧工地正
式建成启用，推动电网工地彻底改变传统的
人工现场蹲守盯防模式，一跃进入远程智能
感知管控新时代。

智慧工地是枣庄供电公司建设数智化坚
强电网的主动创新，也是提升电网基建现场
安全管控水平的积极尝试。他们借助北斗定

位、无人机建模、视频监控等智能感知技
术，实时采集工程施工现场人员、车辆、环
境等信息，对基建现场视频图像信息、终端
传感信息、高精度定位数据等统一汇聚分
析，实现对基建现场“安全、质量、进度”
智能管控。

基建过程数智可控。利用北斗定位、
人工智能识别、物联网、大数据、 5G 等先
进技术，同步e 基建 2 . 0、风控平台，实现
作业计划、人员进出场、安全巡检、违章
识别等精准管控。通过激光点云测量、物
联监测可视化、智能测量设备等，实现现
场测量数据实时上传记录。

人员安全隐形卫士。将各类智能终端

作为安全管控“触角”，结合人工智能识
别算法，对作业现场视频图像、终端传感
等数据进行汇聚分析，实现人员准入身份
核实、健康核实、佩戴安全帽核实。并
且，系统发现安全隐患、违章倾向能做到
主动提前预警，在线予以制止纠正。

工艺质量实测实量。系统与智能全站
仪、智能卷尺、激光测量仪、智能回弹
仪、智能游标卡尺等物联硬件结合，以二
维可视化方式在平台展现全站质量相关信
息，实现实测实量。测量数据实时回传平
台，快速比对核验质量验收及交接试验数
据是否达标，自动输出测量报告。

“业主1人，监理2人，施工监护3人，

现场全程贴身盯防，这是传统管控模式下项
目部的标配。”枣庄供电公司建设部主任周
国卿介绍，110 千伏输变电工程一般按专业
设立3个项目部，工期12 个月左右。他们在
信华变电站工地安装摄像头4 个，配置智能
移动设备22 套，可穿戴智能装备35 个，覆
盖工地的每个角落和每次施工，系统在办公
电脑、手持终端和手机均能登录，一举将基
建现场管理人员从现场“解放”出来。

枣庄供电公司表示，下一步将把智慧工
地推广至即将开工的220 千伏步云、徐塘、
长鱼输变电工程，智能管控施工现场安全、
质量和进度，全力推进数智化坚强电网
建设。

工地添砖加瓦在控 工人言行举止皆知

国网枣庄供电公司首个智慧工地正式建成启用

国网东平县供电公司

“四力”思政工作举措

引领保障公司高质量发展
□孙玉梅

国网东平县供电公司通过提升“思想引领力、文化感
召力、价值创造力、工作保障力”思政工作举措，为公司
高质量发展提供了坚强的思想保证和强大精神动力。

强化创新理论武装，提升思想引领力。把思想建设放在
首位，严格落实“第一议题”制度，组织公司各党支部累计
开展“三会一课”学习350余场；通过“学习强国”平台，
推动党的创新理论深入基层一线、更好入脑入心；定期开展
致敬革命先烈等活动，推动党史学习教育常态化长效化。

注重宣传教育培训，提升文化感召力。弘扬劳模精神
和电网铁军精神，积极挖掘宣传一线员工中涌现出来的感
人事迹，激发广大职工干事创业的动力。

深化党建引领带动，提升价值创造力。公司广大党员
带头严格执行安全规章制度，设立党员责任区22 个、党
员示范岗25 个；连续9年扎实开展“党建+”工程，连续
6 年开展“彩虹连心”行动；连续5 年开展“党员带头不
违章、党员带头查违章、党员身边无违章”活动，有力提
升了公司安全管理水平。

加强自身能力建设，提升工效保障力。健全完善党委
统一领导、党政工团齐抓共管、党建部门组织协调、有关
部门分工负责、干部职工共同参与的“大思政”工作机
制，推动公司各项任务有效落实、有序推进；培育打造过
硬思想政治工作队伍，深化“党支部书记在现场”行动，
推动思想政治工作阵地前置；坚持理论和实践相结合，积
极挖掘推广先进经验，推动思想政治工作做实做强，为公
司高质量发展提供了坚实保障。

□姜涛 袁建军

日前，国网济南供电公司联合中国电科
院，在济南市经十东路电缆隧道，成功完成
高压电缆在线监测装置带电“体检”和状态
“检测”。

近年来，随着城市电网电缆化率不断攀
升，济南供电公司所辖区域内的高压电缆及
通道规模提速增长，设备管理细度、运检强
度及精益度持续提高，对设备状态精准监测
和有效管控提出了更高要求。

针对当前高压电缆在线监测装置暴露出
的监测装置抗干扰能力弱、设备质量差、运
行一段时间即失效等问题，济南供电公司积
极联合中国电科院试点高压电缆在线监测装
置现场有效性校验，提升装置可靠性与实用
性。本次校验，针对高压电缆本体类在线监

测装置，应用中国电科院自研的高压电缆设
备本体类状态监测装置一体化校验系统，完
成220 千伏志姚 II 线的局部放电、接地电流
在线监测装置和分布式光纤测温系统18项功
能的现场有效性校验，现场检验在线监测装
置的应用实效，侧重考核在线监测装置对异
常信号的捕捉、识别、告警能力。

据了解，局部放电校验单元采用模拟局
部放电发生器通过外置电容耦合方式，在高

压电缆附件中精准复现具有典型绝缘缺陷放
电特征的高频脉冲时域信号；接地电流校验
单元采用接地电流监测校验单元通过接地电
流传感器一匝穿芯方式注入时域电流信号，
在接地回路中产生可控电流模拟接地系统缺
陷造成的接地电流变化；分布式光纤测温校
验单元通过沿线布设长条槽型工装产生可控
温度信号，在高压电缆线路上复现具备高压
电缆及附件内部典型致热缺陷温度信号特

征。最后，根据从站端服务器或监控中心获
取的状态感知数据、诊断分析结果及监测预
警信息，检验评价局部放电、接地电流在线
监测装置和分布式光纤测温系统对具有典型
绝缘缺陷放电特征、接地系统异常电流变化
特征、致热缺陷温度特征等的异常信号检
出、识别和告警能力。

本次试点工作为后续在线监测装置的入
网评价，支撑状态监测技术手段预期效用发
挥，提升高压电缆“集中监控”运行质效奠
定了良好基础。下一步，济南供电公司将进
一步强化在线监测装置配置和运维管理，继
续联合中国电科院强化状态监测一体化校验
装置试点应用，推动高压电缆在线监测装置
现场有效性校验，提升监测装置运行质效，
确保高压电缆健康状况的实时感知，持续提
升高压电缆运行可靠性。

10 月 28 日，从山东省电子商会下发的鲁
电商字 [2024] 29 号文获悉，国网冠县供电公司
申报的《基于北斗定位技术的光缆接头盒监测
装置》经过层层选拔，再次荣获第二届山东省
数字赋能高质量发展职工创新大赛优胜奖，聊
城市域内唯一获此殊荣。

本次竞赛内容紧密围绕“数字产业绿色低
碳发展、数字技术赋能行业绿色化转型”两大
方向，聚焦创新、绿色、高效、共享、数智赋
能减排降碳协同增效等议题，覆盖新型电力系
统、智慧能源、工业制造、分布式能源产业、
生态环保等多个关键领域。

国网冠县供电公司申报的《基于北斗定位
技术的光缆接头盒监测装置》创新成果，通过
借助北斗精准定位技术实现对光缆接头盒位移

和倾角的实时监测，体现了北斗、通信、大数
据分析、云计算等新一代信息通信技术在绿色
低碳行业中的创新应用，成功实现数智技术与
绿色低碳理念的深度融合，推动了传统产业智
能化改造与绿色升级，为绿色制造、绿色服
务、绿色能源及绿色低碳产业供应链的发展提
供了有力支持，彰显了新一代信息通信技术在
推进经济社会发展绿色化、低碳化方面的重要
作用与广阔前景。

绿色发展是高质量发展的鲜明底色，新质
生产力本身就是绿色生产力。下一步，国网冠
县供电公司将以此次竞赛为起点，持续提升专
业素养与综合能力，积极探索新技术、新理
念，为数字经济与绿色低碳发展贡献基层力
量。             （辛月娟）

国内领先！国网济南供电公司

完成高压电缆

在线监测装置带电“体检”

为深化数字技术与实际工作融合，国

网高唐县供电公司以确保数据安全合规为

核心，大力推动数字化转型工作。重点推

进对内赋能服务，围绕服务主业和服务基

层两大方向，深入调研各业务部门及基层

一线具体需求，特别是针对新能源消纳、

电力保障供应、数字化稽查等关键领域。

公司协同相关部门研发了农业排灌电价智

能识别预警分析系统和基于北斗技术的智

慧工地管控平台，这些创新成果不仅提升

了工作效率，也为安全生产提供了有力

支持。

此外，国网高唐县供电公司致力于

打造信息服务基层新模式，通过常态化

的信息服务应用培训和答疑，帮助员工

熟练掌握信息系统的使用方法，确保他

们 在 日 常 工 作 中 “ 会 用、用 到、用

好”。同时，公司鼓励营销、运检等部

门利用中台资源和自助式分析工具，自

主构建配电线路状态检测、可开放容量

分析等实用数据应用，逐步推广至全公

司，形成了“数据+工具+能力”的赋能

基层新模式。

未来，国网高唐县供电公司将持续加

大在大数据领域的投入，不断优化和完善

数字化服务体系，努力实现更加高效、智

能化的管理和服务，为地方经济社会发展

贡献更大力量。       （李彬）

国网高唐县供电公司

深化数字技术融合打造信息服务新模式

国网冠县供电公司

一成果获数字低碳关键技术创新竞赛优胜奖
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