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济宁高新区高质量发展一路向前
□王硕 绪言 吴丛

小松、长城、华付等重点项目稳步推进，山推股
份、永生重工等龙头企业转型升级，博士后工作站
“落地生花”，高新事“高兴办”服务品牌持续提
升……今年以来，济宁高新区聚焦“又高又新”主责
主业，扛牢“高新担当”，加压奋进、实干笃行，在
高质量发展的道路上留下了一串串坚实的足迹。

全力推进重大项目建设

高质量发展强实力

位于济宁高新区的小松全球智能制造产业基地
项目是是小松液压挖掘机和零部件的全球供应生产工
厂，项目建成后小松全球大部分挖掘机、矿用卡车
及主要零部件将在济宁基地生产。

在项目施工现场，焊接车间已完成基桩建设，
工人们正在进行钢构及网架工程的施工。同时，装
配车间正在进行基桩建设，油机车间、底盘车间、
重卡车间也已具备开工条件，将陆续进行施工建
设。“目前，项目已全面开工建设，我们也加快推
进一同入园的产业链配套企业开工建设进度，大京
机械、众一机械、兴和机械等配套企业都在开工建
设中。”济宁高新区投资促进局高端装备产业处副
处长李壮说。

穿行于大京机械（山东）有限公司年产智能化驾
驶室1万台项目现场，挖掘机等机械设备不停运转，
工作人员正紧张有序进行施工。这是小松全球智能制
造产业基地重要的配套项目之一，施工方正抢抓晴好
天气，紧盯项目建设进度。“整个项目分为基础施
工、主体施工、装修施工三部分进行，目前基础施工
已基本完成，整个项目计划在2025 年3月竣工。”大
连凯杰建设有限公司项目经理王朋斌说。

今年以来，济宁高新区牢牢牵住项目建设这个
“牛鼻子”，聚力完善项目建设机制，强化项目要
素保障，高标准高质量推动项目快建设、快投产、
快达效。健全项目包保机制，建立“区级领导+工作
专班+指挥部”推进体系，制定“一个项目一套推进
方案”，提速办理土地、规划、能评、环评、施工
许可等前期手续，以“五包”（包落地开工、包力
量统筹、包问题解决、包建设施工、包竣工达产）
为重点，推动125 个省市区重点实施类项目按时序应
开尽开。突出项目保障，探索建立“ 1+7+N ”模
式，扎实做好项目建设前期工作，落实“首席服务
员”和“跑小青”帮办代办等制度，在完善基础设
施、优化审批服务、强化项目调度方面持续发力，
破解土地、资金、人才等要素制约，保障重点项目
建设需求。

聚力推动产业绿色转型

高质量发展添活力

在济宁高新区永生重工有限公司生产车间铸造
生产线上，机械设备正在高效运转，加紧生产小松
30T轴座端盖产品。这条生产线配备数字化计算机熔
炼管理系统、智能化全自动加料系统、 3 吨一拖二中
频感应电炉。“我们引进的全球先进的铸造生产

线，布局除尘系统等环保设备，在能耗节约33% 的
基础上，污染物和碳排放减少48% ，实现了节能降
耗、绿色铸造。”永生重工有限公司总经理薛焕春
说。除了在生产环节践行节能降耗理念之外，企业
还布局高端装备，通过技术合作从韩国引进国际先
进高端装备制造技术，在研发和技术团队的攻坚克
难下，整合多种类型装备的资源优势，为行业节能
降耗提供助力。

距离永生重工不远的山推工程机械股份有限公
司近年来持续加大对新能源产品的研发投入，企业
自主研发的最新型LE60-X3 纯电装载机，实现了纯
电动全流程作业，整机作业时零排放、零污染。
“较传统的燃油装载机相比，这款纯电装载机的使
用成本大概可以降到75% 左右，如果按每年3000 小
时来计算，大约每年可以节约30 万元左右，每年可
以减少二氧化碳排放大约134 吨。”山推工程机械股
份有限公司新能源研究院工程师南月冲说。

绿色发展是高质量发展的底色。济宁高新区围
绕绿色低碳高质量发展“一条主线”，以产业高端
化、智能化、绿色化发展为引领，深入推进制造业
绿色低碳转型，鼓励指导辖区企业加大绿色化技改
投入力度，加速生产工艺革新和产业转型升级，坚
持走节能、绿色、低碳转型升级之路，不断激活区
域绿色制造内生动力。济宁高新区经济运行局副局
长胡昌振表示，下一步，济宁高新区将大力实施节
能技改项目，运用新科技，强化新管理，实现能量
优化，降低能源消耗，以创建国家绿色工厂，勇创
绿色发展标杆为路径，推动制造业在绿色低碳高质
量发展之路上行稳致远。

大力完善人才服务体系

高质量发展增动力

“博士后给予我的是一个更加广阔的学术空
间，和更加自由的学术氛围。”江南大学生物工程
学院副研究员龙凌凤是山东胜利生物工程有限公司
引进的博士后人才之一，主要研究微生物菌种选育
和工业底盘细胞设计与企业航天育种实验的结合
点，并通过对返回地面的工业微生物菌种进行多代
筛选培育、优中选优，在较短时间内获得突破性优
良菌种，最终形成了基于航天育种的肉桂链霉菌数
字化发酵集成平台。项目开创性地发展了肉桂链霉
菌航空育种技术，其用于莫能菌素规模化生产后，
生产水平提升了15% ，生产成本较行业平均水平降
低了10%。

人才是第一资源，济宁高新区深知只有栽好引
才、育才、留才、用才的“梧桐树”才能引得“凤
凰”来。近年来，济宁高新区聚力打造“近悦远来”
的人才聚集区，不断提升人才服务质效，着力构建全
周期人才服务新模式，人才引育工作取得新成效。

强化人才政策供给，制定出台了《关于打造蓼
河国际英才高地的十条人才新政》《济宁高新区引
才工作站和引才大使管理办法》《济宁高新区鼓励
社会力量引才实施办法》，鼓励用人单位、中介机
构、社会组织或引荐人通过市场化手段培育、引进
各类人才，目前，已在山东农业大学、青岛科技大
学2家高校和法国里昂建立了3家引才工作站；强化
人才平台供给，充分发挥平台对人才招引的吸附作
用，创建了济宁产业研究院、中科先进院济宁分
院、省科学院激光研究所等30 余家高端研发机构及

16个设在企业内部的博士后工作站，通过“人才+项
目+平台+投资”的模式，新引入各类重点项目 35
个，集聚紧缺青年人才1 . 5 万余人；强化人才服务供
给，积极打造“蓼河国际英才赋能中心”，建成集
政策发布、教育培训、人才招聘、人才工程申报、
补贴发放等多功能于一体的服务平台，组建帮办代
办队伍和人才服务专员队伍，提供人才认定、住房
安居、子女就学、医疗保健等“一次办好”服务，
积极塑造“24小时不打烊”人才联谊聚集地。

强力优化政务服务

高质量发展提效力

“我们项目作为日本小松全球智能制造产业基
地的配套项目，急需办理手续进行开工建设，济宁
高新区得知情况后，安排‘跑小青’专员主动联
系，协助办理，我们同时拿到了建设工程规划许可
证和建筑工程施工许可证，节省了大量时间。”大
京机械（山东）有限公司生产部技术科副科长洪芳
亮说。围绕工程建设项目立项、规划、施工、验收
四个阶段济宁高新区实施“一站式”集成审批服务
模式，开通项目开工直通车服务，让企业实现办理
审批手续“无票直达”，从规划方案报审到办理施
工许可减少审批用时15天。

高质量发展离不开高质量的营商环境。济宁高
新区聚焦企业和群众急难愁盼问题，着力在提升办
事体验、优化办事流程、提升审批效率上下功夫，
通过一系列举措提升“高新”服务。

持续擦亮“高兴办”服务品牌，大力推进“政
务服务+”改革，在园区、银行网点、医疗机构等31
个社会合作网点设置便民服务点，推动27 项高频事
项在企业群众家门口“就近办”，组建212 人的帮办
代办“小青团”，提供精准帮办代办服务。创建企
业服务综合平台，融合8951234 服务热线、网格化服
务体系、助企二维码等市场经营主体诉求渠道，实
现“涉企问题一键通管、惠企政策一键快兑、帮办
代办一键服务、项目促产一键集成”，企业点一个
平台即可享受政策帮扶、专业培训、定制服务、热
线解答等多种助企服务。

推出工程建设项目联合验收“双全双减三个
一”工作新模式，实现审批环节压减率85 . 7%、审批
时限压减率46 . 7%。推进“高效办成一件事”，重点
围绕“一窗受理、一次办好”，压缩优化审批流
程，今年以来，累计开展“企业迁移一件事”服务
117件，开展“企业查询一件事”服务285件。

下一步，济宁高新区将聚焦高质量发展，聚力
经济运行、“两优两新”产业培育、重点项目建
设、科技创新发展等重点工作，厚植新质产生力，
扛起高新担当、展现高新作为，不断推动产业现代
化发展能级跃升，持续塑造高质量发展新动能新优
势，登高致远，领航未来！

①济宁高新区全景
②艾美科健30吨泰拉霉素产业化项目
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④山推股份新能源生产线
⑤浩珂科技生产车间
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