
□李素琴 刘军生

“这场演出太棒了！把身边的事编排
成节目，搬上了舞台，有创意、接地气。
我看到了社区干部的真情付出，也看到了
高新区的发展变化，生活在高新区我感到
很幸福。”近日，济南高新区“清风拂人
心”系列活动走进社区，寓教于乐、寓情
于景，让广大干部群众在活动中体验文化
魅力，感受身边正能量。

帮邻居照顾老人，调解邻里纠纷，教
孩子们剪纸、画画……让高新区舜华路街
道凤凰国际社区志愿服务队队长张燕没想
到的是，他们平日里的工作竟被搬上了
“新时代廉洁文化思政课”的舞台。“这
就是对我们工作的认可，我们会一直干下
去，将这份爱手手相传。”她说。

“小张，别光顾着忙活了，我刚切了
西瓜，过来吃块西瓜休息会儿。”凤凰国
际社区居民给“焕然衣新”洗衣店店长张
磊磊送来了西瓜。 5 年来，张磊磊一直扎
根社区参与公益活动，为失能、独居、空
巢、重病残疾以及75 岁以上老人提供无

偿洗衣、洗鞋服务。
“清风拂人心”，一个朴素的想法，

一份爱的传递，一种优秀文化的传承。这
正是济南高新区廉洁文化代际传承的生动
实践，他们将廉洁文化融入经济社会发展
全过程，把原汁原味的社区故事搬上舞
台，在潜移默化中以文化人、以廉育人，
让优秀文化传承内化为党员群众日用而不
觉的价值追求，将廉洁文化的暖风持续吹
进每名党员群众心里。

“我在马路边，捡到一分钱……”优
美的歌声响起，美好画面闪现。

“你的表情再自然一点，把咱在家里
放松的感觉表现出来。”这是济南高新区
纪检监察工委工作人员高政与社区群众拍
摄《一分钱的传承》短视频的现场，群众出
谋划策、主动参与，既参演又谋划，忙得
不亦乐乎。

“小屏”讲故事，这个创意来源于在
社区走访时群众的呼声。“现在咱拍的一
些视频都需要通过专门的网站才能观看，
能不能拍一些短视频，在抖音、快手这些
我们常用的App上播放？”这是济南高新

区纪检监察工委工作人员在走访社区时，
一位社区居民反映的问题。

群众的需求，就是努力方向。近期
济南高新区纪检监察工委坚持与时代同
行、与发展共进，打破传统课堂局限，
抢抓流量红利，将“思政小课堂”融入
“社会大课堂”，将思政理论和社会实
践结合起来，发挥群众首创精神，重视
“小屏”宣传，挖掘优秀传统文化、身
边的榜样和感人的故事，拍摄、征集短
视频 600 余条，廉洁文化更接地气、聚
人气。

“妈妈，你看，辛弃疾还会说快板
呢，真神奇。”数字技术打造“辛小疾”
动漫形象，并与非物质文化遗产山东快板
相结合，引起了广大群众关注。

“济南高新区高新技术企业密集，
我们得把高科技与廉洁文化结合起来”
“历史是最好的教科书，高新区有稼轩
居士，济南还有山东快板，能不能把这
些优秀的传统文化与廉洁文化融合发
展”……大家在廉洁文化研讨会上畅所
欲言。

既要体现历史底蕴，更要体现地域特
色，这是廉洁文化创新开展的新课题。
“济南高新区的特色就是高科技，近年
来，我们聚焦‘科技+传承’‘科技+创
新’‘科技+融入’，将科创元素融入廉
洁文化全过程，构建起‘一剧一片一名
士、一地一线一联盟’廉洁文化共赢格
局。”济南高新区党工委委员、纪检监察
工委书记马超说。

“一剧”润人心，挖掘名人文化资
源，创作廉洁文化舞台剧《辛弃疾·北
望》，让家国情怀直抵人心。“一片”强
警醒，拍摄专题警示教育片，用身边事教
育身边人。“一名士”促传承，打造“辛
小疾”动漫形象，创作山东快板《清风护
航发展》，扬正气促发展。“一地”建矩
阵，整合高新区文化中心资源，服务广大
党员群众，促正气充盈生活。“一线”扬
正气，打造K162 路“清廉高新”公交专
线，寓廉于乘、寓教于行。“一联盟”聚
合力，倡议36 家文化企业成立“海右清
风文化科创联盟”，将廉洁文化建设融入
高新区经济社会发展全领域。

济南高新区

“清风拂人心” 润物细无声

□张成明

近年来，山东石油化工学院坚持“全
员参与、全过程实施、全方位联动”的双
创教育理念，聚焦双创教育内涵发展，聚
焦学生综合素养提升，聚焦服务地方，构
建“三理念四体系三平台”双创教育模
式，形成了以创新引领创业、以创业带动
就业的良性循环生态链，走出了一条具有
“山石”特色的创新创业教育路径。

构建“全员参与、全过程实施、全方
位联动”双创育人机制

学校强化顶层设计，按照“学校全面
领导，团委日常主导，学院主体实施”的
原则，构建全员参与的工作体系，设立大
学生创新创业领导小组。聘请企业技术导
师指导大学生创新创业项目，把社会资源
有效转化为育人资源，形成全员参与的良
好局面。学校注重全过程创新创业教育，
先后开展5门大学生创新创业指导课，成
立创新创业教育教研室，面向大一到大四
全体在校学生开展授课教育，将“创意
→创新改造→模拟创业→项目运营”融入
课程思路，课程教学实施“双链条、多层
次”的创新创业能力培养。学校发挥各育
人环节优势，形成了“通识教育+竞赛孵
化+创业成功”的“金字塔式”竞赛管理
模式，扩大课程、赛事覆盖面，将成熟项
目对接孵化基地，扎实推进项目成果转化
为实际创业行动，形成全方位双创教育

合力。
构建“特色学科+教授创新+学生创

业+供给产业”双创教育体系
构建以石油化工、石油装备重点特

色学科为引领，培育学科为支撑，储备
学科协调发展的学科生态体系，依据学
科特点，实施“一专业一赛事”工程，
打造“山石样板”双创实践平台。组建
16 支校内创新创业教育专家共同参与的
创新创业团队，吸引优秀教授、教师担
任双创导师，引培博士、教授应用研发
成果创办碳中和、石油化工、新材料、
新能源等领域企业18 家。坚持与区域发
展同向同行，设立“思达实验班”，举
办“爱迪生训练营”，先后培养了“全
国优秀共青团员”“齐鲁最美基层高校
毕业生”齐家社工负责人黄居凯，东营
市创业先进个人山东中凯电业有限公司
黄梓恒等数十名创业典型。学校启动
“绿色低碳产学研协同创新示范区”规

划建设，紧密围绕科研项目与创新创业
成果，布局双碳人才培养中心、技术研
发中心、成果转化中心和碳交易中心，
构建特色鲜明、高度开放、深度融合的
“一谷四心”产学研用协同发展新格
局。 2 个核心项目入选省高校服务黄河
重大国家战略特色项目， 1 个中心获批
山东省高校服务黄河流域生态保护和高
质量发展协同创新中心， 1 个基地入选
山东省技术转移人才培养基地，成为东
营 市 第 一 家 省 级 技 术 转 移 人 才 培 养
基地。

深化“基地建设、课程建设、科创竞
赛”平台，汇聚双创育人合力

大力推进“青岩创智”双创实践中心
基地建设，学校先后投入700 余万元建成
大学生双创孵化中心，为在校大学生和近
三年学校毕业的校友提供场所和服务。学
校全力打造“课创融合 专创融合”的双
创课程建设模式，构建“必修与选修、课

内与课外、课堂与实践、专业与双创”相
互支撑、深度融合的课程体系，开设《大
学生创新创业基础方法》《大学生职业发
展规划及就业创业指导》等双创通识课4
门，第二课程双创课程18 门，引进中国
大学生 MOOC 等在线平台精品课程 21
门，构建从理论学习、实习实训、科研训
练到科创比赛的全链条式双创课程模式。
2023 年，在全国大学生化工实验大赛等
高水平国家级竞赛中获奖 239 项，在山
东省科技创新大赛等省级竞赛中获奖
587 项。发挥石油化工、石油装备特色
优势，紧密服务区域经济发展，成功孵
化“藕动中国”——— 宽幅水力挖藕机、
“非同钒碳——— 绿色高比容量锂钠电池
正负极材料开发”、“尘埃落定”———
标准粉尘黄河沙进口替代的开拓者等 6
个项目，先后在省部级比赛中斩获金、
银、铜奖，成功利用专业知识解决区域
经济发展难题。

山东石油化工学院

打造“三四三”创新创业教育模式

赋能创新创业教育新发展

商河县财政局

圆满完成全县绩效自评工作

商河县财政局按照“全面覆盖、责任清晰；真实准确、科学合
理；强化应用、公开透明”的原则，圆满完成全县绩效自评工作，对
预算资金管理使用情况进行跟踪问效，充分发挥绩效自评“刀刃向
内”的作用，不断提升绩效管理水平。

强化统筹部署，明确自评范围。下发《商河县财政局关于开展
2023 年度县级项目支出绩效自评工作的通知》（商财绩〔2024 〕 1
号），明确自评对象和资金范围，对照项目年初设定的绩效目标，完
成对纳入预算管理的所有项目支出绩效自评工作，实现所有部门单
位、所有资金项目自评全覆盖。

创新工作方式，树牢成本理念。加强顶层设计和制度创新，将成
本理念深度融入绩效自评工作。借助预算一体化系统，将成本指标由
产出指标的二级指标，调整提升为一级指标，督促项目实施单位树牢
成本意识，节约财政投入，提高资金使用效率。

强化绩效意识，压实主体责任。资金使用单位是项目支出绩效自
评的责任主体，按照“谁支出、谁自评”的原则，硬化绩效责任约
束，压实各预算单位的主体责任，确保绩效自评管理工作落实到位。

加强工作指导，明确审核流程。为提高绩效自评质量，县财政局
制定工作机制明确审核流程，提高审核要求，督促工作进度。并加强
对预算单位的指导工作，对单位提出的问题及时给予解答，深入单位
和项目现场核实工作进展情况，紧抓绩效自评抽查复核，切实提高绩
效自评质量和效率。

强化自评结果运用，提高资金使用效益。建立“单位全面自评＋
财政重点抽查”机制，对自评抽查发现的问题提出整改意见，从严督
促整改。将绩效自评情况与预算单位年度考核挂钩，将财政重点抽查
结果与预算单位下一年度预算安排相结合，以评促管，实现项目优胜
劣汰、经济效益和社会效益最大化，不断提升绩效管理水平。
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□黄宗经 杨春燕 刘焕玲

潍坊科技学院落实“学生中心、产出
导向、持续改进”理念，坚持“全员参
与、全过程监控、全方位评价”基本原
则，不断完善“6233 ”质量保障与监控
体系建设（“6233 ”质量保障与监控体
系是指：建立六个子系统，即目标定位系
统、组织保障系统、标准规范系统、条件
支撑系统、激励系统、质量文化系统；实
施两方评价，即内部评价、外部评价；落
实三维监控，即教学检查、专项评估、教
学评价；开展三评活动，即评教、评学、
评管），修订质量标准、完善质量管理、
加强质量改进，将质量意识、质量标准、
质量评价、质量管理等落实到教育教学各
环节，推动质量监控走向质量文化，提升
本科教育教学的质量保障能力，促进人才
培养质量提升。

质量管理

完善质量标准

健全质量保障体系

紧扣定位严标准。结合培养应用型
人才办学定位，以国家相关质量标准为
基本依据，编制《教育教学质量保障与
监控体系文件汇编》，修订《关于构建
完善教学质量保障与监控体系的若干意
见》《主要教学环节质量标准》等文
件，逐步完善涵盖人才培养质量标准、
教学建设质量标准、教学环节质量标准
的质量标准体系。

强化保障建制度。围绕专业、课程、
教材、日常教学、考试、实践教学、创新
创业教育、教学质量、教学研究与改革、
教师管理、招生、学籍管理等方面制
（修）订教学管理制度，为教育教学质量
的持续改进提供了制度保障。

设置机构强运行。设置质量与评建
处，专职负责质量保障体系的建设与运
行。修订《教学督导工作办法》《教学信
息员工作条例》。学校构建了由校院两级
教学管理队伍、教学督导队伍和学生信息

员组成的3支质保队伍，健全完善学校教
育教学质量保障与监控体系运行机制。

严格考试管理

严把毕业出口

对《潍坊科技学院学生考试违纪作弊
行为认定与处理办法》《潍坊科技学院课
程重修管理办法》等规定进行修订和完
善，加强考风考纪管理。做好诚信考试主
题教育，建立标准化考场和网上巡查系
统，严格考试监管。制定《潍坊科技学院
“N+1 ”课程考核方案（试行）》等文
件，完善过程性考核与结果性考核有机结
合的学业考评制度。依托毕业设计（论
文）管理及质量评价系统对毕业设计（论
文）实行全流程在线管理，实行100% 查
重检测，进行论文盲审，实现毕业设计
（论文）质量监控闭环运行。

质量改进

重视内部质量评价

加强外部评价保障

坚持内部评价。深入落实教学检查、
专项评估、教学评价为主的“三维监控”
体系，对教学工作实施全方位、全过程的
质量监控。开展期初、期中、期末常规教
学检查和试卷、毕业设计（论文）等教学
环节的专项检查，定期开展专业评估、课
程评估等专项评估。落实校院两级督导、
校院两级领导听课看课制度、同行评价制
度、干部听课制度、学生信息员制度、学
生评教制度，日常教学质量管理形成闭环
控制。积极推进质量保障体系信息化建
设，引入“本科教学质量保障监测平台”
“教学质量评议系统”，提升了学校质量
监控信息化水平。

推进外部评价。对标《教育部关于普
通高等学校本科教学评估工作的意见》，
出台《本科教学工作合格评估整改方
案》。学校逐步推进专业认证工作，目前
学前教育专业正进行师范类第二级专业认
证。每年委托第三方机构对毕业生就业情

况进行跟踪调查，实行对教学过程的全程
监控，不断增强学校人才培养工作对经济
社会发展的适应度。

强化质量改进机制

推进体系闭环运行

强化反馈整改，推动过程改进。持续
推进校院两级教学质量管理体制改革，逐
步形成“及时反馈、动态管理、持续改
进”的质量改进模式。通过实行校内督
导、教学信息员制度等方式强化信息反
馈，对日常教学、专项检查等日常质量监
控工作中发现的问题进行整改，整改成效
作为监测重点，不留问题隐患，确保整改
实效。

完善评价机制，推进体系改进。学校
重视两方评价，根据毕业生和用人单位反
馈等外部评价，提升人才培养定位与外部
发展需求的匹配度，促进培养目标与毕业
要求的持续完善。着力推进“评教”向
“评学”转变，保障学生在教学活动中的
主体地位，加强课堂教学效果评价，确保
课程目标达成度的稳步提升。常态化开展
校院两级督导听课评课，督查与指导并
重，反馈与整改齐行，建立教师教育教学
水平提升长效机制。评教、评学、评管方
面，引入多样性评价指标，完善评价机
制。构建从人才培养到课堂教学环环相
扣，从招生、培养过程到毕业就业层层推
进的持续改进闭环系统。

注重激励约束，保障改进效果。严格
执行《教学为主型教师管理办法)》《教
学事故认定及处理办法》等制度文件，教
学质量评价位次比纳入职称晋升前置条
件，通过正向激励和反向约束措施，引导
教师自觉树立敬畏教学、崇尚质量的
意识。

质量文化

加强质量建设

深入涵养质量文化

加强质量文化建设。学校将高质量发

展纳入发展规划，围绕高质量发展主题，

全面落实立德树人的根本任务。出台《质

量文化建设实施方案》推进学校质量建设

走深走实。建设以人才培养质量为核心、

以教育教学质量为主题、以全体师生员工

为主体、以教育教学为主线的大学质量

文化。

深入践行质量理念。发挥教学质量

监控的导向作用，通过教学评价、质量

反馈、督导简报等各种形式把“持续改

进”的理念渗透融入到教育教学各环

节，把学校整体质量文化提升的“自

觉、自省、自律、自查、自纠”内化为

各部门、各环节、各参与主体的共同价

值追求和教学工作开展的精神动能。

增强自我监控意识。将质量监控、教

学评价结果等纳入教学考核指标、职称评

聘、二级学院综合考核，强化自律、自查

意识，提升二级学院、教师自我检查与主

动改进的能力和水平。

树立追求卓越精神。凝炼“修身、博

学、求索、笃行”的校训，“让认真成为

品质”校风，“责任高于一切”的教风和

“勤学苦练”的学风。每年开展“五一劳

动奖章”“优秀辅导员”“优秀教师”

“优秀教育工作者”等荣誉评选，树立先

进典型，大力宣传先进事迹中蕴含的“追

求卓越”精神内涵。通过“一训三风”建

设和模范带动，让追求卓越的质量文化内

化为师生的行为自觉。

坚持主动公开

及时发布质量信息

制定《信息公开管理办法》，通过学

校信息公开网定期主动向社会公开发布

《本科教学质量报告》和《专业人才培养

状况报告》，解读学校本科教育教学基本

情况及育人成效，主动接受社会监督。及

时公布招生信息和生源质量信息，每年开

展本科教学基本状态数据采集。开展毕业

生问卷调查工作，形成《就业质量报

告》。

潍坊科技学院

成立教学质量共同体

建设全面教学质量保障体系

□殷晓龙

今年以来，兰陵县车辋镇坚持“党建引领促增收”工作基调，有
效整合党支部的组织优势、“四雁”人才的带动优势和本土资源的经
济优势，连育连培扩大集体增收“致富圈”，解锁集体经济“增收密
码”。

育新品，培育经济增长点。“一村一品”凸显地方特色。充分挖
掘本地资源，借助“村村有好戏”直播推介等方式平台，打响了蔡村
红丹脆枣、黄汪葡萄、车辋冬桃等特色农产品的品牌，袁大姐花椒
酱、豆瓣酱作为兰陵非遗美食代表登陆中央电视台《味道》栏目。
“文旅融合”发展乡创产业。充分发挥宝山前生态旅游风景区辐射带
动作用，举办“桃花节”“丰收节”等活动，打造扶丘龙椒、兴隆庄
大樱桃、段庄蓝莓等特色农产品采摘基地，建成乡创产业园、文化商
业街，打造好文旅特色品牌。“飞地经济”打破区域限制。投资“印
象兰陵”等产业项目，累计帮助74个村年增收118 . 5 万元。

育新人，培养致富带头团。“政策招引”集聚人才。开展“双招
双引”活动28 次，掌握招商线索11 条，引进高层次人才3 名，回引
152 名青年人才创业就业，签约5个项目、引进资金3 . 92 亿元，带动
集体增收。“新老帮带”培训本土人才。纵深推进“四雁工程”，助
推农业农村现代化建设，调优选配“头雁” 4 名，吸引“归雁” 7
名，发展家庭农场10 个，党支部领办合作社36 个，吸纳合作社会员
1057 人，定期举办“鸿雁讲堂”“职业农民培训班”，新培育“鸿
雁”65 名，带动村集体增收31 万元。“全程服务”对接专业人才。
由农机站、农技站等部门牵头，定期邀请农业农村局专家入村开展技
术服务。

育新机，培强产业增收链。“红色引擎”促整合。加强党组织的
引领作用，立足镇内矿产资源，依托中联水泥有限公司，延伸水泥智
造产业链条，推动区域经济特色化、标准化、规模化发展。“变废为
宝”盘闲置。运用“土地流转+村民入股+市场运营”模式，加大
“三资”清理工作力度，招引兰陵县闪东电子科技有限公司等“隐形
冠军”式中小型企业，以盘活存量提质增效，促进集体经济增收。
“抱团取暖”同发展。发挥合作社联合社的作用，采取“强村帮弱
村”“订单经济”模式，实现村集体经济增收共富；依托乡村振兴产
业园、宝山前野生动物园游客接待中心等实体经济，加强联动发展；
以兰陵县忠萍种植专业合作社为依托，带动7个村、 750 户种植食用
菌，种植面积达2000亩，人均增收3万元。

育新制，培严“三资”管理岗。统筹研判。对合作社章程、股权
设置、社员构成等进行优化调整，完善业务对接服务岗和监督岗，形
成“集体资金阳光运行”的良好局面。试点先行。按照“党委领导、
支部主抓、党员带头、群众参与”的原则，在部分村庄进行试点。全
面推广。按照“组织领导到位、联系指导到位、监管督导到位”原
则，严格执行重大事项“票决制”，用好各类平台实现全时段、全方
位公开，确保村级资金、资源、资产的公正使用。

兰陵县车辋镇

连育连培解锁

集体经济“增收密码”

《中华人民共和国金融许可证》公告

山东齐河农村商业银行股份有限
公司城区支行
机构编码：B0401S337140018
许可证流水号：01052046
业务范围：吸收公众存款；发放短期、中期
和长期贷款；办理国内结算；办理票据承
兑与贴现；代理发行、代理兑付、承销政府
债券；买卖、代理买卖外汇；从事银行卡业
务（借记卡）；代理收付款项及代理保险业
务；经银行业监督管理机构或其他享有行
政许可权的机构核准或备案并经上级机
构授权的其他业务。
批准日期：2006 年 7 月5 日
机构住所：齐河县黄河大道10 号金融中心
D 座104 室
发证日期：2024 年 5 月31 日
发证机关：国家金融监督管理总局德州监
管分局

山东历城圆融村镇银行股份有限
公司
机构编码：B0090H237010001
许可证流水号：01114357
业务范围：吸收公众存款；发放短期、中期
和长期贷款；办理国内结算；办理票据承
兑与贴现；从事同业拆借；从事银行卡业
务；代理发行、代理兑付、承销政府债券；
代理收付款项及代理保险业务；经银行业
监督管理机构或其他享有行政许可权的
机构核准或备案的业务。
批准日期：2015 年 8 月11 日
机构住所：济南市历城区贞观街 988 号银
丰科创中心1号楼101 号、102 号
发证日期：2024 年 6 月3 日
发证机关：国家金融监督管理总局山东监
管局

中国农业银行股份有限公司莱阳穴坊支行
机构编码：B0002S337060090
许可证流水号：01051196
业务范围：办理人民币存款、贷款、结算业务；办理票据承兑与贴现；代理

发行金融债券；代理发行、代理兑付、销售政府债券；从事银行卡业务；代理收
付款项、代理基金及代理保险业务；办理理财业务；办理贵金属业务；提供保管
箱服务；办理外汇存款、外汇汇款业务；办理国际结算业务；办理结汇、售汇业
务；办理代客外汇买卖业务；经国家金融监督管理总局或其他享有行政许可权
的机构核准或备案并经上级机构授权的业务。

批准日期：2009 年 5 月5 日
机构住所：山东省莱阳市莱穴路4858号天美家园0001-107、108、109、110号
发证日期：2024 年 5 月29 日
发证机关：国家金融监督管理总局烟台监管分局
联系电话：0535-4813374 事由：更址

上海浦东发展银行股份有限公司济南康虹路支行
机构编码：B0015S237010034
许可证流水号：01114352
业务范围：发放短期、中期和长期贷款；办理国内外结算；办理票据承兑与

贴现；代理发行、代理兑付政府债券；从事银行卡业务；代理收付款项；经国家
金融监督管理总局或者其他享有行政许可权的机构核准或备案并经上级机构
授权的业务。

批准日期：2024 年 5 月27 日
机构住所：济南市历下区化纤厂路4-1 号凯旋公馆花园9号楼106
发证日期：2024 年 5 月28 日
发证机关：国家金融监督管理总局山东监管局


