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济南的春天，青山苍翠，泉河潋滟。

坐落在千佛山脚下的山东第一医科大学第一附属医

院（ 山 东 省 千 佛 山 医 院 ， 以 下 简 称 “ 山 一 大 一 附

院”），在山灵水秀的气韵中，正凝聚着乘势而上、再

攀高峰的磅礴力量。

人勤春早，实干争先。在全省上下认真学习贯彻全

国两会精神，牢牢把握高质量发展首要任务，凝心聚力

推动新质生产力加快发展的重要时期，中国共产党山东

第一医科大学第一附属医院（山东省千佛山医院）第一

次代表大会胜利召开，深入总结过去五年工作，超前谋

划未来发展。寄托着全省卫生健康行业的厚望和全体千

医人的期盼，此次党代会对于建设国内一流研究型强院

进入关键时期的山一大一附院意义重大。

担光荣使命，绘崭新画卷。交出总体医疗服务水平

和区域辐射能力跨入国内、省内第一方阵的优秀答卷，

在攻坚克难中扎实推进高质量发展，在新的更高起点上

打开改革发展崭新局面，以新质生产力的积极培育为高

质量发展增加新引擎、新动能，全面建设一流强院迈出

坚实步伐……一个充满活力的山一大一附院，升腾着新

的希望，展现着新的气象。

党建领航

高质量发展开创新局面

这是跨越赶超、面貌日新的山一大一附院———

三座病房楼相继投入使用，省科学器材站整建制划

转该院，院区规模进一步扩大，优化发展环境，拓展服

务空间；景观绿化环境改造升级，连廊建设连通主要楼

宇，门诊楼改造工程提高垂直交通效率；居省内领先水

平的信息化应用，让智慧千医建设稳步推进，医院科学

管理、技术创新、服务改善等各项工作提质增效……

各项条件极大改善，高质量发展动能强劲，这是山一

大一附院党建领航，高质量发展开新局的缩影。

一些重要节点，标注着历史的进程。自2019 年划归山

东第一医科大学成为大学直属附属医院以来，山一大一附

院全面开启一流强院建设的崭新篇章。

五年历程，山一大一附院人党建领航风清气正，强根

铸魂汇聚力量。锚定“走在前、开新局”，改革发展的足

音铿锵，彰显新时代的山一大一附院以高质量党建引领高

质量发展，乘势而上谱新篇的坚实步履。医院党建引领作

用发挥持续深化，医院职工心底的干事创业精气神儿得

到充分激发。

党建引领三级联动联系服务科室工作模式的积极探

索，持续增强基层党组织凝聚力战斗力：院领导、职能部

门和临床科室“三级联动”，从医院党委、党总支、党支

部和党员四个层面协同发力，发挥党支部战斗堡垒和党员

先锋模范作用，深入解决临床一线问题，带头营造风清气

正的干事创业氛围，不断推动党的建设与医院中心工作深

度融合、相互促进。

而公立医院法治建设向纵深推进，则使广大党员干

部干事创业精气神持续高涨：政治监督不断加强，全面

从严治党的政治引领和政治保障作用充分发挥，政治生

态更加风清气正，营造了安全稳定的大环境。

把方向，管大局，作决策，促改革，保落实。山一大

一附院党委把准公立医院大方向，谋划改革发展大体

系；以创新为先导，积极开展医院管理创新、医疗技术

创新、医疗服务创新、医学研究创新，为高质量发展增

添强劲动能。

始终胸怀“国之大者”，山一大一附院社会公益之

光从省内辐射到全国。

探索丰富了“ 1 2 3 4 5 ”新冠感染救治千医模式；

6000 余人次医疗队员驰援省内外疫情防控工作，圆满完

成上级交付的政治任务，彰显担当；合作医院数量达到

129 家，覆盖全省 16 市； 42 个临床科室牵头组建专科联

盟，积极发挥辐射带头作用。圆满完成援外、援疆、援

青、援渝等任务，赢得良好声誉；涌现出一批如“飞窗

救人”“街头接力施救心梗市民”等典型人物和事

例……开放包容的“千医情怀”，为健康中国建设不断

贡献着力量。

在上级主管部门和各级领导的大力支持下，山一大

一附院党委带领全院党员干部职工在艰苦卓绝的历史大

考中，统筹疫情防控和医院高质量发展，取得累累硕

果，向党和人民交出了一份优秀的答卷。

击鼓催征稳驭舟，再乘东风启新程。中国共产党山

东第一医科大学第一附属医院（山东省千佛山医院）第

一次代表大会的胜利召开，标志着这所三甲大院踏上新

的征程，扛起新的历史担当。

踏上新征程，描绘新蓝图：本次会议科学谋划，确

立了“ 11365 ”工程，即“一个中心”——— 坚持和加强

党对医院改革发展事业的全面领导，“一个目标”———

以建设新时期国内一流研究型强院为目标，通过实施

“人才强院、质量强院、管理强院”三大战略，开展

“服务能力提升、人才队伍突破、科教一体发展、智慧

建设引领、管理效益提质、职工幸福促进”六大行动，

做到“质量第一融入全链条、人才赋能涵盖全要素、精

细运营实现全覆盖、智慧建设联动全流程、人文导向浸

润全过程”五个坚持，在更高的层次、更强的平台上，

以更加饱满的激情、更加昂扬的姿态，实现医院高质量

发展历史性突破，在全面建设特色鲜明的国内一流研究

型强院进程中展现更大担当和作为。

“未来一个时期，我们将始终坚定不移地坚持党建

引领贯穿全局，秉持创新的理念、科学的态度、务实的

精神，以新质生产力发展服务高质量发展，以富有时代

气息的千医精神凝聚‘向新而行’的千医新力量，以更

加理性务实的千医行动书写千医新篇章，创造千医新的

辉煌！”医院党委书记孙志坚说。

向“新”而行

培育壮大发展新动能

2023 年 9月1日，山东省首家神经医学中心门诊在山一

大一附院开诊。该中心整合神经内科和神经外科资源，为

患者提供神经系统疾病的综合诊疗服务，涵盖脑血管病、

神经介入、神经免疫、痴呆癫痫、神经退变、睡眠记忆、

急危重症、颅脑肿瘤、脊柱脊髓、功能神经、小儿神经等

亚专业，设有10间诊室，共有51名专家出诊。

该中心的成立，强化了“以患者为中心，以疾病为链

条”的理念，打破传统学科划分和专业设置壁垒，以多学

科协作为基础，探索专病专科中心建设，为患者提供重大

疾病诊疗一站式服务，真正契合医院高质量发展目标。

先人一步，先行布局，以新理念、新模式为医院发展

注入新活力。这样的学科谋划布局，体现出医院新一届党

委的管理智慧。“以神经医学科为切入点，我们围绕管

理、技术、服务，打出一套组合拳，优化整合要素资源，

把高质量体系建起来，让每个方面都实现高质量发展，其

出发点和落脚点就是不断增强患者的获得感。”山一大一

附院党委副书记、院长田辉介绍道，医院构建发展新体

系，培育壮大新模式、新业态、新动能，旨在从医院实际

出发，先立后破，稳中有序，加快发展新质生产力，服务

高质量发展。

在高标设计的科学谋划中，医院通过深化改革优化创

新环境，推动加快形成新质生产力，增强发展新动能，大

力推进一流强院建设。

满意无终点，服务无止境，步履永不停。而今，山一

大一附院新模式、新业态、新动能不断形成，促医疗服务

大提升。

以质量为核心，医疗质量更有保障，群众看病更加放

心。医院不断完善“三级质控、全程管理”质量管理模

式，形成全院共同参与、齐抓共管医疗质量的良好格局。

更优质的医疗服务，不断提升患者的就医获得感。医

院重视新技术新项目开展，技术创新项目不断涌现，尤其

是在人工智能机器人微创、器官移植、消融介入诊疗等方

面，居省内领先地位，为患者提供了更多选择。五年来，

开展新技术新项目561项。

赋能高质量发展，形成了智慧医院建设的千医特色：

全面实施预约诊疗、床旁入院、诊间结算、优质医疗服

务、环境改善、信息化建设、互联网诊疗等系列举措，解

决群众看病就医急难愁盼问题。简化异地联网结算工作被

中央电视台追踪采访，推行的“一卡通行”工作，得到中

央党史教育领导小组充分认可。

而今，山一大一附院人才结构实现新突破，学科建设

构建起新格局，资源要素不断优化整合，高质量发展全面

起势，高质量发展新体系逐步完善。

人才结构强力支撑：逐步构建起一个院士领衔、国家

级领军人才为“塔尖”、省部级拔尖人才为“塔身”、优

秀青年博士为“塔基”的“金字塔”，既具有医院特色，

又能满足高层次人才发展需求，人才结构实现新突破。

学科布局崛起成峰：呼吸内科、普通外科被确定为国

家临床重点专科建设项目，28 个专科被评为山东省临床重

点专科，3个专科被评为山东省中医药临床重点专科，3个

专科被评为山东省临床精品特色专科。新增山东省首批医

药卫生重点学科3个、山东省中医药重点学科3个。医院被

确定为综合类别省级区域医疗中心和呼吸专科类别省级区

域医疗中心。获批8个省级研究所（站）。获批山东省博士

后创新实践基地。新增6个“山东省高等学校青年创新团队

发展计划”科研创新团队。

落子布局，硕果累累：2021 年、 2022 年国家三级公立

医院绩效考核全国排名第44位，连续四年考核等级A+，初

步实现了百强名院目标。连续四年在山东省属事业单位绩

效考核中取得优秀等次，其中2021、 2022 年连续两年排名

第一。五年砥砺，医院核心指标实现大跨越，总体医疗服

务水平和区域辐射能力跨入国内、省内第一方阵。

看似寻常最奇崛，成如容易却艰辛。依靠团结奋进、

艰苦奋斗，依靠科学实干、顽强苦干和创新巧干，依靠在

高质量发展道路上的行远自迩、笃行不怠，山一大一附院

跑出高质量发展“加速度”，推动医院各项事业取得历史

性突破。

未来，山一大一附院将加速集聚更多创新资源，不断

健全高质量发展新体系，持续优化临床研究性医院建设创

新生态；以新质生产力打造发展新优势、赢得发展主动

权，推动高质量发展迈向更高水平。

循“新”出发

吹响一流强院建设的号角

创新驱动，科技赋能。

五年发展，依靠改革创新，山一大一附院提升了发展

质量、优化了发展环境，更依靠改革创新，蹚出了一条具

有自身特色的发展路径。

医院充分发挥校（院）科教融合、医教协同优势，抓

住“点”，以人才夯实创新根基；把握“线”，以团队撬

动创新潜力；覆盖“面”，以平台提供全链条创新支撑；

融合“体”，以协同发展打造创新环境，为建设国内一流

研究型强院提供一流科研和智力支撑，取得一系列科研教

学大突破———

以创新为引领，科研水平和能力显著提升：累计获批省

部级及以上科研项目345 项。成立了健康医疗大数据研究中

心，新增9个省级以上科研平台，进一步扩大医学研究中心的

使用面积，建成PI 实验室、生物样本库，科研条件明显改

善。实现成果转化25项，获批省科技成果转化综合试点单位。

教学工作深化推进，院校教育、毕业后教育、继续医学

教育组织体系不断完善，师资队伍质量数量大幅提升。现有

博士研究生导师57 人、硕士研究生导师260 人，培养博士研

究生50余人，硕士研究生1200余人。专科医师规范化培训近

30人，住院医师规范化培训1600 余人。国家级住培专业基地

增加至26个，住院医师首次结业考核通过率96%左右，稳居

省内前列。获批国家级一流本科课程2门，获批国家级继续

医学教育项目267项，省级继续医学教育项目434项。

科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动

力。近年来，山一大一附院党委坚守初心使命，敏锐把握

大势，主动识变应变求变、积极承担社会责任。医院始终

坚持大力加强基础科学研究，服务于国家和区域经济社会

发展，持续强化科研创新教学育人，大力推进科技创新，

为建设健康山东作出了积极贡献。

接续奋斗，方成大业。接过历史的接力棒，以此次党

代会成功召开为契机，新一届医院领导班子带领全院职工

以“11365 ”工程为引领，坚决扛起新征程光荣使命，奋力

描绘新时代一流研究型强院建设崭新画卷。

事必有法，然后可成。中国共产党山东第一医科大学

第一附属医院（山东省千佛山医院）第一次代表大会提出

并形成了今后一段时期发展的方法、路径和举措，确保医

院发展战略不偏向、不走样、不落空。

牢记“国之大者”，山一大一附院党委不断提高运用

策略的精准性，推动发展战略落地生根———

推动新时期一流强院建设，要坚持质量第一融入全链

条，大力增强质量意识，视质量为生命，以高质量为追

求；坚持人才赋能涵盖全要素，人尽其才、各尽其能，让

各类人才的创造活力竞相迸发、聪明才智充分涌流；坚持

精细运营实现全覆盖，抓效能、增内涵，推动医院运营管

理科学化、规范化、精细化；坚持智慧建设联动全流程，

激活数据要素潜能，推动医院管理手段、管理模式、管理

理念创新；坚持人文导向浸润全过程，以人为本，人文管

理、人文服务，用人文精神引领医院改革发展。

此次医院党代会报告强调，以上六大行动、五个坚持，

是开创医院高质量发展新局面的主攻方向，任务艰巨、责任

重大，必须统筹兼顾、一体推进。

循“新”出发，向“新”而行，山一大一附院已吹响

奋进新征程的号角：牢牢把握建设一流研究型强院蓝图目

标，以一往无前的奋斗姿态、风雨无阻的精神状态，勇担

使命、开拓进取，脚踏实地、真抓实干，推动医院各项事

业发展走在前列、开创新局，为建设新时代国内一流强

院，助力健康山东、健康中国建设而努力奋斗！
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脚踏实地 真抓实干

奋力开创医院高质量发展新局面
——— 写在中共山东第一医科大学第一附属医院（山东省千佛山医院）第一次代表大会胜利召开之际

山山一一大大一一附附院院新新院院景景


