
千里续写“山海情”

携手推动鲁渝农业产业协作高质量发展
千山万水，千里山河，隔不断鲁渝一家亲。两

地人民携手并肩，开创出优势互补、长期合作、实
现共赢的新局面，生动演绎了协作攻坚的鲁渝版
“山海情”。

近年来，山东省围绕全面推进乡村振兴这一主
线，全面提高鲁渝农业产业协作水平，强化资金保
障，创新帮扶模式，全力巩固脱贫攻坚成果、推动
乡村振兴、促进区域协调发展，产业协作多点开
花，产业兴旺驶入“快车道”。一曲乡村振兴“大
合唱”响彻山城重庆、海畔齐鲁，奋力打造鲁渝农
业产业协作“升级版”。

深化东西部协作

推进乡村全面振兴

追风赶月莫停留，平芜尽处是春山。12月18
日，由重庆市农业农村委员会、山东省协作重庆干
部管理组共同举办的“2023鲁渝农业协作十大典型
案例”评选活动落下帷幕。该活动是鲁渝两地为深
化东西部协作，推进鲁渝农业协作走深走实，推进
乡村全面振兴的一大举措。

活动共有25个案例参与，以网络投票结合专
家评审的方式进行，由重庆市农业农村委相关负
责人、农业专家、媒体代表组成专家评审组，从
产业发展状况、联农带农成效、鲁渝协作作用发
挥3个维度进行综合评分，最终精选出10个典型
案例。

经过各方审慎的评选和讨论，济宁—万州芦花
鸡、日照—黔江蚕桑、潍坊—开州“寿光模式”蔬
菜、临沂—城口山地鸡、枣庄—丰都马铃薯、烟
台—巫山秋月梨、淄博—石柱天麻、德州—秀山山
银花、东营—酉阳高山大闸蟹及聊城—彭水百部中
药材十大案例脱颖而出。

据重庆市开州区农业发展中心主任周贤文介
绍，鲁渝（寿光）蔬菜现代产业园是鲁渝协作重点
项目，由山东潍坊、重庆开州两地国有企业成立合
资公司进行专业化运营。产业园统一基地建设、统
一种子种苗、统一植保服务、统一品牌打造、统一
市场销售。目前园区已建成5000亩，二期2万亩正在
按计划推进。

产业协作是东西部协作的重点。山东充分发挥
自身优势，立足重庆资源禀赋和产业发展需求，因
地制宜开展产业合作，聚焦种植养殖、农产品深加
工、现代物流等重点产业，深入开展“山东农业龙

头企业重庆行”等招商推介活动，引导东部企业到
重庆投资兴业，2023年新引导84家企业落地投资
57 . 15亿元。

以“良种”为牵引，山东知名“土特产”：微
山湖“四鼻”鲤鱼、黄河口大闸蟹、芦花鸡、食用
兔等畜禽水产试养成功，并逐渐在多个结对区县扩
面繁育、复制推广；滕州马铃薯、威海无花果，海
阳甜柿、秋月梨，烟台蜜薯等也实现产业化种植，
不断优化农产品供给结构。

盘活鲁渝人才存量

助力产业协作升级

11月中旬，重庆市巫溪县古路镇龙泉村河坝
细雨纷飞，河坝的蛋鸡场里却是一派热火朝天景
象：数以万计的鸡蛋通过传送带自鸡舍里传出，
几名工人不停地将传送带上的鸡蛋装盒打包。这
些包装好的鸡蛋将被运往千里之外的香港。每
天，这个建在深山里的智能化蛋鸡场都产出20余
万枚鸡蛋；每周，都会有32吨鸡蛋从这里发往
香港。

海拔1000多米、四面环山的龙泉村河坝，为何
能建成如此高产量的现代化产业园区？

“山东省泰安市对口帮扶巫溪，山东是鸡蛋生
产和消费大省，养殖规模、效率水平、产业结构、
供给质量走在全国前列。”巫溪县农业农村委特色
产业科科长宋祖武介绍，双方协商确定了共建畜禽
产业园，持续推进蛋鸡养殖产业链建设的发展思
路，并利用鲁渝协作援助资金800万元，在龙泉村建

设一处集蛋鸡养殖基地、饲料加工厂、有机肥加工
于一体的综合性产业园区。

产业发展离不开人才支撑。山东加大“组团
式”帮扶力度，10月20日上午，山东省协作重庆
干部管理组与重庆市农业农村系统共同启动“鲁
渝农业科技巡回服务团”。100名特聘专家将采取
“巡回指导、流动服务”的方式，深入基层一
线、田间地头，为重庆乡村振兴提供人才保障、
智力支撑。

据悉，这100名特聘专家从鲁渝两地科技特派
员、农技专家中遴选产生，主要来自种植养殖业、
农产品加工、智慧农业、休闲农业等领域。“巡回
服务团一年一轮换，主要目的是创新人才交流和使
用机制。”重庆市农业农村委相关负责人说，“要
充分利用现有人才资源，推动专家资源走向基层流
动、为基层所用，推进鲁渝两地人才共享、技术共
研、成果共推，持续提高鲁渝农业科技协作效
能。”鲁渝农业科技巡回服务团特聘专家、山东省
德州市协作秀山农业专家张斌介绍，这种巡回服务
的模式可以最大限度优化资源配置，让专家和地方
乡村产业更对口，而且服务更灵活，时效也更
贴近。

2 0 2 1年以来，选派577人次农业专业技术人
才，成功向重庆14个协作区（县）输出农林畜禽
水产种类24大类120多个品种。利用现代信息技
术，鲁渝双方共建鲁渝农业科技数字服务平台，
完成覆盖农业全产业链，涉及种植、养殖等领域
200多名专家入库工作，线上共享农业新型实用技
术100余项，发布农业科技成果300条，推广实用
技术50余项。

农产品分销互通

助力鲁渝消费协作提质增效

依托山东广阔市场和重庆特色农产品，鲁渝联
手打造“巴味渝珍·香落齐鲁”农产品协作品牌，
开展“万吨渝货进山东”“开州春橙进山东、进潍
坊”等特色农产品展销活动40余次，扩大重庆市柑
橘、花椒、脆李、蜂蜜等量大质优农特产品在山东
的销售市场。其中，枣庄市组织的“大型商超和农
产品批发市场到丰都专题对接活动”，集中采购当
地花椒、豆腐乳、牛肉制品等农特产品，为丰都农
特产品进超市提供免进场费、免场地费、免条形码
费“三免”优惠支持，设立丰都农特产品销售专区
专柜（专馆）18个。

多年来，山东与重庆因东西部协作结下深厚的
“山海情”，鲁渝消费帮扶取得累累硕果。以柑橘为
例，12月20日，在济南香格里拉酒店，重庆13个柑橘
主产区县的优质柑橘企业齐齐亮相2023重庆柑橘进山
东专场推介主会场活动，重庆奉节企业与山东济南堤
口果品批发发展有限公司签订了5000吨的奉节脐橙购
销合同。在这次推介会上，鲁渝双方企业现场签署5
项合作协议，签约金额达7700万元。

自2021年起，山东省协作重庆干部管理组以
“橙香连鲁渝 消费助振兴”为主题，举办重庆柑
橘进山东系列推介活动，累计签约近2亿元。新一轮
东西部协作以来，山东累计采购、帮助销售重庆农
畜牧产品和特色手工艺产品46 . 48亿元。2023年，已
实现消费帮扶23 . 72亿元。
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□路静 张红明

近日，教育部公布第三批国家级职业教育教师
创新团队立项建设单位名单，经省级层面推荐和部
级层面评审，确定第三批国家级职业教育教师创新
团队立项建设单位，济南工程职业技术学院建筑工
程技术专业教师创新团队（以下简称“创新团
队”）获批立项。

本着“校企双元、专兼结合”原则，创新团队
围绕装配式建筑全产业链对应课程，共同组建专兼
职教师模块化教学团队，实施模块化课程教学，逐
步成长为一支结构合理、素质优良、业务精湛、重
视工学结合与科研转化、勇于创新、成果突出、具
有鲜明“工程型”特色的创新团队。

一直以来，创新团队踔厉奋进，助力济南工程
职业技术学院建设国家骨干专业、山东省优质高职
院校建设工程核心专业等，取得丰硕成果并积极转
化、推广，为山东企业高质量发展提供支持。

协同教研

为高质量人才培育提供智力支撑

采用什么样的课程教学改革方法，推动创新人
才培养落地实施？这是团队在教学过程中一直探索
的问题，也是提高专业人才培养质量的难点。

在成立之初，创新团队就确立专业群结构化
目标。这支创新团队由从教27年的专业带头人肖
明和带领，共有成员20人，其中专职教师18人、
企业兼职教师2人，“双师型”教师占78%，正高
级职称占30%，博士占15%，成员涵盖建筑工程、
信息化工程、思想政治教育等专业，知识结构
合理。

教师分工协作，负责思政课程、专业课程、
信息化课程等不同模块教学。通过集体备课、协
同教研，发挥思政教育、专业教学、实践指导等
方面特长，分工协作完成小组任务，实现专兼职
教师优势互补、教学领域交叉融合，提升培养
质量。

在专业课程的教授过程中，根据岗位能力要求
设置课程模块，将同一技能需求所对应的不同课程
放进同一个模块，根据课程模块特点，结合年龄梯
队、职称结构、团队不断优化。

对接岗位需求，融入技能大赛和技能等级证书
要求，课程团队围绕岗位核心技能开发教学项目，
根据项目要求，综合学生专业基础知识、提升学生
核心技能，将课程设置成若干任务单元，团队成员
根据个人研究方向负责相应的任务单元，开展分工

协作模块化教学。
目前，创新团队已建成省级教学团队3个、省级

名师工作室2个，拥有“全国教材建设先进个人”1
人，“全国模范教师”1人，“国务院特殊津贴”1
人，“全国劳动模范”1人，“山东省高校优秀思政
课教师”1人，省级教学名师3人、青年技能名师2
人；青年学术带头人1人。教师荣获国家级教学成果
奖一等奖、二等奖各1项，省级教学成果奖8项，全
国职业院校教学能力大赛二等奖3项，指导全国职业
技能大赛一等奖1项，省赛一等奖5项，为高质量人
才培育提供了强有力的智力支撑。

创新发展

助力专业建设取得丰硕成果

一直以来，济南工程职业技术学院毕业生受到
用人单位好评。毕业生就业质量高，专业对口率
85%以上，就业单位大型企业占36%、中小型企业
占58%。

济南工程职业技术学院毕业生的高质量就业和
创新团队创新发展，使学校人才培养质量得到大
大提升。

首先，创新团队实施现场工程师联合人才培
养。学院土木建筑大类土建施工类智慧建造技术专
业群与中国电建集团山东电力建设第一工程有限公
司联合申报了服务绿色环保产业的现场工程师联合
培养项目。此项目通过建立山东电建现场工程师学
院，制定电建施工现场工程师标准，实施“文化素
质+职业技能”学徒选拔、“装配式”中国特色学徒
制人才培养、职业能力纵横评价，打造工程型、结
构化双师教学团队。

3年来，此项目为企业培养“精机电设备安装、
懂智能建造施工、会BIM项目管理、善交叉工种协
作、能装配工艺创新”的现场工程师200人，培训提
升员工数字技能900人，打造电建行业现场工程师人
才培养范式。

近5年，创新团队紧跟国家装配式建筑发展趋
势，现有现代学徒制合作企业6家、订单班6个，建
有“天元学院”“万斯达学院”“现场工程师学
院”。学生获国家级、省级技能竞赛奖43项，其中
全国职业院校技能大赛一等奖1项、二等奖1项。

其次，创新团队求实创新，政校行企四位一
体，共建共享技术技能平台。对接建筑产业新旧动
能转换人才需求，团队以5G智能建造技术应用为引
领，以虚拟现实技术为平台，以“信息技术+”升级
传统专业，满足学生多样化学习需求，推动职业教
育数字化转型。

现今，创新团队建有国家级建筑检测中心生
产型实训基地、山东省装配式建筑全产业链产教

融合示范实训基地等11个实训基地（中心）。团
队还牵头成立黄河流域智能建造产教融合共同
体、全国装配式建筑教学资源共建共享联盟等12
个产教融合平台。成立“陈清奎院士工作站”，
校企共研虚拟仿真实践教学软件，服务全国130多
所院校。

创新团队成员多年耕耘，取得了丰硕的专业建
设成果。已建成国家骨干专业、山东省优质高职院
校建设工程核心专业、山东省智慧建造技术高水平
专业群核心专业、山东省现代学徒制试点专业等成
果21项；建有国家级在线精品课程1门、省级专业群
教学资源库1个、省级在线精品课程8门；填补10项
国内装配式建筑教育领域空白。

育人育才

探索教育教学改革路径

建设一支高水平的教学创新团队是切实加强教
师改革的重要手段，也是将职业教育改革落到实处
的重要举措。善德志和、精工铸艺，创新团队依托
国家级“双师型”教师培训基地，开展老中青传帮
带、专兼协同合作，实施双师素质、教学能力、社
会服务能力提升工程。

创新团队充分发挥济南工程职业技术学院院
士工作站、博士工作室、企业实践工作站、双导
师工作室的作用，组建了结构化师资团队人才
库。学校老师须到合作企业挂职锻炼，平均每学
年不少于2个月；企业导师每学期至少安排一周时
间进行职教能力培训。培养教师专业实践能力，
增强教师企业实践素养。教师必须与合作企业
（或学校）共同主持完成1— 2项应用性研究课
题。团队教师紧密对接企业，深化科教融合，联
合企业主动承接工程项目中技术技能问题，解决
企业项目遇到的问题，提升技术创新与技术服务
水平和团队双师素质。

采用工学结合育人模式，实现资源共建共享。
创新团队构建形成了“四元联动、五平台支撑、六
共同实施”育人体制机制；探索实践了双主体、双
导师、双身份、双情境、双评价“装配式”中国特
色学徒制人才培养模式；建立完善了“突出岗位标
准，突显能力主线”的招生招工一体化考试标准规
范；创新实施了基于主体多元的“纵向多维、横向
比较”质量控制和评价体系。

过硬的教师团队，创新的教学方法取得了不俗
的成绩。创新团队获国家级教学成果奖3项、省级教
学成果奖7项；教师获国家级、省级技能竞赛奖18
项，其中教育部全国高校思政课教学展示一等奖1
项、全国职业院校技能大赛优秀指导教师2人、全国
职业院校教学能力大赛二等奖2项。

项目突破

推动科研成果转化

只有对科学研究与技术开发所产生的具有实用
价值的科技成果进行后续试验、开发、应用、推
广，科研成果才能真正提高生产力水平。创新团队
始终坚持强化应用，依托山东省高等学校智慧建造
新技术研发中心，共同开展科技攻关，新技术、新
设备研发，助力科研成果转化。

创新团队孕育的成果正推动科研反哺教学。
依托黄河流域智能建造产教融合发展协同创新中
心，创新团队共同开发了装配式构件吊装实操模
型、装配式构件生产与施工的虚拟仿真软件、1+
X装配式建筑构件制作与安装职业技能证书考核
平台等9项实训教学载体，实现虚拟现实教学，推
动教学改革，成果已被全国1 0 0 多所高职院校
采用。

团队先后获得国家科技进步二等奖1项，主持
全国教育科学规划、教育部高等学校科学研究发
展中心等国家级课题5项；山东省人民政府授予科
技进步奖一等奖1项，山东省高等学校优秀科研成
果奖1项，山东省高等学校优秀人文社科成果奖1
项，山东省教育科学优秀成果奖1项，其他省级奖
项6项。

近5年在北大核心等核心期刊发表论文14篇，其
中被EI收录2篇，SCI收录3篇，授权国家专利25项。
其中成果“一种预应力混凝土桁架叠合板及其制作
方法”“一种预应力混凝土钢管桁架叠合板（山东
省建筑标准设计图集）L18ZG401”“钢管桁架预应
力混凝土叠合板技术规程（2020年）”2018—2020年
陆续完成成果转化。

创新团队还依托产教融合平台，开展装配式建
筑深化设计、BIM技术应用等横向课题或校企合作
项目建设12项，为企业带来经济效益近2000万元。与
山东省交通科学院、舜泰检测集团、山东万斯达集
团等开展数据分析、建筑检测等技术服务合作，技
术服务到款额达110余万元；与中建八局共建建筑创
新产业园，开展BIM技术服务，技术服务到账额120
万元/年；与山东知非环境科技股份有限公司共建综
合智慧能源项目，服务企业在校内建设价值1072万
元光伏电站，企业每年光伏发电收益300余万元。

未来，济南工程职业技术学院将继续对接智
能建造产业，提升团队建设、教师能力、专业建
设、教育教学、科学研究、社会服务6项水平。通
过建设打造一支德技双馨、创新协作、结构合理
的建筑工程技术专业教师创新团队，形成团队建
设范式，全面提高智能建造技术技能人才培养
质量。

踔厉奋进助力骨干专业建设，成果丰硕服务企业高质量发展，济南工程职业技术学院———

打造“工程型”教师特色创新团队
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