
□李慧

2 月 1 日一大早，在利津县明集乡山东雅士

享 1 . 5 亿只/年肉鸡屠宰深加工及冷链物流一体

化项目现场，人头攒动，前来应聘的人员络绎

不绝。“目前，我们这个项目已全面完成了设

备调试试生产工作，各套装置设备都达到了投

产条件。春节期间，我们坚守项目一线，全力

做好车间工人招聘培训、原材料收购计划以及

冷链物流仓储规划等工作，力争正月份全面投

产，确保新春开门好。”项目综合部经理王璐

璐说道。

据了解，该项目是利津县明集乡重点招商

引资项目，主要建设屠宰分割加工区、现代物

流交易区、副产品加工处理区、职工之家文化

休闲区四大板块。项目投产，日加工肉鸡 50 万

只，年产 35 万吨，年销售收入达 36 亿元，利

税 2 亿元，解决劳动就业 3000 余人。

今年，明集乡继续树牢“项目为王”理

念，持续做强做优碳基新材料、农副产品深加

工、现代物流、装备制造四大支柱产业，依托

中小企业创业园、鲁北铁路物流园等发展平

台，招大引强延长产业链条。同时，制定务实

举措，主动当好服务企业的“金牌店小二”，

实现招商引资项目建设新突破，奋力打造全县

经济社会高质量发展增长极。

利津县明集乡

全力抓项目

奋战“开门红”

□常莲 张小丽

近期，聊城农业局开发区和高新区分局狠抓春

耕备耕，确保全区农资供应充足、种子准备充足、

农技服务指导到位，保障春耕工作如期顺利开展。

认真部署，抓好春耕备耕及早落实春耕春种计

划。全国春季田管暨春耕备耕视频会议召开后，该

分局对今年的春耕备耕工作进行了部署，确保粮食

生产责任落实。及时组织种子、农药、肥料等农资

调配，确保货源充足、品种齐全，不误农时，并组

织工作组深入各街道、园区开展春耕生产督查和指

导生产工作。

抓好农资储备供应。该分局农业部门积极协调

农资经营企业调运储备春耕所需的种子、肥料、农

药等农用物资，并运送到各街道、园区的代销店，

方便群众购买，更好满足春耕生产需求。

聊城开发区

扎实开展春耕备耕工作

□毕伟峰 王录刚

4 年来，保持关键业绩指标考核威海市
第一名，获得山东省文明单位、山东省“厂
务公开民主管理先进单位”、山东省电力公
司先进单位、山东省电力公司先进基层党委
等诸多荣誉称号，涌现出山东省五一劳动奖
章、全省电力系统十大杰出青年、山东好
人、威海工匠等一大批先进典型。国网荣成
市供电公司进入历史上发展速度最快、安全
形势最好、社会口碑最佳、职工精神面貌最
美的一段时期。

四连冠背后，有着怎样的力量之源？走进
国网荣成市供电公司，答案逐渐清晰。

党建引领提升凝聚力

1 月31 日，在“开年第一件事讲安全”公
开课上，国网荣成市供电公司总经理现场为骨
干党员上了一堂生动的安全课，这是“党建+
安全生产”工作的缩影。

“党员干部要作表率，带动员工争做‘社
会好公民、单位好员工、家庭好成员’。”这
是公司党委书记在全面履责抓党建工作述职大
会上的一段发言。

公司坚持党建引领，不断提升企业凝聚
力。坚持“抓党建从业务出发，抓业务从党建
入手”，在安全生产、电网建设、数字运检等
10 个领域灵活运用“党建+”载体工具，树立
“促进中心工作、党员群众满意”价值取向。

公司注重发挥党员职工的榜样带头作用，
培育先进典型。建立“寻、育、树”典型培育

选树工作机制，构建“凡人微光、荣电榜样”
梯次典型库，以榜样带动作表率。党员干部发
挥“头雁效应”，当好“指挥员”的同时更要
当好“施工队长”，专业部门全力做好“指战
员”，基层单位当好“战斗员”，全面形成
合力。

公司党委坚持以人民为中心的发展思想，
激发干部职工聪明才智和“主人翁”意识，积
极参与企业管理，在改革发展中担当作为。常
态开展“三必贺、三必访”“送健康、送清
凉、送爱心”等活动，增强干部职工归属感，
激励他们勇担当、善作为。

攻坚克难锻造战斗力

2020 年6月，35千伏朱口线升级改造工程
启动。施工现场处于槎山的陡峭山壁，在公司
班子成员带领下，大家化身“挑山工”，用双
脚在荆棘中踏出一条攀山路，仅凭肩扛手抬，
把60多吨塔材送上了山巅。

公司始终坚持“一年一主线”，以“一群
人、一条心、一件事、一起干、一定赢”的信
念攻克了一个个电网建设难关，在一次次的攻
坚克难中，不断提升战斗力。公司党委特别注
重在重大工程、重要项目、突发事件中充分发
挥全公司34个党支部战斗堡垒作用、 583 名党
员的先锋模范作用，领导班子成员重点工程分
包制，带头下沉一线实行、、“走动式”办
公。在每个工程施工现场，组建党员责任区、
示范岗，在工程攻坚第一线形成“扛红旗、做
最好、争第一”的燎原之势。

短短4年间，国网荣成市供电公司电网累

计投资22亿元，新建变电站6座，输、配电线
路118 条 830 千米，完成了26 座变电站设备升
级改造，10 座单线单变站全部清零，精致电
网建设跑出“加速度”，电网建设规模走在山
东省县级市前列。

优化服务扩大影响力

走进歌尔科技产业园，现代化、智能化气
息扑面而来。高级工程总监董南京说：“精密
仪器的生产离不开可靠的电力供应，感谢供电
公司为我们提供了贴心服务，保障了高质量的
可持续用电。”

以优化服务扩大影响力，是国网荣成市供
电公司矢志不渝的追求。从2018 年启动简化
“获得电力”专项行动，到2020 年“网上办
电”“零证办电”，再到2022 年推出的“宜
商三电”，全省率先推行居民充电桩“无证
明”办电模式，典型案例被省能源局列为“揭
榜挂帅”攻坚试点，“荣易办·电办成”品牌
享誉地方。

荣成是霸榜40 年的全国渔业第一县，国
网荣成市供电公司为百万吨级中国远洋产品精
深加工和冷链物流基地、中国北方最大的国际
渔货交易中心等重大项目提供具有前瞻性的电
力增扩动能，储备项目投资5亿元。

荣成市确定了七大产业链，国网荣成市供
电公司提出，“项目建在哪里，供电配套就在
哪里”“园区建在哪里，电力就扩张在哪里”
“产业兴在哪里，供电就储备在哪里”，以创
新服务为县域经济高质量发展注入澎湃“电
能”。

比学赶超培育创新力

“敢于和自己较劲、敢于和先进较量，把
每项工作干到最好、创出成效、展现作为。”
这是国网荣成市供电公司总经理在2022 年年
终工作会议上的一段发言。打造一支敢于争
先、勇于创新的队伍，才能确保高质量发展的
目标如期完成。

2019 年，公司提出了“寻标、对标、提
标”的工作思路，在省内和江浙一带寻标对标
学习，形成了41 项管理成果。 2020 年推行了
“日事日毕工作法”，引导员工“快”字当
头，“干”字为先。 2021 年提出“抢先抓
早、精益高效”，做到“准、快、精、利”。
2022 年提出了“稳中求进 全面精致”，号召
公司全体专业主动调高标杆，锚定更高目标，
以更高的目标鞭策自己、用更难的任务挑战，
实现看得见的提升、交出有进步的答卷。

为促进全员创新，全面成长，公司通过搭建
学习平台、实训平台、竞赛平台、展示平台等4
个平台，打造领军人才培养阵地；立足“微视
角”、实行“微讨论”、积累“微成效”、打造
“微专家”，通过设立“四微”讲堂，形成“人
人参与，人人备课，人人授课”的局面，促进职
工成长成才。

4 年来，公司先后有3 项典型做法在《国
家电网工作动态》刊发，12 项经验入选省公
司典型经验库；8项管理创新成果获省部级以
上奖励；先后获省部级科技成果奖6项、国家
专利授权118 项，12项职工技术创新成果获省
部级及以上奖项。

探寻四连冠背后的力量之源
——— 国网荣成市供电公司高质量发展纪实

□刘涛 孔令坤 张霞

绩效目标是绩效管理的基础和起点，绩效
目标编制质量直接决定了预算绩效管理工作链
条的工作质量。东营市财政局以绩效目标管理
为切入点，将绩效管理的关口前移，严把绩效
目标质量关，真正发挥绩效目标的提纲挈领
作用。

精心组织编制填报手册

针对以往部门单位在绩效目标填报过程中

无具体详尽的填报指导资料的问题，深入研究
绩效目标填报要求，结合市县绩效管理人员多
年来绩效目标审核经验，编写了《绩效目标编
报和审核工作手册》（以下简称《手册》）。
《手册》明确了绩效目标及绩效指标设计思
路、原则和具体要求，细化了绩效指标编制取
值和赋分规则，同时对绩效指标名称及解释、
指标值格式、指标设定依据、绩效指标分值权
重和赋分规则等内容进行说明和举例。《手
册》内容详实、事例具体、方便高效、指导性
强，具有非常高的实用性，获得预算单位的一
致好评。

强化落实部门主体责任

提升绩效理念，让部门单位真正明白绩效
目标在预算绩效管理中提纲挈领的重要地位，
充分发挥预算绩效目标刚性约束作用。按照
“谁申请资金，谁设定目标”原则，预算单位
在编制年度预算时同步设定绩效目标。压实预
算部门绩效目标责任，督促部门加强对下属预
算单位绩效管理工作的指导和监督，全面提升
部门及所属单位绩效目标编制水平，对绩效目
标不明确，无法量化的项目不予安排预算。

切实把好绩效目标审核关

利用信息化手段，在预算管理一体化系
统中将部分绩效指标设置为必填项，在此
基础上，加大财政审核力度，坚持定量、
定性指标相结合，更加突出定量指标比重
的原则，对绩效目标和绩效指标的相关
性、完整性、可行性等进行审核把关，采
取电话指导、统一答疑、集中审核等方
式，指导各预算单位科学制定绩效目标和
指标，切实提高绩效目标质量。

东营市财政局

加强绩效源头管理 提升绩效目标质量
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