
弘扬工匠精神 展示统计风采
——— 山东省统计局开展首届全省统计系统职业技能竞赛

为持续提升全省统计人员专业能力专业素

养专业精神，锤炼政治坚定、业务精通、作风

优良、工作高效的统计干部队伍，更好服务全

省经济社会高质量发展，山东省统计局联合省

人力资源社会保障厅、省总工会、共青团山东

省委，在全省启动第一届山东省统计系统职业

技能竞赛，目前竞赛已圆满结束。

据悉，本次竞赛活动参赛范围为全省各级

人民政府统计机构及所属事业单位在编在职工

作人员以及乡镇、村居（社区）、企业统计一

线工作人员。竞赛内容包括统计相关法律、法

规、规章和各项统计制度，统计业务相关知

识，以及经济、会计基本知识等统计人员应知

应会的岗位技能。竞赛形式分为县级初赛、市

级复赛和省级决赛。从5 月初至11 月末，经过

全面动员部署和深入系统的学习培训，全省统

计系统约 6000 人通过活动参加赛前培训与岗

位练兵，5000 余人参加县级初赛，500 余人参

加市级复赛。历经 136 场初赛、 16 场复赛， 8

个市代表队在省电视台进行决赛现场展示。最

终，青岛市代表队在决赛中获得一等奖，济南

市、潍坊市代表队获得二等奖，东营市、烟台

市、泰安市、聊城市、滨州市代表队获得三

等奖。

宣传统计工作

展示统计形象

新时代统计工作面临新任务新
特点新使命，对做好经济形势宣传
解读，讲好政府统计故事，更好服
务高质量发展提出更高要求。省统
计局将职业技能竞赛作为宣传统计
工作、展示统计形象的重要平台载
体，围绕全国人口普查、统计执
法、统计监督以及即将开展的第五
次全国经济普查，创新竞赛呈现形
式，着力营造良好统计环境。同
时，以开展竞赛为契机，全方位宣
传统计、解读统计，讲好统计故
事。今年以来，发布各类解读文章
90 余篇次， 20 人次接受各类媒体专
访，《中国信息报》采编稿件 120
余篇，位居全国各省首位，充分反
映了山东发展的新变化新气象。

找准工作重心

四方面精准发力

一是高站位谋划高起点推动。今
年年初，山东省统计局紧紧围绕为全
省经济社会高质量发展提供更加坚实

统计保障，加强与省人力资源社会保
障厅、省总工会、共青团山东省委等
部门联系沟通，将本次竞赛分别列入
2022 年度山东省黄河流域生态保护和
高质量发展创新创优劳动竞赛项目、
2022 年山东省“技能兴鲁”职业技能
大赛计划安排，在高起点上推动竞赛
活动组织实施。

二是联动协作配合紧密。山东
省统计局会同省人力资源社会保障
厅、省总工会、共青团山东省委等
部门组建了竞赛组委会，统筹协调
推进竞赛各项工作。山东省统计局
制定了《山东省统计系统职业技能
竞赛测试大纲》，开发了竞赛测试
题库，为竞赛活动提供切实基础保
障。同时，建立竞赛工作联络员制
度，搭建交流学习平台，加强工作
协调联络，及时了解收集各地好思
路、好经验、好做法，确保竞赛活
动各项工作落实落地。

三是特色鲜明形式多样。各市
统计局高度重视、积极响应，围绕
竞赛主题丰富内容形式，竞赛活动
特色鲜明、形式多样，充满活力、
富有吸引力。青岛、枣庄、东营、
潍坊、菏泽等市，联合市级人力资
源社会保障、工会、团委等部门共
同开展竞赛，增强竞赛活动的影响
力和引导力；泰安、滨州等市将竞
赛融入“统计开放日”活动，提升
开放日品牌的传播力和感染力；威

海、日照等市联合本地电视台，提
升竞赛活动的竞技性和观赏性；淄
博、烟台、德州等市将竞赛作为提
升专业能力的重要手段，着重增强
干部职工学习的主动性和积极性；
济南、济宁、临沂、聊城等市设置
专业知识测试、统计分析报告、统
计微课等内容，多角度展示统计专
业工作。

四是以赛促学全员提升。山东
省统计局坚持将职业技能竞赛作为
加强统计基层基础和统计文化建设
的重要举措，作为提升统计专业人
员能力素质的重要抓手，把“在学
中用、在用中学”作为技能竞赛的
出发点和落脚点，坚持“以赛促
学、以学促行、以行促效”，坚持
“干什么、学什么，练什么”，着
力加强赛前学习培训与岗位练兵，
制订培训计划，明确学习内容，广
泛开展针对性学习培训，切实将竞
赛活动作为提高统计干部队伍能力
素质的长效举措。

潮起海天阔，扬帆正当时。下一
步，全省统计系统将深入贯彻落实党
的二十大精神，紧紧围绕省委、省政
府重大决策部署，聚焦发展大局，提
升服务质效，持续推动全省统计事业
高质量发展，着力锻造一支奋发昂
扬、扎实进取的统计干部队伍，为新
时代社会主义现代化强省建设提供更
加坚实的统计保障。

强化专业素养

提升服务能力

统计部门的工作和职能内涵决定了统计工作人

员应是具有鲜明经济思维方式的特殊人才。全省统

计系统以组织开展竞赛为抓手，立足岗位增强本

领，勤学苦练提升技能，干部队伍专业能力得到有

效锻炼，统计服务水平显著提升。比如，在山东省

统计局层面，将统计分析等内容纳入竞赛技能操作

测试环节，不断提升“打开数字”搞分析能力。今

年，累计撰写统计分析报告130 余篇，省领导批示

160 余篇次，累计向省“两办”报送经济信息 800

余篇，信息采用得分在省政府办公厅、省委办公厅

分别居第 1 位和第 3 位，统计信息实现由“参考资

料”向“决策依据”转变。

锻炼干部队伍

强化工作作风

山东省统计局以开展职业技能竞赛为抓手，持

续倡树“严真细实快”工作作风，营造“比学赶

超”干事创业氛围，扎实推动统计干部队伍的思

想、能力、作风等各方面建设，为统计工作高质量

发展提供坚实保障。特别是今年以来，面对疫情多

发频发态势，省统计局“立足于有”超前谋划制定

疫情防控应急处置预案，在统筹推进竞赛各项工作

的同时，强化24 小时值班值守、居家移动办公、一

对一远程指导等保障举措，千方百计确保统计数据

报送渠道畅通，坚决守住数据质量底线，有力保证

了统计数据报送不断、质量不降，锤炼了干部队伍

求真务实、敢于担当的过硬作风。
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11 月 23 日，在紧张而又热烈的气氛中，省级决赛现场展示环节在省电视台融媒体中心落下帷

幕，这也标志着第一届山东省统计系统职业技能竞赛取得圆满成功。回首整个竞赛历程，无论是在

提升全省统计干部专业能力方面，还是在展示统计部门良好形象方面，都取得突出成效。


