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七大产业集群强势崛起

加速构建现代产业体系

近日， 150 万套智能硬件产品出
货，宣告荣成歌尔电子信息产业园智能
硬件项目正式投产运营。“从设备进厂
调试、产线搭建，到产品量产，仅用时
3 个月，现在进入量产高峰期，我们同
步进行车间智能化改造提升产能。”荣
成歌尔电子信息产业园荣成平台负责人
张孝杰说。

距离歌尔产业园几公里之外，芯长
征微电子制造（山东）有限公司二期项
目正在进行内部装修，3万平方米的车
间及研发办公场地已完成主体建设，与
歌尔产业园遥相呼应、并驾齐驱。两大
“链主”企业引领，上下游企业纷纷落
地，目前，荣成市电子信息产业已形成
芯片设计—研发服务—检测服务—器件
封装的闭环式优势互补、主营业务互相
支撑的功率器件全产业生态链，力争到
2023年底，突破200亿元规模。

电子信息产业的奋进之路，折射出
荣成市产业集群发展新方向——— 龙头更
强、链条更全、竞争力更旺盛。近年
来，荣成市聚焦产业优势领域深耕细
作，围绕高端装备与智能制造、海洋生
物食品及医药、核电装备与新能源、高
新材料、电子信息等五大制造业和文旅
康养、现代物流等两大服务业，构建
“ 5+2 ”现代产业体系。今年举办了 7
场产业招商推介大会，签约总投资210
亿元的63个大项目，成功争创全省文旅
康养、现代农业、生态文明3个强县。

聚焦其主业突出引领能力的同时，
荣成市也不忽视创新链、服务链的完善
程度，为产业集群高质量成长厚植
沃土。

一瓶棕色的饮料，甘甜可口，很难
想象其原料是海带。今年，世代海洋生
物科技有限公司计划从海带原浆中提取
养分开发功能性饮料，遇到了难题———
海带腥咸口味难以改变。此时，百合生
物伸出援手，双方联合研发进行风味矫
正，目前新产品已进入试生产，10月份
即可上市。

从“一根海带”的全产业链发展，
荣成市实现从卖原材料到卖产品和品牌
转变、从卖低端产品到卖科技含量高和
附加值高的精品转变，正迈向产业链高
端。一根海带串起两条产业链，背后是
政府部门顶格协调、顶格推进。“得知
世代海洋需求后，我们靠前一步，为他
们筛选匹配了本地优秀企业，二者对接
后一拍即合，最终促成这段合作。”荣
成市好运角旅游度假区管委会副主任王
书宁说。

政企连心，在携手奔向现代产业体
系上体现出了高度一致。推动集群发展
之路上，有链长负责、专班推进，主要
领导带头深入一线调研，冲着实际问题
重点解剖，分别制订了7个产业链专项
行动方案，研究提出建设共享创新平
台、加快智能化改造、开展核心技术攻
关等80项强链补链举措。

企业固链、项目补链、招商延链、
科技强链一脉相承、多点开花。确定重
点扶持的“链主”企业，梳理产业链重

点项目，广泛征集制约海洋食品企业发
展的科技难题和关键核心技术，面向高
校院所及社会科研机构公开张榜。

为强化保障支撑，该市深化人才
链、政策链、服务链“三链协同”，以
武汉理工大学威海研究院、哈尔滨理工
大学荣成校区、威海海洋职业学院等为
依托，整合产业协会、重点企业等专业
人士，组建各产业链专家咨询团队，每
月组织一次业内企业交流对接沙龙，每
季度组织企业负责人、行业专家学者召
开产学研咨询座谈会，对产业发展、项
目招引等提供专业性、诊断式意见参
考。全面梳理各级相关产业扶持政策，
设立本级产业链发展专项资金，针对链
主企业的发展情况和不同产业链的特
点，实施“一链一策”，打好政策组合
拳，助推产业链快速发展。以干部联系
服务企业为纽带，强化问题解决力度。
由链长牵头，组织成员单位参与，对产
业层面、企业层面、项目层面所产生的
共性和个性问题，建立问题协商、行业
联席、现场调研等制度，确保产业链发
展问题快速解决，减少推进梗阻。

奉上最高礼遇

吸引人才“荣归故里”

在刚刚过去的8 月，荣成市人才领
域高光频现，“院士专家荣成行”“高
层次人才荣成行”等多场活动轮番举
办，国际欧亚科学院院士李乃胜、孙
松，以及来自中科院海洋所、水科院黄
海所等海洋领域的43位院士、专家前来
为产业发展把脉问诊、出谋划策。高端
人才扎堆，荣成市的吸引力从何而来？

今年以来，荣成市全面实施“荣归
故里”计划，面向市内外企业家和各类
人才，出台关心关爱企业家20条、荣聚
英才 21 条等政策措施，设立“企业家
日”和企业家主题广场，创新搭建企业
一体化综合服务平台，深入开展“下午
茶”畅聊、“金点子”征集、院士专家
荣成行等活动，以最大诚意、最优服
务、最佳环境，邀请各界人士荣归故
里、成就未来。

据了解，荣成市依托产业链分类组
建人才数据库，筛选795 名高层次人才
入库，以人才链支撑创新链、提升产业
链，全力推动高质量发展走在更前列。

得知“荣归故里”政策后，28岁的
王宇毫不犹豫回荣成创业。他创办了波
探科技（威海）有限公司，研发的可穿
戴生化传感装置服务于医疗器械、核酸
检测等市场，填补了市场空白，年收入
预计突破百万元。

“落户荣成市经济开发区科技创新
园后，我们得到了优质的政策补贴和配
套服务，8月份政府还邀请创业导师来
对我们现场指导，在投融资、企业管理
等方面给我带来了新启发。”在王宇看
来，“荣归故里”是最正确的选择。

王宇用实践证明，“荣归故里”这
条引才之路行之有效，且要久久为功。
为招揽各类人才，荣成市可谓下足了功
夫，做足了文章。

广开言路，听民意、聚民智，开展
了“我为荣成发展献一策”金点子征集
活动，征集产业提升、政策优化等方面
意见建议500多条。

与企业家面对面说说心里话，创新

“下午茶”畅聊活动，邀请200 多位重
点企业负责人、高层次人才与市领导、
部门负责人深入交流，了解发展困难、
解决实际问题。

为校企合作搭台唱戏，帮助160 余
家企业与高校院所建立合作关系，邀请
130 余位专家来荣实地与企业对接推介
项目、考察合作，达成合作意向 50
余项。

吸引人才近悦远来，荣成市硬实力
雄厚，但如今，城市对人才的吸引力早已
不限于薪资、前景，生活的获得感和幸福
感同样不可或缺。在厚植产业高地的基础
上给予人才最高礼遇，自然让荣成市成为
人才流入“热门地”。

今年，荣成市出台《关心关爱企业
家二十条措施（试行）》等政策文件，
编制《绿色通道服务指南》，发放优秀
人才服务保障卡、惠才卡，在交通出
行、医疗保障等 8 个方面为人才提供
“绿卡待遇”，让聚荣人才既有“面
子”又有“里子”。

不久前，达因海洋生物制药股份有
限公司副总经理王龙江收到市里发的企
业家生活保障卡，对他来说，这不仅仅
是一份便利，更是一份尊重。“子女有
入学需求，可以在全市范围统筹安排入
学，我和家人生病了，全市医疗机构也
开辟绿色通道，工作生活中的方方面面
都是实惠，在荣成发展很安心。”

自今年2月份以来，荣成市12 位高
层次人才被聘任为“市经济高质量发展
咨询委员”，46名企业家获得“荣成市
优秀企业家服务保障卡”，无论是高端
院士，还是青年学子，无论是创业“高
手”，还是求职“萌新”，来自全国各
地的人才汇聚于此，形成基础厚实的创
新创业“金字塔”。荣成市以一座城的
“家底”，为人才献上最高的礼遇，开
辟最广的天地。

共建共治共享

打造社会治理共同体

在崖头街道河西社区，每天到邻里
“会客厅”的居民络绎不绝。“这儿是
社区特别给我们成立的‘会客厅’，白
天我们在这聊聊天、说说话，有什么问
题就向楼长和小巷管家提一提，马上就
能给我们解决，特别高兴。”崖头街道
河西社区居民慕秀华开心地表示。

荣成市在原有网格队伍的基础上，
成立“小巷管家”“社区通”队伍，发
动党员干部、楼长、业委会成员等责任
心强、办事公道的社区居民，积极参与
承担社区治理工作，帮社区居民解决问
题，向党委政府提出建议。“小巷管
家”超过4000 人，每个社区都有自己的
“社区通”队伍，累计巡访42万小时，
处理各类事件1 . 16 万件。

近年来，荣成市深入实施信用进企
业、进校园、进机关、进农村、进社区
“五进”工程，打造人人有责、人人尽
责、人人享有的社会治理共同体。

在农村，荣成市搭建市镇村三级联
动的新时代文明实践工作体系，市级层
面设立总中心，辐射带动镇村站所，递
进式奏好制度规范、志愿服务、思想铸
魂三部曲。结合社会信用体系建设，将
各村的村规民约细化量化为信用考核办
法，为所有村民建立信用档案，把法律

管不了、道德管不住的问题，都用信用
管起来。每个人的信用等级，定期公开
公示，同时将“村民福利”变为“信用
激励”，以村为单位设立农村信用基金
2500 万元，奖励多少与村民信用积分挂
钩，让文明守信者既有面子、也得
实惠。

荣成市将志愿服务纳入个人信用加
分，将村级事务策划成志愿服务项目，
实现重点工作推进与村民主动参与的供
需对接。目前，全市志愿者人数已突破
19 万，占全市人口总数的1/4 ，每月开
展活动6000 多场次，营造了“信用分有
价、志愿者光荣”的浓厚氛围。同时组
织各级宣讲队伍深入群众，在“暖心食
堂”、乡村“复兴少年宫”等阵地，用
群众愿意听、接地气的大白话宣讲党的
创新理论，将社会治理上升到传播新思
想、引领新风尚的高度。

在城市，荣成市创新打造了党建引
领、居民自治、物业协同、信用融合、
网格支撑的“五位一体”社区治理共同
体。该市成立市社区管理服务中心，统
筹负责全市社区党建、管理服务、红色
物业共管等工作。同步开展“居站分
离”改革试点，将社区工作站与居委会
人员分设、职能分离，让社区减负松
绑、聚焦主责，更好地沉到服务一线、
走进居民心坎。

同时，该市全面推动社区与企业、
机关、学校等各领域的信用信息共享、
结果共用，结合“双报到”工作，在驻
区单位和党员层面，明确社区信用积分
在单位管理和党员管理中的考核应用；
在行业管理层面，建立员工信用档案，
把员工进社区报到纳入行业管理要求；
在居民层面，组织居民参与制定居民公
约、自治章程，赋予社区信用评价
权力。

荣成市集成12345 热线、荣成民心
网、智慧社区等15个线上线下渠道，组
建社会治理服务中心，配套“吹哨报
到”等工作机制，实现群众诉求一个部
门、一网通办。同时，将社会治理服务
中心与社会信用中心进行集成，对群众
反映强烈的共性诉求，集中分析研判，
找准改进方向，及时纳入到社会信用管
理体系中，从源头上防范化解矛盾
隐患。

眼下，放眼整个荣成市，“自己的
事自己办，大家的事商量办”的共建共
治共享良好氛围已成为现实，该市先后
入选全国文明城市、全国首批社会信用
体系建设示范城市、中国最具幸福感城
市，在山东省群众满意度调查中连续位
居136 个县市区前列。全社会充满向上
向善向好、共创幸福生活的正能量，广
大群众拥有满满的获得感和稳稳的幸
福感。

①荣成海滨风光    摄影：李信君
②“荣成企业家日”座谈会
③在河西社区的社区会客厅，正在开展
 “社区大家谈”活动
           摄影：李信君
④荣成市文旅康养产业推介大会
⑤石岛管理区黄海造船有限公司正在建
 造各类大型船舶   摄影：李信君
⑥樱花湖体育公园游船 摄影：李信君
⑦桑沟湾海洋牧场

荣荣成成：：锚锚定定高高质质量量  奋奋进进新新征征程程

今年以来，荣成市聚焦七大产业集群，不断打造更
富有动能的现代产业体系，锚定创新发展，以“荣归故
里”计划汇聚创新人才，坚持“五位一体”，打造富有
效能的社会治理体系……荣成市正在高质量发展、高品
质生活、高效能治理的道路上高歌猛进，一路向前。
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