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提质促创新 住培兴医教

聚聚焦焦山山东东省省住住院院医医师师规规范范化化培培训训
  知识的学习与实践，对于救死扶伤的白衣天使来说，是必须贯穿始终的职

业要求。一个医生的成长，要经历从院校教育到临床实践，从医学书籍到具体

病人的漫长而精细的打磨。实施住培制度之前，我国高等院校的医学生毕业后

直接步入临床工作，未经系统深入的临床教学培养，其能力和水平很大程度上

取决于所在医院的条件，未来的发展空间和视野也限制了医疗队伍整体素质的

提升。

  一、住培制度的萌芽、发展

  国际通行的医学教育体系包括院校医学教育、毕业后医学教育和继续医学

教育三个阶段。住院医师规范化培训（以下简称“住培”）是毕业后教育的重

要组成部分，是医学生在完成院校教育后，以住院医师的身份在认定的培训基

地接受以提高临床能力为主的系统性、规范化培训。 2013 年，原国家卫生计

生委等七部门联合出台了《关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》，

明确“5+3”的培养模式，以国家制度的形式确立住院医师的培养之路。

  2020年和2021年，《基本医疗卫生与健康促进法》和《中华人民共和国医

师法》相继颁布，明确规定国家建立健全住院医师规范化培训制度，住培工作

上升到国家法律层面，为住培工作的开展提供了强有力的法律保障。

  二、提升质量强基固本，基地建设筑牢堡垒

  我省自2014 年正式启动住培工作，培训管理体系不断完善，带教师资队

伍逐渐充实，保障政策逐步推进。目前拥有国家级住培基地43 个，专业基地

638 个，涵盖 33 个专业，创建国家重点专业基地 11 个。目前在培住院医师

16273 人。至今已完成培训且获得合格证书住院医师25175 人。设置32个住培

质量控制专业组，遴选住院医师规范化培训质量控制专家315 人，强化专业基

地质量管控能力。启动国家级住培基地省级评估，组织专家组对培训基地和专

业基地进行全面评估巡查。通过山东省住院医师规范化培训数据集成平台，实

时进行统计分析及数据管理，为住培管理工作提供强有力的支撑。

  2021 年初启动了山东省住院医师规范化培训质量提升工程，确立“一年规

范管理、两年质量提升、三年特色凝练”战略目标，从管理体制、制度建设、

师资队伍、创新发展和文化建设五个方面着手，全力推进住培规范化建设。秉

持“12345 ”工作思路，即始终坚持内涵质量一个核心，充分落实好两个同等

对待政策，全力打好三场攻坚战役，统筹用好加减乘除四种工作方法，努力打

造五支住培队伍。积极开展小讲座、教学查房、疑难病例讨论、技能竞赛等活

动，多维度激励住院医师的学习热情，提高临床胜任力。每年组织开展培训基

地综合评估，为基地建设及培训质量进行全面体检、重点改进。近两年，我省

住培结业考核首次参考通过率93%以上，居全国前四位。

  三、人才培养任重道远，行而不辍未来可期

  随着国家住培政策的不断推进，我省住培工作管理日趋规范，软硬件及制

度建设日益完善，但面对新冠肺炎疫情的新挑战、实施健康中国战略的新任务

和国际医学发展的新要求，我们充分认识到卫生人才培养体系仍须优化、培养

质量仍待提高。下一步，山东省将按照三年质量提升工程的部署，着力推进住

院医师规范化培训整体内涵提升。一是积极推进住院医师规范化培训学员“两

个同等对待”政策落实落地。住培合格的本科医学生在就业、落户方面按应届

毕业生同等对待；在招聘、晋升、聘用等方面与硕士研究生同等对待，增强住

培吸引力。二是持续加强住培基地规范管理。建立常态化基地评估机制，逐步

解决合同签订、轮转管理、住培人员待遇和质量控制等方面的问题，尤其是加

强全科、儿科、精神科、急诊等紧缺专业培养。三是提升住培质量和能力。建

设一批省级重点专业基地引领样板，遴选一批教学管理能手，打造一批质控评

估专家队伍，积极争创全国优秀住培基地，特别是通过“提质促创新，住培兴

医教”这个平台和窗口，加大培训基地特色宣传，强化山东住培品牌建设和推

广，通过质量提升增加住培的含金量和吸引力。

  在住培政策的引领、“两个同等对待”政策实施下，医学毕业生“重论

文、轻临床”的情况将有效改善，医疗卫生机构的医教研水平将大幅提升，住

培这个摇篮会持续为各级医疗机构输送更多更高质量的人才资源，为健康山东

建设和山东医疗卫生事业高质量发展贡献更大力量。

  （以下是我省部分住培基地的详细介绍，排名不分先后）

山东第一医科大学附属省立医院

（山东省立医院）

  山东第一医科大学附属省立医院始建于1897 年，迄
今已有125 年的历史。现有中心院区和东院两个院区，开
放床位3889 张，职工6502 人。在全国三级公立医院绩
效考核国家监测指标排名中居全国第27位，考核等级为
A+；中国医学科学院中国医院科技量值(STEM)排名第47
位，所有医疗专业进入科技量值学科排行榜前100 强。在
全省三级综合医院住院服务绩效评价中，病例组合指数
(CMI)、疑难病例占比(RW≥2)连续多年保持全省第一。
  医院拥有雄厚的科研和教学实力。为首批国家级住
院医师规范化培训基地（涵盖30 个专业基地），拥有
国内数量最多的国家级专科医师规范化培训试点基地，
儿科、妇产科、外科、口腔全科获评国家级首批住培重
点专业基地，是省级结业考核基地。近年来持续加大教
学投入，教学环境和基础条件得到显著改善。医院打造
了一支教学意识强、教学本领硬的骨干师资队伍，已累
计培养合格住院医师近2000人；为全省10余个专业基地
培训住培骨干师资3300余人。国家住培年度业务水平测
试成绩在全国培训基地中排名第42位，结业考核通过率
达98 . 07%。获国家级“优秀住培基地负责人”等荣誉5
项、省级“优秀住培管理工作者”等荣誉4项。

山东大学齐鲁医院

  山东大学齐鲁医院是国家卫生健康委委属(管)医
院，教育部直属重点大学——— 山东大学的附属医院。医
院建立了住院医师、专科医师规范化培训一体化管理体
系，是国家住院医师规范化培训示范基地、首批专科医
师规范化培训试点基地、国家临床教学培训示范中心
等，全科专业基地获“全国十佳全科专业基地”称号。
  医院始终高度重视医师培训工作，现拥有国家住院
医师规范化培训专业基地31个，专科医师规范化培训试
点专业基地10个，国家级住院医师规范化培训骨干师资
培训专业基地16个，国家住院医师规范化培训重点专业
基地5个。主编、副主编住院医师规范化培训国家级规
划教材多部。医院各类培训设施齐全，建有国内先进配
置 水 平 的 临 床 技 能 培 训 中 心 ， 是 美 国 心 脏 协 会
（AHA ）心血管急救培训中国区域典范中心。医院是
“山东省医学模拟教育指导中心”和“山东省全科医学
服务中心”挂靠单位。
  目前医院已累计完成培训住院医师4000 余人，同时
医院作为国家住培示范基地和住培骨干师资培训基地，
充分发挥示范引领作用，近3年为省内外基地培训管理
骨干及师资3000余人次。

山东第一医科大学第一附属医院

（山东省千佛山医院）

  山东第一医科大学第一附属医院（山东省千佛山
医院）成立于1960 年，目前已建设成为一所集医疗、
教学、科研、康复、保健、预防、急救于一体的省级
大型综合性三级甲等医院。现开放床位3300 张，在职
职工4000 余人，副高级以上专业技术人员730余人，其
中双聘院士5人，国家杰出青年科学基金获得者1人，
泰山学者 10 人。年服务群众近 200 万人次。 2019 、
2020 年度连续两年进入国家卫生健康委三级公立医院
绩效考核百强，等级为A+，总体医疗服务水平和区域
辐射能力居国内、省内第一方阵。
  医院自1997 年始开展住院医师规范化培训工作，
2014 年成为原国家卫计委首批住院医师规范化培训基地。
目前拥有26 个国家级住院医师规范化培训专业基地和
心血管病学、普通外科学2个专科医师规范化培训试点基
地。医院专业设置齐全，设备先进，医疗设施完善，师资
力量雄厚，具有丰富的医疗资源和优良的教学条件。
拥有住院医师规范化培训师资培训带教师资600 余人。设
施一流的的临床技能模拟培训中心，全方位满足不同专业
住培生的培训需求；完善的医院—专业基地—科室三级管
理体系和严谨的培训模式，为培训质量提供坚实保障。

山东大学第二医院

  山东大学第二医院是国家卫生健康委员会委属
（管）医院，百年名校山东大学直属医院。2011年获评全
国首家“新三甲”医院（2011版），2019年入选首批委省
共建国家区域医疗中心核心成员单位，2020年入选山东省
区域医疗中心，2021年挂牌成立山东大学第二临床学院。
  目前，医院形成了“一院三区”战略发展格局，现
有医务员工 3500 余人，院士（山东大学兼职讲席教
授）、四青人才、泰山学者等高层次人才40余人，各类
国家级、省级学（协）会任职人员1000 余人。设立临床
医技科室72 个，护理单元77 个，其中国家临床重点专
科7个，山东省临床重点专科24个，依托山东大学的省
级重点学科6 个，山东省医药卫生重点学科5 个。每年
获批国家自然科学基金项目等各类课题100 余项，立项
经费达8000余万元。
  作为全国首批住院医师规范化培训基地，拥有25个
专业基地，培训容量504 人。医院高度重视住院医师规
范化培训工作，住培管理体系健全，制度建设完善，工
作职责明确，师资队伍齐备，教学设备齐全，严格过程
培训与管理，注重提高住培医师待遇保障，确保住培医
师权益。

山东大学口腔医院  

  山东省口腔医院、山东大学
口腔医院与山东大学口腔医学院三院合一，集教育教
学、科学研究、医疗服务和预防保健等功能于一体，是
我国重要的口腔医学人才培养基地、口腔医学研究平台
和口腔诊疗服务中心。医院现有22个临床医技科室，其
中口腔种植科、牙周病科为山东省临床精品特色专科。
  2002 年，经原山东省卫生厅正式批准，山东大学口
腔医院成为住院医师规范化培训基地。 2017年10月，医
院获批为国家级住院医师规范化培训基地。目前，基地
设有口腔内科、口腔正畸科、口腔修复科、口腔全科和
口腔颌面外科等5个专业基地，2022年均有招生计划。
  住培基地注重师资队伍建设，通过严格遴选机制、
加大培训力度、组织教学比赛等多项举措切实保障带教
能力和水平。现有师资队伍百余人，其中主任医师34
人，副主任医师51 人。医院多次承办高质量的学术活
动，如第二十次全国口腔正畸学术会议；定期组织丰富
多彩的住培活动，如临床技能大赛。自2017年成为国家
级住院医师规范化培训基地以来，山东大学口腔医院凭
借较高的结业考核通过率和优秀的培养质量获得广大住
院医师的青睐和业内同行的赞誉。

山东省妇幼保健院  

  山东省妇幼保健院始建于
1989 年，2004 年加入山东省立医院集团并成立山东省妇
产医院，2016 年以来先后合并山东省计划生育科研所、
山东省生物制品研究所，并全面托管山东省中医药研究
院附属医院，是具有公共卫生性质的集妇幼保健、医
疗、科研、教学、预防、康复和计划生育技术指导为一
体的省级三级甲等妇幼保健院。 2020 年12月，被评为国
家第三批妇产科、儿科住院医师规范化培训基地。
　 基地高度重视人才培养及师资队伍建设，形成以国
家级和省级师资为主体的住培带教团队。在妇产科基地
负责人王谢桐和儿科基地主任黄磊的带领下，基地组建
了强大的培训团队，可实现多学科快速联合诊疗诊治，
最大限度地提升住培人员的综合诊疗思维及救治能力。
  基地专科设置齐全，设有独立的妇产科临床技能培
训中心和儿科临床技能培训中心，开展模拟教育与多方
融合教学，采用无纸化考核、多种互联网数字化手段教
学，打造集理论知识授课、操作视频讲解、病例讨论、
模拟训练及考核为一体的培训体系，能为住培学员提供
充足的操作条件及专业指导，提高岗位胜任能力，达到
住培医生规范化培训的考核要求。

山东第一医科大学

第二附属医院

  山东第一医科大学第二附属
医院坐落在泰山脚下，是一所专业设置齐全、技术力量
雄厚、医疗设备先进、服务质量优良，集医疗、教学、
科研、急诊急救、预防保健和康复于一体的三级甲等综
合性医院。医院设有48个临床科室、 8 个医技科室，拥
有山东省医药卫生重点学科3个，山东省临床重点专科
7 个，山东省临床精品特色专科1 个，山东省中医药临
床重点专科2 个，山东省医药卫生重点实验室1 个，山
东省临床重点专科建设单位3个，泰安市医学重点学科
7 个，泰安市医学特色专科1 个，泰安市临床重点专科
17个。拥有16个硕士学位授权点。
  作为山东第一医科大学直属附院、临床学院，医院
在全国高等医学院校大学生临床技能竞赛中曾获全国一
等奖和华东区一等奖，护理专业赛道全国银奖和华东区
特等奖佳绩。
  2022年，医院拟招生的住院医师规范化培训基地，涵
盖儿科（含儿外）、精神科、全科、妇产科、麻醉科5个
重点专业，将招收社会化学员和单位委培学员进行规范化
培训。医院将采取理论学习与临床实践相结合，以临床实
践为主的培训方式，对学员进行住院医师规范化培训。

青岛大学附属医院

  青岛大学附属医院始建于1898年，是一所功能齐全的
省属综合性三级甲等医院，位列复旦“中国医院排行榜”
第53位、国家卫健委全国三级公立医院绩效考核第12位、
中国医院科技量值排行榜第35位。目前医院开放床位5723
张，年门急诊量722万人次、手术15 .6万例，四级手术人数
全国第3位，移植手术、达芬奇手术数量及水平全国领先。
  医院拥有全国领先的教学平台，是教育部首批国家
临床教学培训示范中心、全科医学科国家级重点专业基
地、临床病理专业中国医师协会骨干师资培训基地，是
临床医学一级学科博士点及博士后科研流动站，口腔医
学一级学科专业学位博士点。
  自2014 年获批国家首批住院医师规范化培训基地以
来，医院住培工作在国内广受赞誉，先后7人荣获全国
“优秀住培管理工作者”“优秀专业基地主任”“我心
目中的好老师”“优秀带教老师”“百名优秀住院医
师”等称号，另有4人荣获山东省“优秀住培管理工作
者”“优秀专业基地主任”“优秀带教老师”及“优秀
住院医师”称号。目前已结业住院医师1963 人，历年住
院医师结业考核通过率稳居96%以上，位列省内大型三
甲医院前列。

潍坊医学院附属医院

  潍坊医学院附属医院是山东省卫生健康委委管的集
医疗、教学、科研、预防和保健等功能于一体的大型综
合性三级甲等医院，与潍坊医学院临床医学院合署，国
家公立医院绩效考核连续为A类。医院建筑面积20余万
平方米，开放床位2000余张。现拥有职工2500余人，高级
职称500余人，博士、硕士800余人，享受国务院政府特殊
津贴专家、泰山学者(青年专家)、山东省有突出贡献中青
年专家、齐鲁卫生与健康领军（杰青）人才等17人。
  2014 年，医院成为国家首批住院医师规范化培训基
地。目前设有临床科室66个，医技科室10个；拥有4个
省级重点学科，11个省级临床精品特色专科、省级临床
重点专科、中医药重点专科，11个省级医药卫生临床重
点实验室；内分泌代谢病科、神经内科、肿瘤内科是潍
坊市鸢都学者设岗学科，肿瘤内科设有院士工作站。
2018 年临床医学专业ESI排名进入前1%。
  医院先后被授予山东省人才工作先进单位、全省卫
生计生系统先进集体、省卫计委改善医疗服务先进典
型、省卫计系统安全生产先进单位、国家卫生计生委脑
卒中筛查与防治基地、爱婴医院、 PAC 优质服务医院
等荣誉称号。

威海市立医院

  威海市立医院始建于1904 年，是一所集医疗、教学、科
研、急救、预防、保健、康复于一体的现代化三级甲等综合性
医院，是国家首批住院医师规范化培训基地、全科医生临床培
养基地、山东省博士后创新实践基地、山东大学齐鲁医学院威
海临床学院、山东大学研究生实践基地、潍坊医学院硕士生培
训基地、延边大学医学部教学基地和山东省护理出国人员培训
基地。医院拥有临床、医技科室100 余个，是国家高级卒中中
心、国家级胸痛中心、国家标准化房颤中心示范中心、国家心
脏康复中心（建设单位）、中国心衰中心（建设单位）和高血
压达标中心（建设单位）。
  1998 年，医院被批准为山东省第一批住院医师规范化培训
基地， 2014 年被批准为首批国家级住院医师规范化培训基
地，设培训专业19 个。基地为住培医师配置了供学习使用的
电子图书馆、示教室、科室图书柜、自习室等培训设施，建设
了配备先进模拟设备设施的临床技能训练中心；同时为住培医
师每月发放生活补助、绩效奖励、夜班费，享受与本院职工相
同标准就餐补助，为住培医师提供免费住宿，为社会化住培医
师缴纳“五险一金”。

日照市人民医院  

  日照市人民医院始建于1949 年 1
月，是济宁医学院附属医院，是全市唯一的集医疗、教学、科
研、预防、保健、康复于一体的三级甲等综合医院。医院在岗
员工2938 人，其中高级专业技术人员678人，博士47人、硕士
730 人。获批为国家住院医师规范化培训基地、国家全科医生
临床培养基地、国家脑卒中筛查与防治基地医院、国家药物临
床试验机构资格医院，是国家高级卒中中心、国家标准版胸痛
中心、日照市癌症中心、日照市创伤中心、日照市危重孕产妇
救治中心、日照市危重儿童和新生儿救治中心。 2018 年全国
三级公立综合医院绩效考核排名312 位，2019 届艾力彼中国医
院竞争力地级城市医院第126位。
  医院高度重视医教研工作，培养了一支积极向上的师资团
队，营造了浓厚的学习氛围。为满足不同专业、不同层级学员需
求，依托完善的临床技能培训设施，开展“院级、专业基地、轮
转科室”三级课程体系，融入跨专业多学科教学模式，按照专
业、年级、分层递进的培训理念，进一步规范教学活动，取得了
良好培训效果，连续3年结业考核均高于全省平均水平。 2021
年，14个专业基地中，10个专业基地考核通过率100%。

滨州市人民医院  

  滨州市人民医院是滨州市最早建立
的集医疗、教学、科研、预防、保健、康复、急救、精神疾病防
治、养老于一体的三级甲等综合医院，山东第一医科大学附属医
院，滨州医学院教学医院。2014年获批为全国首批住院医师规范
化培训基地，有内科、外科等19个专业基地，2010年获批成为国
家级全科医师临床培养基地，已培养8期810名全科医师。
  医院高度重视住培工作，落实一把手负责制。每年与新住培医
师签订培训协议，及时全额发放国家、省补助2500 —2920 元，
按年级、学历及是否执业医备案发放800 — 2800 元的绩效，享
受和本院职工同等待遇的餐补，并为社会化住培医师发放1000 —
2500 元不等的基本工资及缴纳五险及住房公积金，免费提供住宿
等，设有住培团支部、党支部，以加强住培医师团建、党建工作。
医院拥有开展培训教学的场地及电教设备和图书馆、多媒体数字图
书馆系统，配有一体化教学培训管理平台及供住院医师学习使用
的检索系统，有建筑面积2700 平方米的医学模拟中心。 2021
年住培结业考试通过率为96 . 04% ，已连续3年位列全省前10 名。
国家住培医师年度业务水平测试总成绩位列全国前60 名，2020 年
骨科专业成绩全国第3 位，全科专业成绩山东省第2 位。

聊城市人民医院  

  聊城市人民医院是一所集医疗、教
学、科研、康复、预防、保健于一体的三级甲等医院，是山东
省首批省级区域医疗中心，国家住院医师规范化培训基地，国
家临床药师培训基地，国家药物临床试验机构，国家首批干细
胞临床研究机构，国家博士后科研工作站。
  医院建筑总面积29 万余平方米，高级专业技术人员1609
人，博士375 人、硕士1571 人，博士及硕士生导师159 人。拥
有国家级、省级重点学科、临床重点专科、重点专业47 个。
拥有4 所国际合作研究中心，3 个省级医学研究机构，5 个国
内联合实验室，21个市级重点实验室，1个大数据服务平台，
1 个生物样本库，1 个科技信息服务部；近5 年承担国家级、
省部级科技项目170 余项，获得省部级奖励60 余项，发表SCI
论文1400 余篇，中华系列杂志等中文核心期刊1500余篇。
  医院现有住培专业基地23个，带教医师678 人。医院特别
重视住培工作，具有完善的住培考评奖励机制，培训质量逐年
提高。 2021 年住培医师首次参加执医考试合格率为91 . 30% ，
2021年结业考核合格率理论为98 . 17%、实践为100%，年度业务
水平测试成绩2019年、 2020年分别位列全国第22和第13名。

临沂市人民医院  

  临沂市人民医院始建于1891 年，是山东省首批三家省级
区域医疗中心之一，也是国家博士后科研工作站、国家五星示
范高级卒中中心、国家临床药师培训基地。
  医院设有解放路院区、北城院区、河东院区，总建筑面积
76 万平方米。近年来，医院各项事业发生历史性变革、实现
高质量发展。综合竞争力跃居新水平，在山东省三级综合医院
住院服务绩效分析评价结果中稳居第一方阵。目前，医院有国
家及省级重点专科/专业49个，重症医学科获批2021 年度国家
临床重点专科建设项目。
  早在1990 年医院就开展了住院医师培训，1999 年成为山
东省住院医师规范化培训基地，2014 年获批为首批国家级住
院医师规范化培训基地之一。现拥有国家住院医师规范化培训专
业基地24个。医院建立了完整规范的住院医师规范化培训制度体
系及“院级（基地）—专业基地—教学小组”三级管理体系；医
院重视医学人才培养和师资队伍建设，拥有一支业务能力强、综
合素质高的临床师资队伍。医院教学培训设施齐全，医学模拟中
心是山东省内设备先进、环境一流、全方位系统性的医学模拟训
练平台，也是美国心脏协会（AHA）心血管急救培训中心。

临沂市中心医院  

  临沂市中心医院始建于 1945 年 2
月，是临沂市北部集医疗、急救、科研、教学、康复于一体的综
合性三级甲等医院，辐射半径100 公里，服务人口近千万人，
是政府确立的沂蒙山区域医疗中心。医院是首批全国百姓放心示
范医院，国家级爱婴医院，国家级住院医师规范化培训基地，
国家医师资格实践技能考试基地，国家级临床药物试验基地，国
家级胸痛中心，国家级高级卒中中心，山东省博士后创新实践
基地，潍坊医学院研究生培养基地，滨州医学院临床学院，山
东医专附属医院，济宁医学院教学医院，山东省产前诊断中心，
山东省远程医学中心临沂分中心，临沂市远程医学中心。
  医院共有12 个住培专业基地。 2020 年医院住院医师规范
化培训首次结业考核通过率96 . 6% ，2021 年住院医师规范化培
训首次结业考核通过率96 . 4% ，两年住培首次结业考核通过率
均位居全省前列。
  2022 年，医院将严格贯彻落实住院医师规范化培训“两个
同等对待”政策。本科学历取得住培结业证的与医院研究生同
等对待，完成培训任务且顺利取得住培结业证书的学员可以报
考医院急需紧缺人才与事业编人事招聘研究生岗位。

菏泽市立医院  

  菏泽市立医院始建于1946 年，是集
医疗、教学、科研、急救、预防、保健和技术指导于一体的综
合性三级甲等医院。医院西安路院区占地总面积10 . 67 万平方
米，建筑总面积12 . 83 万平方米，开放床位1792 张，脑科院区
开放床位400 张。现有职工3037 人，专业技术人员2893 人，卫
生技术人员 2693 人。目前西安路院区正进行“改扩新”建
设，29 . 8 万平方米的综合楼即将投入使用；建筑面积24 . 8 万
平方米的长江东路新院区正在建设中。
  医院是山东第一医科大学临床学院及研究生培养基地，是
国家级全科医生规范化培养基地，承担着12 所院校的实习生
教学工作。作为首批国家级住培基地，菏泽市立医院设有16
个专业基地，培训基地—职能管理部门—专业基地三级管理机
构健全，先后制定一系列管理制度，涵盖组织管理、考核办
法、师资培训、经费管理、绩效考核等方面。基地设有现代化
的数字图书馆及临床技能培训中心；提供免费住宿，开放6元
餐窗口；为社会化人员办理五险，补助逐年增加。
  基地实行双导师带教制，现有指导医师514人；已完成8届住院
医师招收工作，累计1094人，完成培训703人，目前在培298人。

济宁医学院附属医院  

  济宁医学院附属医院是集医
疗、教学、科研、预防、保健为一体的三级甲等综合性
医院，是山东省省级区域医疗中心。医院现有两个院
区，即院本部和太白湖院区。 2022 年7月，在国家卫生
健康委《关于2020 年度全国三级公立医院绩效考核国
家监测分析有关情况的通报》中，医院在全国三级综合
医院绩效考核中排名第73 位，位列全国三级综合医院
前6%，连续3年取得国家监测指标等级A+的好成绩，
综合实力稳居全省前列及国内三级甲等医院第一方阵。
  2014年，医院获批国家首批住培基地。7年探索，济宁
医学院附属医院的住培工作已由制度建设迈向质量内涵建
设新阶段。目前，医院共有24个专业住院医师规范化培训
基地，在培住培医师726名，普通外科学1个专科医师规范
化培训基地，在培专培医师4名。学员覆盖济宁、枣庄、
菏泽、潍坊、聊城、临沂等地市。经过不断探索，医院住
培工作取得明显成效。2019年荣获全国住培“优秀带教老
师”“优秀专业基地主任”各1名，2020年，国家住院医
师规范化培训年度业务水平测试全国52名，2021年住培结
业考核通过率为97 .47%。专培医师结业考核通过率100%，
2021年山东省住院医师规范化培训基地评估结果为优秀。

滨州医学院附属医院

  滨州医学院附属医院开诊于1977 年 10 月。作为第
一轮次评审全国最年轻的三甲综合医院，2015 年 12 月
成为山东省７家省级区域医疗中心之一。 2020 年7月与
滨州医学院第一临床医学院合署。 2021 年医院以优异成
绩通过新一轮医院等级评审。获批的中央预算资金支持
的省级区域医疗中心建设项目列入省“十四五”规划。
  滨州医学院附属医院高度重视住院医师培训工作，
建立了系统规范的住院医师规范化培训体系，1998 年被
认定为省级住培基地，2014 年成为首批国家住院医师规
范化培训基地，目前拥有内科、外科、妇产科、儿科、
神经内科、放射肿瘤科、皮肤科、全科医学科、医学检
验科、超声医学科等25个专业基地。
  医院建有 7000 余平方米的临床技能实训中心、
OSCE 考试及AHA培训考核中心，拥有AHA培训高级
综合无线模拟人、OSCE智能化考核管理平台等培训设
施设备，全面实施“模块式一体化管理”培训模式，以
“岗位胜任力”为核心目标，设置招录、岗前、轮转、
集训、考核、评价六大模块，加强住院医师精细化管
理。通过mini-CEX、 360 评价、“院级双督导”、腾讯
问卷等形式实现全过程质量监控，持续提升住培质量。

济南市人民医院  

  济南市人民医院始建于1945
年，是三级甲等综合医院，国家级胸痛中心、心衰中心、卒中
中心、国家标准化代谢性疾病管理中心，山东第一医科大学附
属医院，山东省研究生联合培养基地，山东第一医科大学、青
岛大学医学院研究生教育基地，国家住院医师规范化培训基
地、全科医生转岗培训、基层卫生人才能力提升培训基地。
  医院现辖南、北院区和市中院区、感染病院区，年门诊
量120余万人次，出院病人6万余人次。拥有专业技术人员
1934人，高级专业技术人员330人，硕、博士研究生411人，
硕博士研究生导师22名，柔性引进国内知名专家、泉城学者
8人，享受国务院政府特殊津贴2人，省、市有突出贡献中青
年专家9人。医院设73个临床、医技科室，拥有省、市医药
卫生系统重点学科14个，济南市重点实验室9个，市级专业
质控中心10个，挂靠医院市级医学会专业委员会分会7个。
  作为第三批国家住院医师规范化培训基地，医院拥有
内科、外科、全科、急诊科、放射科5个专业基地。1998
年承担住院医师规范化培训工作，培训经验丰富，培训制
度及三级管理体系健全，聚焦六大核心胜任力，以住院医
师为中心，不断强化基地建设、提升学员待遇、加强师资
培养，努力为社会培养优秀住院医师。

济南市第四人民医院  

  济南市第四人民医院是集医
疗、教学、科研、急救和预防保健等任务于一体的三级甲
等综合医院。2017年获批为第二批国家级住院医师规范化
培训基地，设有全科医学科、内科、外科、妇产科、神经
内科、骨科、放射科、医学检验科8个专业基地。
  医院为8个专业基地均配备了先进的教学设备，确
保各专业基地教学工作顺利开展；面积1000 平方米的临
床技能培训中心以及专职管理人员和培训师资团队，保
障技能操作培训规范化进行；馆藏丰富的图书馆书刊，
方便学员借阅；配备省住培信息化管理平台、海量专业
题库系统、临床思维训练系统、文献检索数据库等软件
设施，为学员的规范化培训提供保障。
  为提升住院医师规范化培训质量，医院实施了一系
列激励举措：如为规范化培训住院医师足额按时发放国
家、省级、市级补助，为紧缺专业发放院级补助，为非
济南市区学员提供免费住宿等。同时，树立榜样力量，
通过对年度优秀住院医师、三考成绩优异的住院医师、
参加各类竞赛获奖的住院医师、参与科研立项及专业论
文撰写的住院医师进行相应奖励，形成你追我赶、共同
提高的良好学习氛围。

济南市妇幼保健院  

  济南市妇幼保健院创建于1951
年，是集医疗、保健、预防、康复、科研、教学为一体的三
级甲等妇幼保健院。医院年门诊量100余万人次，年出院3万
余人次，年手术量2万余台，年分娩量近1.5万名，业务水平
和业务量在全省16市妇幼保健院中始终居龙头地位；分别与
山东第一医科大学、山东大学附属生殖医院合作成立“山东
第一医科大学妇幼医学中心”和“山大生殖—济南妇幼妇女
儿童健康联合研究所”，与美国匹兹堡大学医学中心共建海
外人才培养基地，着力打造科研学术平台和人才培养平台。
  医院临床技能培训中心配有国内先进设备，设有美
国家庭医师学会高级产科生命支持（ALSO）和美国心
脏协会（AHA）心血管急救（ECC）两大培训中心；
拥有两个住院医师规范化培训专业基地（妇产科专业、
儿科专业），一个协同基地（济南市儿童医院）。目前
在培人数为93人，各专业基地高度重视住培生的培养工
作，根据分层分级原则按照计划定期开展小讲座、疑难
病例讨论、教学查房、临床技能培训、手机APP考试等
教学活动，旨在提高住培医师理论知识与实践操作能
力，为做好临床工作奠定坚实基础。历届住培结业考试
通过率均为100%。

青岛市市立医院  

  青岛市市立医院始建于1916
年，是集医疗、教学、科研、保健、康复、疗养于一体的
综合性三级甲等医院，2008年北京奥运会和残奥会、2018
年上海合作组织青岛峰会、2019年海军节医疗保障定点医
院。医院辖市立医院本部、市立医院东院、市立医院西
院、市皮肤病防治院、徐州路院区5个院区；现有职工5162
人，高级专业技术人员728名，博士259名，硕士936名；设
有59个职能科室、154个医技科室、24个临床专业科室。
  2021 年，国家卫生健康委发布2019 年度全国三级公
立医院绩效考核结果，青岛市市立医院在全国三级综合
公立医院中位列第103 名，位居全国前10% ，省内排名
第7位，考核等级为A+。
  2014 年，医院成为国家首批住院医师规范化培训基
地，目前拥有23 个专业基地，80 个轮转单元科室，培
训总容量达901 人。医院具有符合基地认定标准的临床
带教师资777 人，医学博士学位109 人。承担着青岛大
学、大连医科大学、南京医科大学等多所院校的研究生
联合培养任务，累计受聘研究生导师528 人。近5 年累
计培养各类身份住院医师1312 人，结业考核平均通过率
高达95%，基地实力与培训质量省内趋前。

青岛市中心医院  

  青岛市中心医疗集团由中心
院区（包括青岛市中心医院、青岛市肿瘤医院、青岛市职业
病防治院）和北部院区（青岛市胸科医院）组成。其中，青
岛市中心医院始建于1953 年(始称青岛纺织医院)，1986 年并
称青岛医学院第二附属医院，2020 年成为青岛大学附属青岛
市中心医院。医院已发展成为一所功能齐全、设备先进、人
才结构合理、技术力量雄厚，集医疗、教学、科研、预防、
保健、康复六位一体的现代化综合性三级甲等医院。
  医院占地面积达6万余平方米，总建筑面积达11 . 6
万余平方米，资产总额近 10 亿元，开放总床位 1672
张。职工2400 余人，中高级专业人员1000 余人，博士、
硕士生导师50余人。 2022 年度中国医院科技量值STEM
综合排名第98名，科技量值进入全国医院百强。
  2017 年，医院通过国家住院医师规范基地评审，现
有内科、外科、全科、妇产科、急诊科、麻醉科、放射
科、神经科、放射肿瘤科、检验科共10个专业基地。其
中急诊专业、妇产科专业、麻醉专业、放射专业、检验
专业连续3年结业考试通过率均为100%；放射肿瘤专业
连续两年结业考试通过率为100%，神经内科专业在2020
年年度业务水平测试中取得全国前10名的好成绩。

青岛大学

附属妇女儿童医院

  青岛大学附属妇女儿童医院（青岛市妇女儿童医
院，青岛市妇幼保健院），是省级儿童专科区域医疗中
心、省儿童健康与疾病临床医学研究中心，青岛大学医
学部平行二级学科单位，是一所专业特色突出，集医
疗、保健、康复、科研、教学于一体全面发展的三级甲
等专科医院。 2021 年公布的中国医院科技量值排名
（STEM ）中，医院的5 个学科进入全国百强，3个学
科进入全国前50 ；其中，妇产科学位列全国第18 位，
儿科学位列全国第21位。在国家三级公立医院绩效考核
结果中，连续两年位列全省妇幼专科医院第一名。
  医院现拥有儿科、妇产科、儿外科3个专业基地和
口腔全科协同基地，亚专业轮转科室齐全，承担着青岛
乃至胶东半岛地区的医疗服务，年门急诊量300 余万人
次，教学资源丰富，临床实践机会充裕；现拥有标准化
临床技能培训中心及中国知网、本地PubMed 检索平台
等学习资源；医院住培师资雄厚，中高级职称师资占比
55%以上，参加住培结业考核考官30余人次。自2017 年
成为国家住院医师规范化培训基地以来，结业考核年平
均通过率99 . 12% ，其中2019 年和2021 年结业考核通过
率100%。

青岛市口腔医院

  青岛市口腔医院始建于1987 年，是一所集医疗、教
学、科研和预防为一体的三级甲等口腔专科医院，国家
住院医师规范化培训基地，中华口腔医学会继续教育东
部试点基地，山东省临床重点专科，青岛市口腔医学
会、青岛市口腔医学质量控制中心挂靠医院，北京大学
口腔医学院学科发展联合体，国家口腔疾病临床医学研
究中心分中心单位，与国外多所大学建立友好协作
关系。
  医院设有口腔颌面外科、牙体牙髓科、牙周科、修
复科等11 个专业科室，4个辅助科室，下设3个分支机
构；拥有口腔全科和口腔内科两个专业基地，培训设施
齐全，设有临床技能培训中心、示教室、图书馆、会议
室、口腔医学博物馆及中心实验室等，配备仿头模实操
系统、齿科实时训练评估系统、急救训练设施和各类模
拟教学模型，供住院医师训练。
  医院实施规范化带教，教学实力雄厚。中高级职称
师资占比50%以上，每年派多人次赴国内外培训及学术
交流，国家级学会常委和委员21人。医院严格按照国家
要求，有序开展住院医师规范化培训，开通多渠道进行
沟通，并提供公寓及EAP室等，丰富了医师生活。

淄博市中心医院  

  淄博市中心医院始建于1950
年，是全市规模最大的三级甲等综合医院，是全市医疗、教
学、科研、预防保健、康复中心，滨州医学院附属医院，山
东省研究生联合培养基地、国家住院医师规范化培训基地。
  医院设临床科室43 个，医技科室25 个，其中省级
临床重点专科11个、全省医药卫生重点专业4个、全省
首批精品特色专科1个；有7人获齐鲁卫生与健康领军
人才、杰出青年人才称号，9 人获淄博市首席专家，6
人获淄博市有突出贡献的中青年专家，６人获淄博市
名中医、青年名医。医院新院区建设项目被省委、省政
府列为全省重点项目，总建筑面积34 万平方米，规划
床位2000张，停车位2600个。
  2014年，医院成为首批国家级住院医师规范化培训基
地，现有19个专业基地，截至目前已累计招收培训住培医
师1000余人。医院在山东省率先为社会化学员与培训基地
签订培训暨劳动合同，并统一缴纳五险一金。2017年医院
成为美国心脏协会（AHA）BLS、ACLS培训基地，免费
对住培医师提供基础生命支持培训，通过后发放培训证
书；医院为张店城区外的社会化及外单位委派住培医师提
供住宿，住宿设施齐全，东、西院区配有免费班车。

枣庄市立医院  

  枣庄市立医院是一所集医
疗、科研、教学、急救、预防保健和康复于一体的国家三
级甲等综合性医院，国家级住院医师规范化培训基地，
济宁医学院附属医院，枣庄市医教研和技术指导中心；医
院牵头成立了枣庄市立医院医疗集团和互联网医院。
  医院设有两个院区，开放床位1900 张，在岗职工
2573 人；专业学科齐全，医疗设备先进，人才团队优
秀，技术实力雄厚。拥有省级重点学科2个、省级重点
专科2 个、省级重点专科建设单位2 个、省级医药卫生
重点专业2个、省中医药服务能力提升优势专科与重点
专科1个；挂靠市级质控中心22个，牵头成立市级医学
专科联盟12 个，拥有11 个山东省临床专科护士培训基
地；设有全科、内科、外科、妇产科、儿科、神经内
科、骨科、急诊科、眼科、耳鼻咽喉科、口腔全科、口
腔颌面外科等16个住院医师规范化培训专业基地。
  医院不断加强住培基地建设，持续提升住培管理水
平。自2018年以来已结业住培医师270名，在培医师188
名，2021年上半年住培结业考核通过率为95 . 77%，下半年
住培结业考核通过率100%。住培学员来自枣庄市内五区一
市，临沂市、菏泽市、聊城市等地49家医疗卫生机构。

胜利油田中心医院  

  胜利油田中心医院始建于
1964年，是一所集医疗、教学、科研、预防、保健、急
救、康复于一体的三级甲等综合医院。现有国家临床重点
专科1个，山东省临床重点专科、医药卫生重点专业、精
品特色专科12个，东营市医药卫生重点学科、临床重点专
科38个。医院是滨州医学院（非直属）附属医院、滨州医
学院和潍坊医学院研究生联合培养基地、中国基层医师心
血管疾病培训示范中心、中国初级创伤救治东营地区培训
基地、美国心脏协会（AHA）心血管急救培训中心等。
  1996年医院成为山东省第一批省级住院医师规范化
培训基地，2017 年获批为国家住院医师规范化培训基
地，现有17个专业基地。医院高度重视住培工作，完整
规范的住院医师规范化培训体系有力保障了住培工作的
顺利开展。医院采取全过程管理，严抓培训质量，培训
待遇优厚。 2019年—2021年连续3年住培医师结业考核
理论、技能通过率均100%。住培国家年度业务水平测
试取得全国排名第15名、山东省第1名、儿科专业基地
全国第6名的优异成绩。 2020年承接并顺利完成了临床
实践技能3阶段培训试点工作，在全国试点医院中取得
学员考核全部优秀、进度完成比例第1名的好成绩。

烟台毓璜顶医院

  烟台毓璜顶医院始建于1890 年，现已成为胶东地区
最大的综合性医疗保健中心、三级甲等综合医院、山东
省区域医疗中心，同时也是青岛大学的附属医院，青岛
大学等高等院校研究生培养基地。在广州艾力彼医院管
理研究中心每年发布的中国医院竞争力排名中，医院连
续3年入围全国顶级医院百强行列。医院本部编制床位
3000 张，拟本年度投入使用的莱山新院区一期工程设置
床位1000 张，将于年内开工建设的八角湾院区拟设置床
位 2000 张。医院在岗职工 5100 余人，其中博士近 400
人，研究生导师197 人，泰山学者特聘专家和青年专家
4人。设有50个临床科室、 18 个医技科室，其中国家级
重点学科1个，山东省临床重点专科30个；医院为山东
省博士后创新实践基地，拥有中心实验室、生物芯片实
验室、组织标本库等研究支撑平台。
  1993 年医院开始进行住院医师规范化培训，2014 年
成为国家住院医师规范化培训基地，设立了包括全科基
地在内的24个专业基地。拥有国内一流水平的集临床、
教学、示教、操作、考核等多功能为一体的临床技能中
心，是美国心脏协会（AHA ）心血管急救培训中心、
国家医师资格考试临床实践技能考试基地。

烟台市烟台山医院  

  烟台市烟台山医院始建于
1860 年，是国内最早的西医医院之一，现已发展成为集
医疗、教学、科研、预防、急救、康复于一体的三级甲
等综合医院、三级甲等妇幼保健院。医院拥有 3 个院
区，设有77 个临床科室，25 个医技科室；现有职工总
数2903 人，其中卫生技术人员2594 人；年门诊量110 余
万人次，出院病人9万余人次，年住院手术3 . 5万人次。
  医院于上世纪90年代末正式开展住院医师规范化培
训工作，2009年通过省级住培基地认证，住院医师结业考
核首次通过率均在90%以上。 2020 年正式成为国家第三
批住院医师规范化培训基地，获批专业基地为内科、外
科、妇产科和全科。医院建立分层级特色培训计划与课程
体系，拥有教学师资共计300 余人，其中骨干师资百余
人，均通过国家级、省级规范化培训。临床能力训练中心
拥有集教育、培训、考核于一体的先进模拟教学设备，并
拟修建预期占地面积逾7000平方米的新实训技能中心。
  医院临床科室均设有示教室、值班室、卫浴室等，
职工自助餐厅、全面开放的图书馆、技能中心等，为住
院医师营造良好的学习氛围和生活环境，提供全方位的
学习和生活保障。

潍坊市人民医院  

  潍坊市人民医院（潍坊医学
院第一附属医院）始建于1881 年，是山东省建立较早的
医院之一。现已发展成为集医疗、教学、科研、防保为
一体的综合性医院，担负着潍坊市930 多万人口及周边
地区群众的医疗救治任务，是潍坊市的医疗技术指导中
心，是山东省省级区域医疗中心、潍坊市市级区域医疗
中心。 1992 年全省首批“三级甲等”医院，2019 年6 月
通过新标准“三甲”复审。
  医院现为国家爱婴医院、国际救援网络医院、国家住
院医师规范化培训基地、国家药物临床试验机构、国家临
床药师培训基地、国家高级卒中中心、中国房颤中心，是
省级胸痛中心、省级创伤中心、省级综合类紧急医学救援
基地，潍坊全域航空紧急医学救援基地，山东省公共卫生
事件应急救援区域中心。继2015 年被确定为首批省级区
域医疗中心之后，2020 年医院再次被确定为综合类别省
级区域医疗中心，同时被确定为省级肿瘤专科区域医疗
中心。现有2 个国家临床重点专科建设项目，7 个学科
为山东省医药卫生重点专业，省级临床重点专科15个。
  2014年，潍坊市人民医院成为国家首批住院医师规范化
培训基地，目前拥有21个专业基地，培训总容量694人。

潍坊市益都中心医院

  潍坊市益都中心医院前身是1882 年组建的青州广德
医院，拥有140 年历史。历经百年风雨，医院现已成为
一所集医疗、教学、科研、预防保健及康复为一体的三
级甲等综合医院，是潍坊市区域医疗中心、潍坊医学院
青州临床学院、山东省研究生联合培养基地、山东大学
临床医学博士专业学位培训基地。
  1998 年，医院被批准为山东省第一批住院医师规范
化培训基地。 2014 年，原国家卫生计生委办公厅公布第
一批住院医师规范化培训基地名录，医院成为协同专业
基地。 2020 年，医院成为国家第三批住院医师规范化培
训基地。
  医院临床技能模拟训练中心面积2000 平方米，拥有
内科、外科、妇产科、儿科训练室，BLS训练室、模拟
重症抢救室、模拟手术室、临床思维训练室等培训教
室，配备高级心肺复苏模拟人、婴儿心肺复苏模拟人、
simman3G 智能无线综合模拟人、妇产综合模拟训练系
统、超声综合模拟训练系统、临床思维训练系统
（DXR）、手术直播系统等多种教学设备，是以高科技
模拟设备为基础，集教学、示教、操作、考核等多功能
为一体的全方位临床技能模拟训练中心。

济宁市第一人民医院  

  济宁市第一人民医院始建于
1896 年，是山东省历史悠久、文化深厚的百年老院之
一，是一所集医疗、教学、科研为一体的三级甲等综合
医院。医院有总院区、东院区和西院区三个院区，设置
床位4200 张，年门急诊总量356 万余人次，年出院病人
近20万余人次，年手术量12 . 4 万余人次，病种数量1335
种，居全省第一。医院师资力量强大，拥有高级专业技
术人员915 人，国务院政府特殊津贴专家3 人，泰山学
者青年专家2人，济宁市有突出贡献中青年专家11人，
齐鲁卫生与健康领军人才2人，齐鲁卫生与健康杰出青
年人才4人，济宁名医30人，济宁知名专家64人，硕士
生导师115人，博士后、博士、硕士1873人。
  2014 年，医院被评为首批国家级住院医师规范化
培训基地，涵盖内科、外科、妇产科、儿科等23 个专
业基地。截至目前已接收住培学员1800 余人，学员覆
盖全市各县市区及潍坊、枣庄、菏泽、泰安、聊城等
地市。医师培训基地建筑面积达1 . 49 万平方米，分A
座和B 座，A 座主要为办公与学员生活、自习区域，
B 座为临床技能培训中心、考试中心与图书馆，供学
员使用。

泰安市中心医院  

  泰安市中心医院始建于
1948 年，坐落于世界文化与自然双重遗产、国家5A 级
旅游景区泰山脚下，是一所集医疗、教学、科研、康
复、预防、保健、康养于一体的三级甲等综合医院。目
前开放床位3066 张，2021 年门（急）诊量165 万人次，
出院患者12 . 2 万人次、开展手术3 . 98 万台次。
  2014 年，医院获批成为国家级住院医师规范化培训
基地，设有国家级博士后科研工作站。医院曾被中华医
院管理学会誉为“泰安模式”向全国推荐，提出“南学
清远（广东省清远市人民医院），北学泰安（泰安市中
心医院）”，先后有8000 余家医疗卫生单位来院考察学
习，为国家卫生改革作出了贡献。“一院多区”“一体
多翼”，成为医院高质量发展新动力。
  医院先后获得“全国五一劳动奖状”“全国创建文明
行业工作先进单位”“全国百姓放心百佳示范医院”“全
国最佳百姓放心示范医院”“2021年度中国医院百强院”
“2020年度中国医院百强院”等荣誉；荣获“2020年度改
善医疗服务示范医院”“2019 年度改善医疗服务创新医
院”“山东省文明单位”“山东省卫生系统先进集体”
“山东省优质医疗服务示范单位”等诸多荣誉。

威海市中心医院

  威海市中心医院是威海市卫健委直属三甲综合医院，是青
岛大学附属医院，潍坊医学院、山东第一医科大学、滨州医学
院、山东中医药大学等医学院校教学医院，是国家住院医师规
范化培训基地、国家药物临床试验基地、国家医疗器械临床试
验基地、国家爱婴医院，国际紧急救援中心网络医院，山东省
博士后创新实践基地，美国华人医师网络医院远程医疗合作中
心、美国佛罗里达医院合作单位，国家胸痛中心、卒中中心、
房颤中心、心衰中心、高血压达标中心、心脏康复中心。医院
拥有 88 个临床医技科室， 2400 余台（件）国际高端医疗设
备，医教研综合水平保持区域领先地位。
  医院始终高度重视医师培训工作，是山东省第一批住培基
地， 2014 年获批成为首批国家住院医师规范化培训协同基
地，2017 年获批国家第二批住院医师规范化培训基地。现拥
有国家住院医师规范化培训专业基地10 个，各类培训设施齐
全。 1700 平方米的临床实践技能培训中心配备了国内先进的
教学培训模型、设备和仪器。医院严抓培训质量，持续加强培
训过程管理，近年来首次结业考核通过率在全省均达到平均以
上水平。

专版


